Anyk3¢iy miesto 2016 -2020 m. vietos Métros strategij

A L : g . | Pradiné reikimé | Siekiama reiksmé

Kodas | Rezultato rodiklio pavadinimas, matavimo vienetai (2015 m.) (2022 m,)
2-R-1 Socialiniy  partneriy organizacijose ar NVO

savanoriaujan¢iy dalyviy (vietos bendruomenés 231 10

nariai) dalis praéjus 6 meénesiams po dalyvavimo

ESF veiklose, proc.
2-R-2 Teikiamos socialinés ar kitos paslaugos soc.

atskirties maZzinimui, skai¢ius>? . -

2 tikslui jgyvendinti priskiriami $ie uzdaviniai:

2.1. Uzdavinys: Uztikrinti socialiniy paslaugy prieinamuma ir atitikima gyventojy poreikiams Anyks¢iy
mieste

Uzdavinys skirtas pasinaudoti §ia stiprybe: »socialing atskirtj patirian¢iy asmeny mazéjimas ir iSplétota
socialiniy paslaugy sfera®, uzdavinys prisideda prie ,,nepakankamo gyventojy informavimas apie mieste
teikiamas socialines ir kt. paslaugas* problemos (silpnybés) sprendimo. Jgyvendinant uzdavinj
pasinaudojama galimybémis: ,jaunimo pritraukimas dirbti ir gyventi jgyvendinant jvairias uZimtumo
priemones™; ,NVO sektoriaus stiprinimas ir plétra skatinant jvairiy paslaugy teikima,,. Uzdavinio
lgyvendinimas prisidés prie $ios grésmés maZinimo: »gyventojy skaiiaus (ir aukstos kvalifikacijos
darbuotojy) mazéjimas ir senéjimas. Svarstyti alternatyviis urdaviniai ir uzdavinio pasirinkimo
priezastys pateikiami VPS priede Nr. 2.

Produkty rodikliai:
Kodas Produkto  rodiklio  pavadinimas, matavimo | Pradiné reikimé | Siekiama reik§mé
vienetai (2015 m.) (2022 m.)
2 1-P-1 Projekty, kuriuos visiskai arba i§ dalies jgyvendino 0 9
) socialiniai partneriai ar NVO, skaiius
BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas 0 80
2.1-P-2 | o .
tikslines grupes)
Teikiamos naujos socialinés ar kitos paslaugos 0 6
2.1-P-3 C b i . iy
socialinés atskirties maZinimui, skai¢ius
2 1-p-4 Teikiamos kitos paslaugos socialinés atskirties 0 3
) mazinimui

2.2. Uzdavinys: Uztikrinti socialiai pazeidziamy gyventojy integracijg ir jsitraukima j bendruomenés
gyvenimg

UZdavinys skirtas pasinaudoti $ia stiprybe: ,,Aktyvios, patirtj rengiant ir jgyvendi eRys turincios
NVO*. Igyvendinant uzdavinj pasinaudojama galimybémis: ,jaunimo prityduki

*! Naudojamas Veiksmy programoje pateikiamas 2013 m. rodiklis
32 Rodiklis sudarytas remiantis Anyk3¢iy r. sav. administracijos socialinés apsaugos skyriaus
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igyvendinant jvairias uzimtumo priemones®; ,NVO sektoriaus stiprinimas ir plétra skatinant jvairiy
paslaugy teikima,,. UZdavinio jgyvendinimas prisidés prie §ios grésmés maZinimo: »gyventojy skaiciaus
(ir aukstos kvalifikacijos darbuotojy) maz¢jimas ir senéjimas®. Svarstyti alternatyviis uzdaviniai ir
uzdavinio pasirinkimo priezastys pateikiami VPS priede Nr. 2.

Produkty rodikliai:

Kidds Produkto  rodiklio  pavadinimas, matavimo | Pradiné reik§mé | Siekiama reik$mé
vienetai (2015 m.) (2022 m.)
»Projekty, kuriuos visikai arba i§ dalies 0 11

2.2-P-1 |: ! T ;e i
1gyvendino socialiniai partneriai ar NVO, skai¢ius“

»BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas 0 105

22-P-2 |77
tikslines grupes)*

2.2-P-3 | Integruota pabégéliy, skai¢ius 0 =]

Siekiant uztikrinti numatyty rodikliy pasickima numatytos pakankamos ir realios léSos VPS
lgyvendinimui, uZtikrinamas rodikliy suderinamumas su suplanuotomis 1éSomis. Lésy poreikio Vietos
plétros strategijos veiksmy jgyvendinimui pagrindimas pateikiamas Anyks¢iy miesto vietos plétros
strategijos 2016 — 2020 m. priede Nr. 3

Integruotas ir novatoriskas VPS pobudis
Rengiant strategija didelis démesys buvo ir igyvendinant bus skiriamas VPS integravimui ir
novatoriSkumui.

NovatoriSkumas. Tai yra pirmoji trijy sektoriy suformuotos Anyks¢iy miesto vietos veiklos grupés
strategija, kuria siekiama didinti bendruomeniy socialing integracija bei gerinti vietines jsidarbinimo
galimybes Anyk3c¢iy mieste, iSnaudojant gyvenamosios vietovés bendruomeniy, verslo ir vietos valdZios
rySius. Tuo paciu tai yra pirmoji VPS, kuri kilo i3 paciy anykstény ir kuri bus jgyvendinta Anyki¢iuose
veikian¢iy juridiniy vieSojo ir privataus sektoriaus asmeny. Kitaip nei vietos valdZios rengiamy
strateginius dokumentus, rengiant VPS buvo skirta laiko gilioms diskusijoms su atskiromis
suinteresuotomis grupémis, siekiant kiek jmanoma geriau iSgryninti konkre¢iy grupiy poreikius ir
prioritetus, identifikuoti galimybes VVG teritorijoje pritaikyti ir jdiegti inovacijas. Véliau i§grynintomis
temomis buvo skatinamos diskusijos susitikimuose su vietos gyventojais, taip uztikrinant vieningos
nuomones ir suvokimo formavima numatant VPS veiklos kryptis. Siekiant kuo platesnio interesy
itraukimo Anyks¢iy gyventojy nuomonés buvo atsiklausta organizuojant apklausa internete. Tokiy
diskusijy ir konsultacijy rezultatas — strategijos tikslai ir uzdaviniai, kuriais siekiama paskatinti gyventojy
ekonominj aktyvuma ir pagerinti jsidarbinimo galimybes Anyks$¢iy mieste, taip pat toliau mazinti
socialing atskirtj Anyks¢iy mieste skatinant socialiniy paslaugy plétra ir gyventojy bendruomeniskuma
(placiau — veiksmy plano dalyje). Novatoriskumo principas pasireiské ir tuo, jog sékmingai tarpusavyje
buvo suderinti skirtingi planavimo dokumentai, pvz. savivaldybés administracijos vykdomi
infrastruktiiros plétros (pastaty rekonstrukcijos ir erdviy sutvarkymo) projektai s Utepos regiono
integruoty teritorijy vystymo programa, turés strateginj testinuma ir bus sékming#
objektai bus jveiklinti patiy anykstény (verslas, NVO). Novatoriskumas pasir
su kitomis VVG. AMVVG planuoja bendradarbiauti su Anyks¢iy rajono vie
ARVVG) bei Utenos miesto vietos veiklos grupe (toliau - UMVVG), su minét
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bendradarbiavimo sutartys. Strategijoje numatytas veiksmas skirtas smulkaus verslo plétros ir
isitvirtinimo uZtikrinimui: bendradarbiavimo tinklas tarp AMVVG ir ARVVG fteritorijoje veikianciy
verslo subjekty, toks tinklas apjungs ne tik sékmingai veikian¢ias jmones ta¢iau ir NVO, bendruomenines
organizacijas, smulkiuosius amatininkus, tkininkus. Tinklo nariy produkcija, prekés ir paslaugos bus
prieinamos  vienoje vietoje, vienoje parduotuvéje, svarstoma galimybé organizuoti netgi prekiy
pristatymg. Tokio tipo bendradarbiavimo tinklai yra sékminga Vakary Europos 3alyse taikoma kuomet
vietovéje veikiantys smulkiis verslai susijungia ir dirbdami po vienu prekés Zenklu sugeba uzsitikrinti
stabilias pajamas, patenkinti klienty poreikius ir garsinti krasta kokybiska produkcija ir (ar) paslaugomis.
Su UMVVG pagal pasiradyta bendradarbiavimo sutartj planuojama:
v Dalintis teorine, praktine ir organizacine patirtimi, jgyvendinant miesty teritorijose Vietos veiklos
grupiy plétros Strategijas.
v" Rengti ir jgyvendinti bendrus projektus, kuriose dalyvauty pasiraSiusiyjy Saliy Vietos veiklos
grupes partneriai ir/(ar) kitos su miesty plétra susietos institucijos.
v' Populiarinti bendradarbiavima per savo vie$gsias informavimo priemones.
v Organizuoti bendrus susitikimus, seminarus miesty Strategijy jgyvendinimo klausimais.

NovatoriSkumo bus laikomasi ir jgyvendinant VPS. Organizuojant vietos projekty atrankas ir
igyvendinant kitus VPS etapus bus labiau pasitelktos informacinés komunikacinés priemongs, tokios kaip
paskyros el. erdvéje, rengimo etape sékmingai taikytos diskusijos/susitikimai su gyventojais,
atsizvelgimas | jy poreikius. Sios priemonés bus aktyviai taikomos ir konsultuojant potencialius bei
esamus projekty vykdytojus. Siekiant padidinti platesnés auditorijos pasiekiamuma (ypa¢ jaunimo),
uzmegzti glaudesnius rysius su rajono teritorijos gyventojais ir palengvinti informacijos prieinamuma bus
pradéti naudoti populiariis socialiniai tinklai informacijos apie vykdomas veiklas vie$inimui bei gyventojy
aktyvinimui. Vienas i§ projekty atrankos kriterijy bus novatorikumas — projektai, kuriuose numatomos
naujos, Anyks¢iuose anksciau neplétotos veiklos ar metodai gaus daugiau vertinimo baly.

Integruotumas. Rengiant VPS buvo siekiama kuo aiskiau istirti atskiry sri¢iy problematikg Anyks¢iy
mieste bei siekiama sprendimy suderinamumo tarpusavyje. D¢l Sios priezasties vykusiose diskusijose ir
susitikimuose buvo skatinamas aktyvus jvairiy sri¢iy eksperty dalyvavimas. PavyzdZiui, analizuojant
socialines problemas buvo pasitelkti patirties $ioje srityje turinCiy organizacijy atstovai (pvz. diskusijose
dalyvavo Socialiniy paslaugy centro, ,,Raudonojo kryziaus®, kity NVO), kalbat apie verslo problemas
AnyksCiy mieste, diskusijoje dalyvauti buvo pakviesti verslo atstovai. Siekiant integruoto pozidrio
uZtikrinimo rengiant VPS, diskusijos buvo organizuojamos aptariant atskiras sritis bei analizuojant
problematikos ir siilomy sprendimy jtaka kitoms sritims, to buvo siekiama ] bendrg diskusijg pakviegiant
skirtingy sri¢iy patirties turinéiy asmenis.

Atlikty poreikio tyrimo apklausy metu paaikéjo, kad skirtingy suinteresuotyjy grupiy atstovai (verslas,
vietos valdzia, NVO, jaunimas, vietos gyventojai) panasiai mato esmines vietos problemas ir skiria
panasius veiklos prioritetus. Todél tikétina, kad respondenty ivardyti tikslai ir pasirinkti VPS veiksmai,
skirti paskatinti gyventojy ekonominj aktyvuma ir pagerinti Isidarbinimo galimybes Anyks¢iy mieste, taip
pat toliau mazinti socialing atskirtj Anyk$¢iy mieste skatinant socialiniy paslaug
bendruomeniskuma padés integruotai spresti vietos problemas.

ANYKSCIY
e ; . A B MIEST
Numatytas kvietimy iddéstymas laike yra logiskas, tarpusavyje susieja skirtingag(sprestipas

atskirus sektorius, yra pagristas finansiniais iStekliais. Taip pat verta paZymeti,
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planuojamas taip, kad baty uZtikrinamas VVG darbuotojy darbo kriivis ir jie galéty skirti pakankamai
demesio kiekvienam kvietimui ir konsultacijoms pareiskéjams teikti.

Integruotumo bus siekiama ir jgyvendinant VPS. Numatomi veiksmai atitinka ir papildo:

- Utenos regiono plétros 2014-2020 m. plano,

- Utenos regiono integruoty teritorijy Vystymo programos,

- AnykS¢iy rajono savivaldybés strateginio 2012-2019 mety plétros plano prioritetus ir/ar tikslus.

VPS prisideda prie Utenos regiono plétros 2014-2020 m. plano (toliau — RPP) jgyvendinimo:
- t.y. VPS atitinka RPP 2 prioriteto »Integrali ekonomika“ 1. Tikslo ., Turizmo infrastruktiros,
kultdros ir gamtos paveldo plétra® 2. Uzdavinj ,,Plétoti turizmo istekliy ir paslaugy rinkodarg*, 3.
Tikslo ,,Verslo ir investicijy skatinimas bei pramonés potencialo skatinimas* 2.3.2. Uzdavinj
.»Skatinti bendruomeninj-socialinj versla® bei 2.3.2.1. Priemone ,konkursiné, VVG strategijy
igyvendinimas®, nes VPS numatytas 1.1. Uzdavinys ,,Skatinti smulkaus, bendruomeninio ir
socialinio verslo kiirima ir plétra AnyksCiy mieste”, kurio veiksmai tiesiogiai prisidés prie turizmo
paslaugy plétros ir bendruomeninio-socialinio verslo pletros, o jgyvendinta VPS tiesiogiai prisidés
prie RPP 2.3.2.1. Priemonés , konkursiné, VVG strategijy jgyvendinimas* jgyvendinimo;
- t.y. VPS atitinka RPP 3 prioriteto ,,Gyvenimo kokybes gerinimas® 1. Tikslo ,,Mokymosi visg
gyvenimg ir kirybiskumo skatinimas* 2. Uzdavinj ,,Plétoti neformalaus ugdymosi galimybes*“, nes
VPS 1. Tikslo ,Paskatinti gyventojy ekonominj aktyvuma ir pagerinti jsidarbinimo galimybes
Anyk$¢iy mieste” numatytas 1.2. Uzdavinys ,,Suteikti Anyks¢iy miesto gyventojy jsidarbinimui
reikalingus jgiidzius ir informacijg“ tiesiogiai prisidés prie neformalaus ugdymosi galimybiy plétros
Anyk3¢iy mieste;
- t.y. VPS atitinka RPP 3 prioriteto ,,Gyvenimo kokybés gerinimas® 2. Tikslo ,,Vie$yjy paslaugy
prieinamumo didinimas“ 3. Uzdavinj ,,Plétoti socialiniy paslaugy infrastruktiira ir socialinio biisto
fonda bei didinti jy prieinamuma®, nes VPS 2. Tikslui »Prisidéti prie socialinés atskirties Anyks¢iy
mieste mazinimo skatinant socialiniy paslaugy pletra ir gyventojy bendruomeniskumag* pasiekti
numatytas konkretus 2.1. Uzdavinys: ,,UZtikrinti socialiniy paslaugy prieinamumg ir atitikima
gyventojy poreikiams Anyk3¢iy mieste” tiesiogiai prisidés prie socialiniy paslaugy prieinamumo
didinimo.

VPS prisideda prie Utenos regiono integruoty teritorijy vystymo programos (toliau — ITVP),
igyvendinimo:

- ty. VPS 1. Tikslas ,Paskatinti gyventojy ekonominj aktyvumga ir pagerinti jsidarbinimo

galimybes

Anyks¢iy mieste” bei 1.1. Uzdavinys ,,Skatinti smulkaus, bendruomeninio ir socialinio verslo kiirimg ir
plétra Anyks¢iy mieste tiesiogiai siejasi su ITVP 1. Tikslu . Padidinti ekonominj aktyvumg Utenos
regione* bei 1.1. Uzdaviniu ,,Pagerinti salygas smulkiajam, bendruomeniniam ir socialiniam verslui®.
Nurodytais tikslais ir uzdaviniais i§ esmés siekiama to paties: iSspresti auksto nedarbo problema, nulemta
strukturiniy priezas¢iy (darbo paklausos sumaz¢jimo ir pasikeitusiy poreikiy neatitinkan¢ios darbo jégos
kvalifikacijos) ir Zemo verslumo lygio bei paskatinti inovatyviais modeliais veikian¢iy_smulkjy ir mikro-
versly atsiradima ir plétra, kurie galéty greidiau ir efektyviau prisitaikyti prie gobdlios é&kongmikos
poky¢iy, o kartu biity ir aktyviais vietos bendruomenés dalyviais;

- t.y. VPS 1.1.1. Veiksmas ,,Vietos valdZios, verslo ir bendruomenés beng d
veikian€io socialinio ir bendruomeninio verslo ir paslaugy klasterio sukiirimas \ $61y05¢, 18na dgjant
sukurta vieSgja infrastruktirg tiesiogiai prisideda priec ITVP numatytos jgy\e
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»Vietos valdzios, verslo ir bendruomenés bendradarbiavimo pagrindu veikiangio socialinio ir
bendruomeninio verslo ir paslaugy klasterio sukirimas Anyks¢iuose ir Ignalinoje, iSnaudojant sukurta
vie$ajg infrastruktiirg (pvz. atlikus teritorijos ir pastaty Tilto gatvéje ir kity vieSyjy erdviy ir pastaty
konversijg). Remtinos paslaugos, padedancios tiksliniy grupiy asmenims (bedarbiams, ilgalaikiams
bedarbiams, neaktyviems asmenims, nedirbanciam Jaunimui, nejgaliesiems, asmenims virs 55 mety) jgyti
naujy jgdziy (taip pat pameistrystés bidu), organizuoti mikroverslo logistines sistemas (Zaliavy tiekimo,
produkcijos realizavimo, rinkodaros), organizuoti informavimg ir mokymus asmenims ir Jmonéms,
skatinti savarankiska uzimtuma).* .

VPS sudaro galimybes didesne apimtimi jgyvendinti Anyks¢iy rajono savivaldybés strateginiame 2012—
2019 mety plétros plane (toliau — SPP) numatytus tikslus ir uzdavinius bei sudarys tinkamas prielaidas
kompleksiniy investicijy pritraukymui, siekiant pagerinti vietos isidarbinimo galimybes ir bendruomeniy
socialing integracija:

- t.y. VPS 1.1. UZdavinys ,,Skatinti smulkaus, bendruomeninio ir socialinio verslo kiirimg ir plétra
Anyks¢iy mieste* tiesiogiai prisideda prie SPP 2.1. Tikslo ,,Sukurti palankig aplinkg investicijoms ir
rajono verslo vystymuisi* 2.1.1. Uzdavinio ,,Skatinti investicijy augimg“ ir 2.1.2. Uzdavinio ,Skatinti
verslo plétra“ jgyvendinimo;

- t.y. VPS 2. Tikslo ,Prisidéti prie socialinés atskirties Anyk$¢iy mieste maZinimo skatinant
socialiniy paslaugy plétrg ir gyventojy bendruomeniskuma* 2.1. UZdavinys ,,Uztikrinti socialiniy
paslaugy prieinamuma ir atitikima gyventojy poreikiams Anyk3¢iy mieste prisideda prie SPP 3.2. Tikslo
»Pletoti saugia socialing aplinka rajono gyventojams* 5.1.1. Uzdavinio ,,Uztikrinti socialiniy paslaugy
kokybeg ir prieinamumg*, 5.1.3. Uzdavinio ,,Uztikrinti nejgaliyjy socialing integracija“ ir 5.1.4. Uzdavinio
»Inicijuoti socialiniy paslaugy plétra* jgyvendinimo;

- t.y. VPS 1. Tikslo ,,Paskatinti gyventojy ekonominj aktyvumg ir pagerinti jsidarbinimo galimybes

Anyks¢iy mieste numatytas© 1.2. UZdavinys ,,Suteikti Anyk$¢iy miesto gyventojy jsidarbinimui
reikalingus jgiidZius ir informacija* prisidés prie SPP 3.3. Tikslo »Vystyti Siuolaikiska, modernia
Svietimo sistema, uZtikrinant ugdymo kokybe ir uzimtuma“ 6.1.1. Uzdavinio »» Vystyti Svietimo ir sporto
infrastruktlirg, uztikrinant ugdymo kokybe ir jaunimo uzimtumg“ ir 6.1.2. Uzdavinio ,.Plésti $vietimo
paslaugy spektrg® jgyvendinimo.




IV. GYVENAMOSIOS VIETOVES BENDRUOMENES DALYVAVIMO, RENGIANT VIETOS
PLETROS STRATEGIJA, APIBUDINIMAS

Siame skyriuje aprasomi AMVVG atlikti VPS projekto vieSieji pristatymai ir konsultacijos dél vietos
plétros  strategijos tiksly, uZdaviniy ir veiksmy su gyvenamosios vietoves bendruomene,
nevyriausybinémis organizacijomis, imonémis, kitomis institucijomis, istaigomis ir organizacijomis ir
pagrindiniai konsultavimosi rezultatai.

AMVVG, rengdama VPS, siekdama jtraukti kuo didesnj Anyks¢iy bendruomenés, nevyriausybiniy
organizacijy, jmoniy, kity institucijy rata, pasirinko efektyvius informavimo ir konsultavimo badus ir
sudare jiems galimybes jsitraukti j VPS rengimo procesg bei dalyvauti sprendimy priémimo procesuose.
Rengiant Anyks¢iy miesto plétros strategija buvo organizuota ir atlikta (jgyvendinta):

v mokymai apie pradedama kurti Anyks€iy miesto vietos plétros strategija;

v" Anyks¢iy miesto situacijos ir gyventojy poreikiy tyrimas;

v’ Vietos plétros strategijos projekto vieSieji pristatymai ir konsultacijos;

v Informacijos sklaida internetinése svetainése, miesto skelbimy lentose.

2015 m. spalio 28 d. jvyko 1 dienos mokymai apie pradedamg kurti Anyks¢iy miesto vietos plétros
strategija. Informacija apie organizuojamus mokymus buvo paskelbta Anyks¢iy rajono savivaldybes
interneto svetainéje (nuoroda internete: http://www.anyksciai.lt/It/veikla/veiklos-
srytys/nvo/httpwww.anyksciai.ltltnau-pmre.html). ~ Siuose mokymuose dalyvavo AMVVG valdybos
nariai, nevyriausybiniy organizacijy atstovai ir kiti suinteresuoti asmenys. Mokymy tikslas — supazindinti
su VPS numatomomis remti veiklomis, tikslinémis grupemis, atrankos procediira, finansavimo
galimybemis, taip pat strateginio planavimo pagrindais bei kt.

2015 m. lapkri¢io 4 d. jvyko diskusija su Anyks¢iuose veikiangio verslo, NVO, vietos valdZios atstovais
ir miesto gyventojais. Apie renginj buvo skelbiama laikrai&io »Anyksta®  portale
http://www.anyksta.lt/nauiienos/nauiienos/40799-anykstenai-kvieciami-strateguoti; Anyks¢iy  rajono
savivaldybés interneto svetainéje http://www.anyksciai.lt/lt/naujienos 449/archive/p80/konsultacijos-del-
anyksci-wbrg.html. Renginio tikslas — igirsti vietos gyventojy nuomong ir pasitilymus kam turéty buati
skiriamas didZiausias démesys, kokias idéjas galima lgyvendinti, kokias didZiausias Anyks¢iy miesto
problemas gyventojai i$skiria, supazindinti su VPS numatomomis finansavimo galimybémis, galimomis
tikslinémis grupémis. Gauti pasidlymai ir iSreikitos pastabos buvo panaudotos formuojant klausimyng
Anyks$Ciy miesto situacijos ir gyventojy poreikiy tyrimui. Apie vykusig diskusijg raSyta laikrai¢io
»AnykSta“ portale (nuoroda internete http://www.anyksta.lt/naujienos/naujienos/40941-anyksciams-
reikes-ieskoti-pabegeli

Siekiant uztikrinti kuo platesnj visy gyventojy grupiy itraukimg j VPS rengimo procesus Anyki&iy miesto
vietos veiklos grupé atliko Anyk3¢iy miesto situacijos ir gyventojy poreikiy tyrima. Tyrimu siekta
i$siaiSkinti gyventojy pasitenkinimg esama miesto situacija bei likeséius situaciyas; ge 1S
atlikti pasirinktas anketinés apklausos metodas. Gyventojy apklausa vykdyta i
http://goo.gl/forms/PXEQjS8GQQ) 2015 m. lapkri¢io 5 — gruodzio 15
vykdomg apklausa buvo paskelbta septyniose miesto skelbimy lentose, Sa




pastato (J. Biliino g. 23, Anyksgiai) informacinéje lentoje, Anyks¢iy rajono savivaldybés interneto
svetainéje
(nuoroda internete http://www.anyksciai.lt/It/naujienos 449/kvietimas-i-konsultaciias-d2ss.html),
Interneto svetainéje www.nykstenai.lt (nuoroda internete
https://nykstenai.wordpress.com/2015/11/1 4/kvietimas-i-konsultacijas-del-rengiamos-anyksciu-miesto-
vietos-pletros-strategijos/).
Kvietimai dalyvauti apklausoje taip pat buvo platinami siunéiant elektroniniu pastu ir informuojant
telefonu vietos bendruomengs, nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir kitus atstovus. Atspausdintas
klausimyno variantas buvo platinamas organizacijy veikian¢iy VVG teritorijoje susirinkimy metu, taip
pat Anyks¢iy raj. Savivaldybeés patalpose vykdant susitikimus su VVG teritorijoje veikian¢iais valdZios,
verslo ir nevyriausybinio sektoriaus atstovais. Anketines apklausos metodas pasirinktas naudoti dél to,
kad anketin¢ apklausa uZtikrina respondenty anonimiskuma, kas sustiprina pateikty atsakymy
patikimumg, taip pat sudaromos galimybés apsiklausti didesnj skaiciy respondenty. Tyrimui atlikti buvo
naudojamas apra§omosios statistinés duomeny analizés metodas. Apklausoje dalyvavo 283 respondentai.
Tyrimo ataskaita pateikiama 5 priede. Anketing apklausa atskleide pagrindines Anyks¢iy miesto
problemas, i$skyré Anyki&iy miesto privalumus, buvo jvertintos sritys, kurioms plétoti turéty bati
teikiamas didziausias démesys. Aktualiausios problemos Anyks¢iy mieste (remiantis gyventojy apklausos
rezultatais):

v' darbo viety jaunimui (iki 30 m.) kiirimas;

v' darbo viety vietos gyventojams kiirimas;

v" smulkaus ir vidutinio verslo kirimasis;

v' pramogos mieste (klubai, diskotekos ir kt.);
v’ viesasis maitinimas (kavinés, barai ir t.t.).

DidZiausi Anyks¢iy miesto privalumai (remiantis gyventojy apklausos rezultatais):
v’ turizmo plétra (srautai, paslaugos ir kt.);
v’ gamta;
v" miesto estetinis vaizdas;
v kultdrinis gyvenimas;
v varzyby, sveikatingumo renginiy ir $venciy pakankamumas ir jvairové mieste.

Sritys, kurioms plétoti, Anyk$¢iy miesto gyventojy nuomone, turi biti telkiamas didZiausias démesys
(prioritetine tvarka):
1. Smulkaus ir vidutinio verslo kiirimui ir plétrai.

2. AnykS¢iy gyventojy, ypad jaunimo ir motery, verslumo ugdymui.

3. Turizmo paslaugy plétrai.

4. Mokymosi ir profesinio mokymo skatinimui, kvalifikacijos kélimui ir praktikai.

5. Paslaugy (Svietimo, kultiiros, sporto ir sveikatingumo ir pan.) gyventojams plétrai.

6. Paslaugy socialiai paZeidziamoms gyventojy grupéms (bedarbiams, vaikams, vyresnio amZiaus
Zmonems, nejgaliesiems ir kt.) plétrai.

7. Smulkiy tkio subjekty bendradarbiavimui.

8. Savanorystg skatinanéiy iniciatyvy vystymui.

informuoti interneto portale »Regiony naujienos*
http://www.regionunauiienos.lt/anyksciu-miestas—isisavins-es-parama/).




2015 m. lapkricio 30 d. vyko Anyks&iy miesto vietos plétros strategijos tiksly, uZdaviniy, veiksmy plano
projekto pristatymas nevyriausybiniy organizacijy, verslo imoniy, biudZetiniy jstaigy atstovams,
AMVVG valdybos nariams ir kitiems suinteresuotiems asmenims (nuoroda | renginius internete
http://www.anyksciai.lt/lt/naujienos 449/archive/p60/kvietimas-i-konsultaciias-d2ss.html).

Sios konsultacijos buvo organizuojamos siekiant aigkiai ir suprantamai pristatyti VPS projekta bei
sudaryti suinteresuotiems asmenimis galimybe pareiksti pastabas ir pateikti pasialymus dél rengiamos
VPS — konkre¢iy prioritety, tiksly, uzdaviniy, veiksmy, finansavimo ir kt. Suinteresuoty asmeny
itraukimas leido surinkti i¥samesne informacijg apie VPS likes¢ius. Renginiy metu isakyti pasteb¢jimai
del VPS buvo fiksuojami ir j juos buvo atsizvelgiama. Pagrindiniai konsultavimosi rezultatai (gauti
pasitlymai ir jy jvertinimas): pagrindinj demesj skirti smulkaus ir vidutinio, bendruomeninio, socialinio
verslo skatinimui, jsidarbinimo galimybiy didinimui, t. y. aktualiausioms problemoms atsizvelgiant tiek ]
statistikos analiz¢ tiek | anketinés apklausos rezultatus. Esant sparfiam populiacijos senéjimui vis
aktualesnés taps socialinés paslaugos, ypag globa, todeél biitina numatyti priemones, kurios uztikrinty ir
tolesnj aukstg socialiniy paslaugy Anyks¢iuose lygi, numatyti galimybes finansuoti bendruomeniy ir kity
NVO socialiniy paslaugy iniciatyvas, taip uztikrinant per€jimo nuo institucinés prie bendruomeninés
globos principo realy jgyvendinima. Gauti pasitlymai buvo jvertinti, ir, atsizvelgus j analogiskus
statistinés analizés bei anketinés apklausos rezultatus, buvo priimti ir j juos atsiZvelgta.

2015 m. gruodzio 18 d. vykusiame AMVVG valdybos posédyje pristatytas Anyks¢iy miesto vietos
plétros strategijos veiksmy ir finansinio plano projektas, kuriam pritarta.

2016 m. sausio 28 d. strategijos projektas buvo pristatytas Anyks¢iy rajono tarybai ir Anyks¢iy miesto
visuomenei (nuoroda internete http:/www.anyksciai.lt/It/naujienos 449/kvieciame-i-anyksciu-mies-
wylc.html; http://www.anyksciai.lt/It/naujienos _449/anyksciu-miesto-201 62020--hmaj.html).

Strategijos rengimo metu vykdyty konsultaciniy renginiy su visuomene, verslo sektoriaus ir viesojo
sektoriaus atstovais protokolai, dalyviy sarasai, viesinimo renginiy foto fiksacija, straipsniy kopijos
pateikiama 4 priede.
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Anykséiy miesto 2016 -2020 m. vietos plétros str ategija

VL VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO IR STEBESENOS TVARKA

Vietos plétros strategijos koordinavimo ir stebésenos atsakingi organai. UZ veiksmuy, skirty vietos plétros

strategijai jgyvendinti, atranka, strategijos jgyvendinimo koordinavimg ir stebéseng atsakingi AMVVG
organai ir jy funkcijos (Zr. 18 lentele).

18 lentelé. AMVVG organai ir jy funkcijos

Visuotinis nariy susirinkimas (auki¢iausias valdymo organas)

v’ Vietos plétros strategijos ir jos pakeitimy tvirtinimas;
v' metiniy vietos plétros strategijos ataskaity tvirtinimas;
v’ galutinés vietos plétros strategijos ataskaitos tvirtinimas.

Valdyba (kolegialus valdymo organas)

v’ vietos plétros projektiniy pasilymy atrankos kriterijy, jy baly ir vietos plétros projektiniy
pasililymy vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos apraso tvirtinimas;

vietos plétros projekty vertintojy saraso tvirtinimas;

vietos plétros projektiniy pasiiilymy vertinimo ataskaity tvirtinimas;

sitlomy finansuoti ir rezervinio projekty sarafo tvirtinimas (atsizvelgiant | vietos plétros
projekty vertintojy vertinimo ataskaitoje pateiktas vertinimo iSvadas);

v’ stebésenos ataskaity svarstymas ir tvirtinimas:

v’ riziky, susijusiy su vietos plétros jgyvendinimu, valdymas;

v' kitos, su vietos plétros strategijos jgyvendinimu, susijusios funkcijos.

AN

Administracija (vadovas ir finansininkas)

Vadovas

kvietimy teikti vietos plétros projektinius pasitilymus atrankai rengimas ir skelbimas;
projektiniy pasitlymy registravimas, byly formavimas ir archyvavimas;

vietos projekty pareiskéjy konsultavimas;

vietos projekty jgyvendinimo stebésena ir stebésenos ataskaity rengimas bei teikimas Valdybai
ir VRM;

T T

v’ riziky nustatymas, registravimas ir jos jtakos maZinimo priemoniy jgyvendinimas. Savalaikis
Valdybos informavimas apie sudétingas problemas ir rizikas;
v komunikacija su projektiniy pasitilymy vertintojais, parei§kéjais, VRM ir kitais suinteresuotais
asmenimis;
v reikalingy rasty rengimas;
v’ projekty patikros vykdymas, i§vady rengimas;
v’ atskiry uzduogiy, susijusiy su strategijos jgyvendinimu, vykdymas;
v' 1é8y panaudojimo ir veiksmingumo vertinimas ir uZtikrinimas;
v’ jvairiy organizacijy ar asmeny prasymuy, pareiSkimy, skundy nagrinéjimas pagal leidziama
kompetencija;
v" Vietos plétros strategijos viesinimas;
v’ kitos, su vietos plétros strategijos jgyvendinimu, susijusios funkcijos.
. . \/\ o — & §x
Finansininkas ANYKEE ll‘-i\“‘\
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v' Vietos plétros strategijos finansinés-buhalterinés apskaitos org
dokumenty rengimas, kaupimas, archyvavimas;
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finansiniy operacijy teisétumo uztikrinimas;

vietos projekty jgyvendinimo stebésena ir periodiskas ataskaity rengimas;
projekty patikros vykdymas, i§vady rengimas;

1eSy panaudojimo ir veiksmingumo vertinimas ir uztikrinimas;

kitos, su vietos plétros strategijos lgyvendinimu, susijusios funkcijos.

AN N NN

Saltinis. sudaryta autoriy

Igyvendinimo procedira. Nustatant vietos plétros projekty administracinés atitikties, naudos ir kokybés
kriterijus, bus laikomasi Vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisykliy 5 priede numatyty
rekomendaciniy kriterijy. Vienas jy — , vietos plétros projektas nepazeidzia Vietos plétros strategijy
rengimo taisykliy 4.5 papunkéio®, kuriame nurodoma, jog juridinis asmuo vadovaujasi $iais principais:
horizontaliuoju partnerystés, horizontaliuoju vyry ir motery lygiy galimybiy skatinimo, nediskriminacijos
ir horizontaliuoju jaunimo principu.

AMVVG veikla yra paremta partnerystés principu, leidzian¢iu mobilizuoti skirtingy sri¢iy partneriy
(bendruomeninés organizacijos ir (ar) kitos nevyriausybinés organizacijos, asocijuotos verslo struktiiros ir
(ar) imonés ir savivaldybés taryba) Zinias bei jgiidzius, todél ir atrenkant veiksmy ir juos jgyvendinanéiy
projekty vykdytojus, bus laikomasi $io principo.

Atrenkant veiksmy ir juos jgyvendinanéiy projekty vykdytojus bus uztikrinamas horizontalusis vyry ir
motery lygiy galimybiy skatinimo, nediskriminacijos principas.

Kvieciant teikti vietos projekty paraigkas, bus siekiama uztikrinti skirtingy grupiy atstovy dalyvavima
projektuose ir jy poreikiy atitikima. Vietos projekty vykdytojams bus keliami reikalavimai projekty
paraiSkose pagristi projekto teigiama jtaka vyry ir motery lygiy galimybiy ir nediskriminavimo
skatinimui.

Atsizvelgiant j tai, kad AMVVG valdyba yra atsakinga uz projekty atranka, ji yra sudaryta vadovaujantis
nediskriminavimo ir lygiateisiSkumo principu, tai skirtingy grupiy poreikiai bus jvertinti ir jy
nepazeidziama atliekant projekty vertinima ir vykdant atranka.

Viesinant vietos projekty rezultatus projektai, kurie Zenkliai prisideda prie vyry ir motery lygiy galimybiy
ir nediskriminavimo principo laikymosi, bus papildomai i$skirti jvairiy renginiy ar vie$inimo kampanijy
metu.

Atrenkant veiksmy ir juos jgyvendinanéiy projekty vykdytojus bus taipogi laikomasi horizontaliojo
jaunimo principo, t. y.: juridinio asmens nariais ir (arba) jo kolegialaus valdymo organo nariais yra abiejy
lyCiy asmenys ir né vienos i§ ly¢iy atstovy néra daugiau kaip 60 procenty ir bent vienas kolegialaus
valdymo organo narys yra jaunesnis negu 29 mety ir (arba) deleguotas jaunimo nevyriausybinés
organizacijos, o $io organo sudarymo principai, juridinio asmens sprendimy priémimo tvarka ir kitos $io
juridinio asmens jstaty nuostatos uztikrina, kad juridiniam asmeniui vykdant savo veiklg bus uzkirstas
kelias bet kokiai diskriminacijai dél lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo,

galimybes dalyvauti rengiant ir jgyvendinti vietos plétros strategija; juridinio g
leidzia juridinio asmens veikloje aktyviai dalyvauti nejgaliesiems, vyresnio amz{f
bei kitiems, turintiems maZesnes funkcines galimybes arba dél socialiniy prieZasgj
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jiems aktualiy sprendimy priémimg (pvz., nustatyta rasytine sprendimy priémimo procedira, i3ankstines
konsultacijos dél juridinio asmens priimamy sprendimy informaciniy ir ry$io technologijomis ir kt.

Vietos plétros strategijos stebésenos tvarka. Igyvendinant bei siekiant kokybigkai uzbaigti vietos plétros
strategijg, bus atlickama jos jgyvendinimo stebésena ir kontrole visg vykdymo laikotarpj. Uz vietos
plétros strategijos jgyvendinimo stebéseng atsakinga AMVVG. Ministerija priziarés, kaip AMVVG
atlieka vietos plétros strategijos stebésena.

Vietos plétros strategijos stebésenos tikslas — sudaryti prielaidas efektyviai jgyvendinti vietos plétros
strategijg.

Miesto VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo stebésenos uzdaviniai:
1. kaupti ir sisteminti informacijg apie planuotus ir pasiektus rezultatus;
2. periodiskai rengti vietos plétros strategijos jgyvendinimo stebésenos ataskaitas.

Renkama pagrindiné informacija ir sisteminami duomenys:
v planuotos ir pasiektos efekto, rezultato ir produkto rodikliy reik§meés;
v’ atrinkti finansuoti ir baigti jgyvendinti projektai;
v' planuojamos ir jvykdytos projekty vykdytojy patikros. Patikry i§vados;
v’ projekto biudZeto ir terminy laikymasis.

Pagal poreikj bus renkama ir sisteminama ir kita aktuali informacija.

Vietos plétros strategijos jgyvendinimo stebésenos organizavimas ir vykdymas:

1. AMVVG valdyba paskiria atsakingus asmenis — strategijos jgyvendinimo vadova ir finansininka,
kurie administruos vietos plétros strategija.

2. Strategijos vadovas ir finansininkas renka ir sistemina informacija apie planuotas ir pasiektas
rodikliy reikSmes, atrinktus finansuoti ir baigtus jgyvendinti projektus bei kt. reikalingg
informacija.

3. Strategijos vadovas ir finansininkas, atlikdami vietos plétros strategijos stebésena vieng kartg per
kalendorinius metus parengia meting ataskaita apie vietos plétros strategijos jgyvendinima per
pra¢jusius kalendorinius metus.

4. Strategijos vadovas ir finansininkas, pagal nustatyta Vietos plétros strategijos jgyvendinimo
metinés / galutinés ataskaitos forma, ne véliau kaip iki einamyjy mety kovo 20 d. parengia metine
ataskaitg. Meting ataskaitg tvirtina visuotinis AMVVG nariy susirinkimas.

5. Metines ataskaitos kopija ir jos patvirtinimg jrodan¢io dokumento kopija (AMVVG valdyba)
miesto VVG pateikia VRM ne véliau kaip iki einamyjy mety balandzio 1 d.

6. AMVVG, baigusi jgyvendinti paskutinj vietos plétros strategijos veiksma, numatyta vietos plétros
strategijos finansiniame plane, pagal nustatytg Vietos plétros strategijos jgyvendinimo metinés /
galutinés ataskaitos formag parengia (strategijos vadovas ir finansininkas) galutine ataskaita.
Galuting ataskaitg tvirtina visuotinis AMVVG nariy susirinkimas.

7. Galutinés ataskaitos kopijg ir jos patvirtinimg jrodan¢io dokumento kopija (visuotinio AMVVG

strategijos jgyvendinimo pabaigos, t. y. paskutinio veiksmo, numat
finansiniame plane, jgyvendinimo uzbaigimo.
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8. AMVVG Ministerijos prasymu jos nustatytu terminu, kuris negali bati trumpesnis kaip 5 darbo
dienos, turi pateikti Ministerijai papildoma informacija, susijusig su vietos plétros strategijos
igyvendinimu.

9. Strategijos vadovas viesina stebésenos ataskaitas interneto svetainéje.

10. Strategijos vadovas ir finansininkas atlieka kitus, teisés aktuose numatytus veiksmus ir AMVVG

visuotinio nariy susirinkimo bei valdybos nurodymus, susijusius su vietos plétros strategijos
jgyvendinimu.

Vietos plétros strategijos pakeitimy inicijavimo procediira. Vietos plétros strategija kei¢iama ta pacia
tvarka, kaip ir tvirtinama. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka atrinktos
finansuoti vietos plétros strategijos pakeitimai papildomai turi bati suderinti su Vidaus reikaly ministerija.
Miesto VVG gali inicijuoti atrinktos finansuoti vietos pletros strategijos keitimg. Vietos plétros strategijos
pakeitimus tvirtina visuotinis jos nariy susirinkimas. Prie§ tvirtinant vietos plétros strategijos pakeitima
bus atlikti veiksmai, nustatyti Vietos plétros strategijy rengimo taisykliy 25 punkte, t. y.:

1. Turi bati jvyke viesieji vietos plétros strategijos projekto pristatymai ir konsultuotasi su AMVVG
veiklos teritorijos gyventojais bent dviem i3 iSvardyty biidy: per viefus gyventojy susirinkimus:
televizijos ir radijo laidas, informaciniy straipsniy spausdinimg spaudoje, kartu kviediant teikti
pasitlymus; atsiklausus gyventojy nuomonés AMVVG nare esandios savivaldybés ir kity
AMVVG nariy (juridiniy asmeny) interneto svetainése; atlikus reprezentatyvia gyventojy
apklausa; be minéty budy gali biti ir papildomy vietos plétros strategijos projekto pristatymo ir
konsultavimosi budy.

2. Vietos plétros strategijos projektas turi buti pristatytas regiono plétros tarybai ir gauta regiono
plétros tarybos sprendimu patvirtinta i§vada, kad vietos plétros strategijos projektas atitinka
regiono plétros plano prioritetus, tikslus ir uzdavinius.

3. Jeigu vietos plétros strategijai jgyvendinti numatyta naudoti savivaldybés biudzeto lésas, vietos
plétros strategijos projektui turi biiti pritarusi atitinkamos savivaldybés taryba.

AMVVG gali keisti vietos plétros strategija, kai:

1. Butina keisti dé¢l teisés akty, reglamentuojanéiy vietos plétros strategijy jgyvendinimg, pakeitimy.

2. Butina keisti suplanuoty lésy paskirstyma tarp vietos plétros strategijos uzdaviniy ir veiksmo
sriciy.

3. Butina keisti didZiausig galimg paramos suma vienam vietos plétros strategijos veiksmui
igyvendinti pagal skirtingus vietos plétros strategijos uzdavinius.

4. Butina patikslinti vietos plétros strategijos veiksmy sarasa, siekiant igyvendinti vietos plétros
strategijoje numatytus rodiklius.

Ministerija, gavusi vietos plétros strategijos pakeitimg ir su $iuo pakeitimu susijusius dokumentus per 10
darbo dieny teikia Komitetui motyvuota sitilyma dél pritarimo / nepritarimo vietos plétros strategijos
pakeitimui. Komitetas per 10 darbo dieny nuo sitilymo gavimo priima sprendimg dél vietos plétros
strategijos pakeitimo. Komitetas jvertina, ar atlikus vietos plétros strategijos pakeitimg vietos plétros
strategija duos tiek pat arba daugiau naudos ir efektyviau bus siekiama vietos plétros strategijoje nustatyto
tikslo jgyvendinimo. Jeigu Komitetas nustato, kad dél vietos plétros strategijos pake
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Komitetui priémus sprendima dél vietos plétros strategijos pakeitimo Ministerijos Regioninés politikos
departamentas parengia Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro jsakymo pakeitimo projekta, kuriuo
patvirtintas vietos plétros strategijy sarasas, ir pateikia jj Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministrui.
Regioninés politikos departamentas per 5 darbo dienas nuo $io jsakymo patvirtinimo ra$tu informuoja
miesto VVG apie priimtg sprendima.
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PRIEDAI

Dokumento
Nr. Dokumenty pavadinimas lapy
skaicius
I Priedas Nr. 1 Anyk3¢iy miesto vietos veiklos grupes teritorijos situacijos ir gyventojy 29 lapai
poreikiy nustatymo tyrimo ataskaita
2. | Priedas Nr. 2 Tiksly ir uzdaviniy pasirinkimo alternatyvy vertinimas 5 lapai
3 Priedas Nr. 3 Lééq_ poreikio Vietos plétros strategijos veiksmy igyvendinimui 4 lapai
pagrindimas apai
Priedas Nr. 4, Anyks€iy miesto vietos veiklos grupés (AMVVG) steigimo dokumentai:
4. | Priedas Nr. 4.1 Anyk3¢iy miesto vietos veiklos grupés steigimo sutarties kopija 2 lapai
5. | Priedas Nr. 4.2 Steigiamojo susirinkimo posédzio protokolo Nr. 2015-08-10 Nr. 1 , kopija 2 lapai
6. | Priedas Nr. 4.3 Anyks¢iy miesto vietos veiklos grupés jstaty kopija 16 lapy
- Priedas Nr. 4.4 Lietuvos respublikos juridiniy asmeny registro elektroninio sertifikuoto 3 lapai
' iSraso kopija Apal
8 Priedas Nr. 4.5 AMVVG visuotinio nariy susirinkimo 2015-10-28 d. protokolo Nr. 1, 8 lapai
' kopija apal
9 Priedas Nr. 5 Bendradarbiavimo sutarties su Anyk3&iy rajono vietos veiklos grupe .
' kopija s
10. | Priedas Nr. 6 Bendradarbiavimo sutarties su Utenos miesto vietos veiklos grupe kopija 1 lapas
Priedas Nr. 7 Anyksciy rajono savivaldybés tarybos 2016 m. sausio 28 d. sprendimo
11. Nr. 1-TS-10 “Dél pritarimo Anyk3&iy miesto vietos plétros strategijos 1 lapas
projektui“ kopija
Priedas Nr. 8 Utenos regiono plétros tarybos 2016 m. vasario 4 d. sprendimo Nr. 51/7S-
12. 3 ,,Del Anykseiy miesto vietos plétros strategijos 2016 -2020 m. projekto 1 lapas
atitikimo Utenos regiono plétros 2014-2020 m. planui* kopija
Priedas Nr. 9 Anyks¢iy miesto vietos veiklos grupés visuotinio nariy susirinkimo 2016
13. m. vasario 9 d. protokolo ,,Dél pritarimo Anyks¢iy miesto 2016 - 4 lapai
2020m. vietos plétros strategijai kopija
Priedas Nr. 10 Projekto atitikties specialiesiems projekty atrankos kriterijams )
14. .. 3 lapai
deklaracija
Priedas Nr. 11 Anyks¢iy miesto vietos veiklos grupés vadovés Venetos Versulytés ]
15. . . 2 lapai
gyvenimo apraSymas (CV)
Priedas Nr. 12 Anyks¢iy miesto vietos veiklos grupés vadovés Venetos Versulytés .
16. ane ; e & 2 lapai
aukstojo mokslo kvalifikaciniy diplomy kopijos
Priedas Nr. 13 Anyks¢iy miesto vietos veiklos grupés administracijos vadovés Renatos
Gudonienés gyvenimo apradymas (CV) patirtj rengiant ir igyvendinant
17 strateginio planavimo dokumentus susijusius su ES ar kitos finansinés 80 lapai
paramos valdymu ir naudojimu jrodantys dokumentai, savanoriiko
darbo sutarties kopijos
Priedas Nr. 14 Anyks€iy miesto vietos veiklos grupés administracijos vadovés Renatos
18. . Ty . ; o 1 lapas
Gudonienés aukstojo mokslo diplomo kopija
Priedas Nr. 15 Konsultaciniy renginiy su visuomene, verslo
19. 29 lapai
194




