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ANYKŠČIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS

ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS

DĖL EKSPERTŲ KOMISIJŲ DARBO REGLAMENTO 

PATVIRTINIMO

2016 m. vasario 12  d. Nr. 1–AĮ–90
Anykščiai


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo  29 straipsnio 8 dalies 2 punktu ir Anykščių rajono savivaldybės projektų, įgyvendinamų pagal Anykščių rajono savivaldybės strateginio 2016–2018 metų veiklos plano priemones Nr. 1.1.4.02, 1.1.4.05, 1.2.1.03, 1.2.1.17, 2.1.2.07, 2.1.2.09, 3.1.1.03, 4.1.2.03, 6.1.2.06, 6.1.2.28, 6.1.2.30, 9.1.2.23, finansavimo tvarkos aprašo, patvirtinto Anykščių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2016 m. vasario 12 d. įsakymo Nr. 1–AĮ–89, 14  punktu,

1. T v i r t i n u  Ekspertų komisijų darbo reglamentą (pridedama);

2.   P r i p a ž į s t u  netekusiu galios Anykščių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2015 m. kovo 10 d. įsakymą Nr. 1-AĮ-113   „Dėl ekspertų komisijų darbo reglamento patvirtinimo“. 

Šis įsakymas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.

Administracijos direktorė 





                       Veneta Veršulytė

   PATVIRTINTA:

                                           

                   Anykščių rajono savivaldybės 

                                                                            administracijos direktoriaus 

                                                                                                 2016 m. vasario 12  d. įsakymu Nr.1–AĮ–90 

EKSPERTŲ KOMISIJŲ DARBO REGLAMENTAS

I BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. Ekspertų komisijų (toliau – komisijos) darbo reglamentas (toliau – reglamentas) nustato Anykščių rajono savivaldybės projektų, įgyvendinamų pagal Anykščių rajono savivaldybės strateginio 2016–2018 metų veiklos plano, patvirtinto 2016 m. sausio 28 d. Anykščių rajono savivaldybės tarybos sprendimu Nr. 1–TS–8, priemones Nr. 1.1.4.02, 1.1.4.05, 1.2.1.03, 1.2.1.17, 2.1.2.07, 2.1.2.09, 3.1.1.03, 4.1.2.03, 6.1.2.06, 6.1.2.28, 6.1.2.30, 9.1.2.23 paraiškų vertinimo komisijų sudarymo bei darbo organizavimo tvarką. 

2. Komisijos savo veikloje vadovaujasi Anykščių  rajono savivaldybės projektų, įgyvendinamų pagal Anykščių rajono savivaldybės strateginio 2016–2018 metų veiklos plano priemones Nr. 1.1.4.02, 1.1.4.05, 1.2.1.03, 1.2.1.17, 2.1.2.07, 2.1.2.09, 3.1.1.03, 4.1.2.03, 6.1.2.06, 6.1.2.28, 6.1.2.30, 9.1.2.23 (toliau – priemonės), finansavimo tvarkos aprašu (toliau – aprašas), patvirtintu Anykščių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2016 m. vasario 12 d. įsakymu Nr.1–AĮ–89, Lietuvos Respublikos įstatymais bei kitais teisės aktais, taip pat šiuo reglamentu.

3. Komisijų veikla grindžiama grindžiama viešumo, nešališkumo, lygiateisiškumo ir skaidrumo principais.

II KOMISIJŲ UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS 

4. Pagrindinis komisijų uždavinys – siekti priemonių tikslų įgyvendinimo.

5. Komisijos vykdo šias funkcijas: 

5.1. vertina pareiškėjų paraiškas;

5.2. teikia rekomendacijas ir pasiūlymus Anykščių rajono savivaldybės administracijos direktoriui (toliau – administracijos direktorius) dėl projektų finansavimo.

III KOMISIJŲ TEISĖS IR PAREIGOS

6. Komisijos, vykdydamos joms pavestas funkcijas, turi teisę:

6.1. susipažinti su informacija, susijusia su paraiškų nagrinėjimu ir vertinimu;

6.2. esant apraše nurodytoms aplinkybėms, siūlyti skirti mažesnę nei pareiškėjo prašoma paramos sumą;

6.3. kitas teises, reikalingas vykdyti jų funkcijas.

7. Komisijos privalo:

7.1. paraiškas vertinti pagal apraše nustatytus kriterijus;

7.2. vykdyti šiame reglamente bei apraše nurodytas funkcijas;

7.3. vykdyti kitas administracijos direktoriaus joms pavestas su projektų vertinimu susijusias funkcijas;

7.4. vykdydamos funkcijas, laikytis įstatymų ir kitų teisės aktų.

IV KOMISIJŲ SUDARYMAS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

8. Administracijos direktorius įsakymu sudaromos atskirų priemonių, pagal kurias teikiamos projektų paraiškos, komisijos.

9. Komisija sudaroma iš 5 narių. Komisijos nariais gali būti administracijos darbuotojai ir kiti deleguoti asmenys. Komisijos pirmininką paskiria administracijos direktorius. Komisijos narių daugumos negali sudaryti asmenys to paties Savivaldybės administracijos struktūrinio padalinio. 

10. Administracijos direktorius įsakymu paskiria komisijos sekretorių, kuris nėra komisijos narys.

11. Komisijos pirmininkas turi teisę:

11.1. suteikti žodį komisijos nariams, 

11.2. teikti balsavimui svarstomus klausimus.

12. Komisijos nariai turi teisę:

12.1. teikti pasiūlymus dėl darbotvarkės;

12.2. pasisakyti svarstomu klausimu;

12.3. balsuoti priimant sprendimus.

13. Komisijos sekretorius:

13.1. tvarko, sistemina ir teikia komisijai informaciją apie gautas paraiškas;

13.2. atlieka organizacinį techninį darbą, rašo komisijos posėdžių protokolus.

14. Komisijos posėdžius šaukia ir jų vietą, laiką ir siūlomą darbotvarkę nustato komisijos pirmininkas.

15. Komisijos posėdžiams pirmininkauja komisijos pirmininkas.

16. Komisijos posėdis teisėtas, jeigu jame dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 visų komisijos narių.

17. Komisijos sprendimai priimami posėdžiuose dalyvaujančių komisijos narių paprasta balsų dauguma. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemia komisijos pirmininko balsas.

18. Komisijos posėdžiai yra protokoluojami. Posėdžio protokolą pasirašo komisijos pirmininkas ir sekretorius.

19. Komisijos nariai paraiškas vertina raštu, užpildydami paraiškos vertinimo formą (1 priedas).

20. Komisijos nariai projektus vertina balais. Nuo 65 iki 80 balų surinkęs projektas rekomenduotinas finansuoti,  nuo 40  iki  65 balų –  projektas priimtinas, o mažiau nei 40 balų surinkęs  projektas – atmestinas ir nerekomenduotinas finansuoti. 

21. Komisijos nariai savo neigiamą projekto įvertinimą argumentuoja komentaruose.

22. Kiekvienas komisijos narys turi projekto vertinimo formoje įrašyti konkretaus projekto įgyvendinimui rekomenduojamą sumą.

23. Komisijos nariai savo vertinimus pateikia komisijos sekretoriui, kuris apskaičiuoja ir išveda kiekvienam projektui siūlomos skirti sumos vidurkį.

24. Pagal komisijos narių vertinimus yra sudaroma pateiktų projektų reitingų lentelė, kuri kartu su posėdžio protokolu pateikiama administracijos direktoriui dėl lėšų skyrimo projektams finansuoti.

25. Komisija paraiškas įvertina ir savo pasiūlymus bei rekomendacijas administracijos direktoriui pateikia ne vėliau kaip per 20 darbo dienų nuo paskutinės paraiškų priėmimo dienos.

26. Komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobūdžio.

V BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Komisijos atskaitingos administracijos direktoriui.

28. Komisijų nariai negali dalyvauti svarstyme ir vertinime paraiškų, pateiktų tų pareiškėjų, su kuriais komisijos narį sieja ryšiai, neleidžiantys priimti objektyvių sprendimų – komisijos narys dalyvauja pareiškėjo valdymo struktūrų veikloje ar yra jo narys, yra įtrauktas į projekto vykdymo procesą, arba pats pareiškia norą atsiriboti nuo viešųjų ir privačių interesų konflikto.

29. Komisijų nariai už savo veiklą atsako Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka. 

30. Šis reglamentas gali būti keičiamas administracijos direktoriaus įsakymu.

_______________

Ekspertų komisijų darbo reglamento 

                                    1 priedas

PARAIŠKOS VERTINIMO FORMA

Paraiškos pavadinimas _____________________________________________________________.....

Paraišką pateikusio pareiškėjo pavadinimas ____________________________________________

Ekspertų komisijos nario vardas, pavardė, parašas _______________________________________

Įvertinimas: 

nuo 65 iki 80 balų - projektas rekomenduotinas finansuoti;

nuo 40 iki 65 balų - projektas priimtinas; 

mažiau nei 40 balų - projektas atmestinas ir nerekomenduotinas finansuoti.

	Eil.

Nr.
	Vertinimo kriterijai
	Galimas

maksimalus

balų skaičius
	Rekomenduojamos balų ribos
	Balų skaičius

	1.
	Paraiškos užpildymo kokybė (pateikti visi reikiami dokumentai, paraiška parengta tvarkingai, pagal patvirtintą formą, aiškiai atsakyta į visus paraiškos formos punktus, yra visi reikalingi parašai, antspaudai).
	5
	4–5 balai (atitinka visus reikalavimus)

1–3 balai (reikalavimus atitinka iš dalies)

0 balų (neatitinka)
	

	2.
	Projektas aktualus tikslinei grupei, atitinka priemonės prioritetus/remiamas veiklas.


	30
	16–30 balų (atitinka nustatytus prioritetus, pagrista, kad projektas yra aktualus tikslinei grupei) 

1–15 balų (atitinka bent vieną nustatytą prioritetą/bent vieną remiamą veiklą)

0 balų (neatitinka nei vieno nustatyto prioriteto/remiamos veiklos)
	

	3.
	Projekto tikslo ir uždavinių,  plano išdėstymo bei siektinų rezultatų realumas (realiai įgyvendinamas tikslas ir uždaviniai, rezultatai realūs, projektas tęstinis)
	30
	16–30 balų (aiškūs ir realūs tikslai, uždaviniai)

1–15 balai (iš dalies aiškūs ar iš dalies realūs)

0 balų (neaiškūs ar nerealūs)
	

	4.
	Projekto biudžeto pagrįstumas ir turimi ištekliai (išlaidos realios ir  tinkamos finansuoti, yra partnerių indelis, projektų vykdymo patirtis)
	15
	11–15 balų (biudžetas pagrįstas, pakankami ištekliai)

1–10 balų (biudžetas iš dalies pagrįstas, daliniai ištekliai)

0 balų (biudžetas nepagrįstas, nėra išteklių) 
	

	5.
	Bendra balų suma
	80
	x
	 


Ekspertų komisijos nario įrašoma konkreti siūloma suma finansuoti projektą iš Anykščių rajono savivaldybės biudžeto_____________ Eur.

Pastabos (dėl siūlomo finansavimo, jei siūlomas skirti finansavimas skiriasi nuo prašomos sumos paraiškoje, neigiamo įvertinimo argumentai ir kt.): _________________________________________

__________________________________________________________________________________

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________________________________________________________________

_________________


