PATVIRTINTA
Anykščių rajono savivaldybės administracijos    direktoriaus įsakymu 2009 m. lapkričio 30 d. Nr. 

AĮ-671
ANYKŠČIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS VIEŠŲJŲ DARBŲ ĮGYVENDINIMO IR DARBDAVIŲ ATRANKOS KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS

I.BENDROSIOS NUOSTATOS


1. Šis komisijos darbo reglamentas (toliau vadinama – Komisijos darbo reglamentas) nustato Viešųjų darbų įgyvendinimo ir darbdavių atrankos komisijos (toliau – Komisija) funkcijas, teises ir pareigas bei Komisijos sudėtį ir darbo organizavimo tvarką.


2. Komisijos darbo reglamentas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymo (Žin., 2006, Nr.73-2762; 2009, Nr. 86-3638) 9 ir 28 straipsniais ir Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjūčio 13 d. įsakymu Nr. A1-499 patvirtintu Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašu (Žin., 2009, Nr.98-4133).

3. Komisija sudaroma, jos pirmininkas ir jos darbo reglamentas nustatomi Anykščių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu.

4. Komisijos sprendimai Anykščių rajono savivaldybės administracijos direktoriui, priimančiam sprendimus dėl viešųjų darbų projektų finansavimo, yra patariamojo pobūdžio.

5. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymais, Anykščių rajono savivaldybės tarybos sprendimais, šiais nuostatais ir kitais teisės aktais.

6. Šiame reglamente vartojamos sąvokos atitinka sąvokas, nustatytas Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatyme bei socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjūčio 13 d. įsakymu Nr. A1-499 patvirtintame Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos apraše.

II. KOMISIJOS VEIKLOS TIKSLAS IR FUNKCIJOS


7. Komisijos veiklos tikslas – spręsti viešųjų darbų, kaip laikino pobūdžio visuomenei naudingų darbų, skirtų padėti ir (ar) plėtoti vietos bendruomenės socialinę infrastruktūrą, organizavimo klausimus.


8. Komisija vykdo šias funkcijas:
8.1. apsvarsto, rengia ir teikia tvirtinti Anykščių rajono savivaldybės tarybai viešųjų darbų kasmetinių programų projektus bei viešųjų darbų sąrašo projektą;

8.2. rengia Viešųjų darbų projektų atrankos organizavimo tvarkos aprašo projektą, tikslina numatytus atrankos kriterijus esant poreikiui ir teikia administracijos direktoriui tvirtinti;

8.3. vietos spaudoje skelbia informaciją apie paraiškų priėmimą darbdaviams, pageidaujantiems organizuoti viešuosius darbus;

8.4. patikrina, ar darbdavio paraiškoje siūlomi darbai atitinka Savivaldybės patvirtintą viešųjų darbų programą bei viešųjų darbų sąrašą;

8.5. įvertina, ar pateiktos paraiškos atitinka Viešųjų darbų projektų atrankos organizavimo tvarkos aprašo reikalavimus;

8.6. išnagrinėjusi pateiktas paraiškas ir atsižvelgdama į viešiesiems darbams organizuoti numatytas lėšų sumas, atrenka darbdavius, kuriuos siūlo Savivaldybės administracijos direktoriui tvirtinti.

III. KOMISIJOS TEISĖS IR PAREIGOS

9. Komisija turi teisę gauti iš Anykščių rajono savivaldybės administracijos skyrių, seniūnijų, bendrovių ar kitų įmonių, įstaigų ir organizacijų visą reikalingą medžiagą, dokumentus ir informaciją Komisijos funkcijoms vykdyti. Už nurodytos medžiagos, dokumentų ir informacijos pateikimą laiku asmeniškai atsakingi atitinkamų bendrovių ir kitų įmonių, įstaigų bei organizacijų administracijų vadovai.


10. Komisijos nariai turi teisę:


10.1. susipažinti su būtina darbui informacija;


10.2. teikti pasiūlymus Komisijos veiklos klausimais.


11. Komisijos nariai privalo:


11.1. dalyvauti posėdžiuose ir nepraleisti posėdžių be pateisinamos priežasties (apie nedalyvavimą pranešti Komisijos pirmininkui iš anksto);


11.2. nepiktnaudžiauti savo kaip Komisijos nario teisėmis;


11.3. be Komisijos pirmininko leidimo ar Savivaldybės vadovų leidimo neplatinti gaunamos informacijos apie Komisijos veiklą (išskyrus informaciją apie priimtus sprendimus);

11.4. vykdydama Komisijai priskirtas funkcijas, vadovautis galiojančiais teisės aktais, reglamentuojančiais viešųjų darbų organizavimą;

11.5. Komisija privalo vykdyti Anykščių rajono savivaldybės viešųjų darbų projektų atrankos organizavimo tvarkos apraše nurodytas funkcijas ir Anykščių rajono savivaldybės tarybos nustatytas užduotis.
IV. KOMISIJOS SUDĖTIS IR DARBO ORGANIZAVIMAS


12. Komisija sudaroma lygiateisiais pagrindais iš 3 Anykščių rajono savivaldybės administracijos specialistų, 3 Utenos teritorinės darbo biržos Anykščių skyriaus atstovų ir 3 socialinių partnerių atstovų. 


13. Komisijos darbo forma yra posėdžiai, kurie rengiami šio reglamento nustatyta tvarka. Komisijos posėdžius šaukia, pirmininkauja ir jos veiklai vadovauja pirmininkas. Pirmininkui nesant, Komisijai vadovauja pirmininko pavaduotojas.


14. Komisijos posėdžiai vyksta Komisijos pirmininko pavedimu arba 1/3 Komisijos narių pageidavimu sutartu laiku. Prireikus gali būti šaukiami neeiliniai Komisijos posėdžiai.


15. Komisija sprendimus priima posėdyje, kuris yra teisėtas, jei jame dalyvauja ne mažiau kaip ½ Komisijos narių. Sprendimai priimami Komisijos narių balsų dauguma. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia Komisijos pirmininko balsas. Komisijos nariai, negalintys dalyvauti posėdyje, turi teisę savo nuomonę ir sprendimą pateikti raštu.


16. Komisijos posėdžiai ir sprendimai protokoluojami. Protokole nurodoma data, posėdžio eilės numeris, posėdžio dalyviai, balsavimo rezultatai (pažymima, kas balsavo „už“, „prieš“ ar susilaikė). Komisijos posėdžio protokolą pasirašo Komisijos pirmininkas, o jam nesant – Komisijos pirmininko pavaduotojas ir Komisijos sekretorius.


17. Komisijos sekretorius protokoluoja Komisijos posėdžius ir organizuoja posėdžių protokolų parengimą bei jų pasirašymą.


18. Komisija gali pasitelkti ir kitus asmenis, kurie patariamojo balso teise gali dalyvauti Komisijos posėdžiuose.

V. PARAIŠKŲ VIEŠŲJŲ DARBŲ ATRANKAI PATEIKIMO IR NAGRINĖJIMO

TVARKA


19. Komisijos sekretorius priima ir užregistruoja Viešųjų darbų projektų atrankai pateiktas darbdavių paraiškas, kurioms suteikia eilės numerius.

20. Registruojamos tik tos paraiškos, kurios pateikiamos užklijuotuose vokuose, antspauduotos bei mechaniškai nepažeistos.


21. Komisija nagrinėja, vertina, palygina pateiktus pasiūlymus ir atrenka darbdavius
vadovaudamasi patvirtintais kriterijais. Iš neatrinktų paraiškų formuojamas darbdavių, norinčių
organizuoti viešuosius darbus, rezervas.


22. Vokus atrankos metu eilės tvarka atplėšia Komisijos pirmininkas pagal jiems suteiktus eilės numerius ir paskelbia kiekvieno darbdavio siūlomų atlikti viešųjų darbų pobūdį.
23. Komisijos nariai gali pateikti klausimus bei pareikšti savo nuomonę.
24. Kviestiniai ar savo noru dalyvaujantys asmenys kalbėti posėdyje ar pateikti klausimus gali tik leidus Komisijos pirmininkui.

25. Komisija priima sprendimą dėl viešųjų darbų atrankos rezultatų ne vėliau kaip per 20 dienų nuo paraiškų pateikimo termino pabaigos. Komisija apie priimtus sprendimus informuoja atrankoje dalyvavusius darbdavius per 5 darbo dienas nuo sprendimo priėmimo dienos.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS


26. Komisijos nariai už savo veiklą atsako pagal Lietuvos Respublikos įstatymus.


27. Komisija likviduojama ir pertvarkoma Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu.
___________________________________________________

PATVIRTINTA
Anykščių rajono savivaldybės administracijos    direktoriaus įsakymu 2009 m. lapkričio 30 d. Nr. 

AĮ-671
ANYKŠČIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS VIEŠŲJŲ DARBŲ PROJEKTŲ ATRANKOS ORGANIZAVIMO TVARKOS APRAŠAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Viešųjų darbų projektų atrankos organizavimo tvarkos aprašas (toliau vadinama – Aprašas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymo (Žin., 2009, Nr. 86-3638) 9 ir 28 straipsniais, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjūčio 13 d. įsakymu Nr. A1-499 „Dėl aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašo patvirtinimo“ (Žin., 2009, Nr. 98-4133).
2. Šis Aprašas reglamentuoja Anykščių rajono savivaldybės, suderinus su Utenos teritorinės darbo biržos Anykščių skyriumi (toliau vadinama – Darbo birža), viešųjų darbų programai vykdyti skelbiamos projektų atrankos (toliau vadinama – Atranka) organizavimo bei vykdymo sąlygas ir tvarką.
3. 
Atranką vykdo Viešųjų darbų įgyvendinimo ir darbdavių atrankos komisija (toliau vadinama – Komisija), kurią tvirtina Anykščių rajono savivaldybės administracijos direktorius. 
4. Atrankos tikslas – atrinkti darbdavius, norinčius vykdyti viešųjų darbų programos laikinus viešuosius darbus bedarbiams ir kitiems asmenims, nustatyta tvarka užsiregistravusiems Darbo biržoje.
5. Darbdaviai, organizuodami viešuosius darbus, privalo užtikrinti darbo sąlygas, atitinkančias Lietuvos Respublikos žmonių saugos darbe įstatymo ir kitų saugų darbą reglamentuojančių teisės aktų reikalavimus, aprūpinti atsiųstus dirbti viešuosius darbus asmenis reikalingomis darbo priemonėmis, vykdyti Viešųjų darbų įgyvendinimo ir finansavimo sutarties įsipareigojimus.
6. Atranka organizuojama vadovaujantis:

6.1. Užimtumo rėmimo įstatymu, Vietos savivaldos įstatymu, Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašu, kitais įstatymais bei teisės aktais;


6.2. Anykščių rajono savivaldybės tarybos patvirtinta Anykščių rajono savivaldybės viešųjų darbų programa.

II. ATRANKOS SĄLYGOS IR REIKALAVIMAI



7. Viešųjų darbų atranka organizuojama vieną kartą per metus, o prireikus ir dažniau Komisijos sprendimu.


8. Atrankoje gali dalyvauti įmonės, įstaigos, organizacijos ar kitos organizacinės struktūros, kurios numato vykdyti viešuosius darbus pagal Anykščių rajono savivaldybės rajono tarybos patvirtintą viešųjų darbų sąrašą. 
9. Atranka skelbiama rajono žiniasklaidos priemonėse. Skelbime nurodomos viešųjų darbų
atrankos sąlygos (savivaldybės patvirtinta viešųjų darbų programa, darbdavių atrankos kriterijai,
pasiūlymų pateikimo terminai ir vieta, viešųjų darbų atlikimo terminai, atsakingo už atrankos dokumentų priėmimą asmens telefono numeris ir kt.), darbo ieškančių asmenų skaičius bei kita reikalinga informacija.
10.
Darbdaviai atrankai turi pateikti šiuos dokumentus:
10.1. pasiūlymą dalyvauti atrankoje, kuriame turi būti:
10.1.1. informacija apie pareiškėją – įmonės pavadinimas, kodas, adresas, telefono ir fakso numeriai, elektroninio pašto adresas, banko pavadinimas, atsiskaitomosios sąskaitos numeris;
10.1.2. trumpas planuojamų atlikti darbų aprašymas (viešųjų darbų pobūdis, numatomų sukurti laikinų darbo vietų ir į jas įdarbinti darbo ieškančių asmenų skaičius, reikalavimai jų kvalifikacijai ar kompetencijai, darbų apimtis, darbo ir darbo užmokesčio sąlygos, įgyvendinimo terminai, numatomas organizacijos nuosavų lėšų indėlis padengti kitas su viešųjų darbų atlikimu susijusias išlaidas);
10.2. įmonės registracijos patvirtintą kopiją;

10.3. lėšų poreikio vykdyti viešųjų darbų programą sąmatą (1 priedas);

10.4. įsipareigojimą vykdyti numatytus darbus (2 priedas).

11. Atrankos dalyvių pateikti pasiūlymai ir dokumentai turi būti užregistruojami viešųjų darbų pasiūlymų registre.

12. Atrankai pateikta medžiaga dalyviui negrąžinama.

13. Jeigu Atrankos būdu parinktas darbdavys atsisako organizuoti viešuosius darbus, Komisija parenka kitą darbdavį pagal įvykusios atrankos rezultatus.
14.
Jeigu Viešųjų darbų programai vykdyti neįregistruojamas nė vienas dalyvis, Atranka
laikoma neįvykusia ir Komisija gali Atranką skelbti antrą kartą.

III. ATRANKOS DALYVIŲ VERTINIMAS IR ATRANKA

  15. Pirmenybė teikiama įstaigoms šia tvarka:


15.1. darbdaviams, kurie numato nuosavomis lėšomis finansuoti kitas su viešųjų darbų atlikimu susijusias išlaidas;


15.2. darbdaviams, kurie pas juos viešuosius darbus dirbusį asmenį įdarbino pagal neterminuotą darbo sutartį arba terminuotą darbo sutartį į kitą darbo vietą;

15.3. darbdaviams, kurie įsipareigoja pas juos viešuosius darbus dirbusį asmenį įdarbinti pagal neterminuotą darbo sutartį arba pagal terminuotą darbo sutartį į kitas darbo vietas; 

15.4. iš savivaldybės biudžeto išlaikomoms ir/ar ne pelno siekiančioms įmonėms ir organizacijoms;

15.5.
 darbdaviams, kurie prisideda prie vietos socialinės infrastruktūros palaikymo ir plėtros bei vykdo socialinę, istorinę reikšmę turinčias programas.

16. Darbdavių pasiūlymai, Komisijos sprendimu, gali būti atmesti, jei neatitinka viešųjų darbų pasiūlymams keliamų reikalavimų (nepateikti reikiami dokumentai, pasiūlymas ne visiškai užpildytas ar užpildytas ne taip, kaip reikia, ir kt.).

17. Pasibaigus pasiūlymų ir kitų dokumentų dėl dalyvavimo atrankoje pateikimo terminui, Komisija susipažįsta su dalyvių pateiktais dokumentais, įvertina juos ir atrenka darbdavius vykdyti Viešųjų darbų programą. 

18. Komisijos posėdžiuose gali dalyvauti pasiūlymus pateikę darbdaviai ar jų atstovai. 

19. Atrankos rezultatai įforminami protokolais, kuriuos pasirašo Komisijos pirmininkas ir sekretorius. 

20. Kiekvienas Atrankos dalyvis per 5 darbo dienas raštu informuojamas apie atrankos rezultatus. Darbdavius informuoja Komisija.
IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Su viešųjų darbų Atranka susiję dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos archyvų įstatymo nustatyta tvarka.

22. Ginčai dėl Atrankos organizavimo ir Komisijos sprendimo sprendžiami Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
               23. Už Komisijos sprendimus pagal kompetenciją atsako Komisijos pirmininkas, sekretorius ir nariai Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

_______________________________________________________
Anykščių rajono savivaldybės viešųjų darbų projektų atrankos organizavimo tvarkos aprašo 1 priedas

(Anykščių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2014 m.

                                                                                                                                                                                        lapkričio 13 d. įsakymo Nr. 1-AĮ-750 redakcija)
(Organizacijos pavadinimas)
LĖŠŲ POREIKIO VYKDYTI VIEŠŲJŲ DARBŲ PROGRAMĄ 

SĄMATA

	Mėnuo
	Viešųjų darbų pavadinimas
	Darbų 

pradžia
	Darbų pabaiga
	Darbų trukmė (darbo 

dienos, valandos)
	Darbuo-tojų skaičius*
	Darbo užmokesčio

suma,

Eur
	Socialinio draudimo įmokų suma, Eur 


	Piniginė    kompensacija už  nepanaudotas  atostogas,

  Eur
	Socialinių įmokų suma, priskaičiuota nuo kompen-sacijos už nepanaudotas atostogas, Eur
	Kitos išlaidos, susijusios su viešųjų darbų atlikimu (ne daugiau kaip 7 proc. nuo prašomos sumos), Eur
	Lėšų 

poreikis visoms reikmėms,

Eur
	Iš savivaldybės prašoma suma, Eur / Iš darbo biržos prašoma suma, Eur

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	11. 
	12. 
	13. 
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	Kovas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IŠ VISO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* faktinis viešuosius darbus dirbančių asmenų skaičius

Organizacijos vadovas                                                             ____________________________________
                                                                                                                        (parašas, vardas, pavardė)

Organizacijos vyr. finansininkas                                          ____________________________________
                                                                                                                         (parašas, vardas, pavardė)

Anykščių rajono savivaldybės viešųjų darbų projektų atrankos      

organizavimo tvarkos aprašo 2 priedas
(Anykščių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2014 m. lapkričio 13 d. įsakymo Nr. 1-AĮ-750 redakcija)

ĮSIPAREIGOJIMAS
______________________________________________________________________________________________20__ m. viešųjų darbų programai
(organizacijos pavadinimas)

vykdyti prašome skirti ____________________ Eur. Užtikriname, kad prisiimti įsipareigojimai bus įvykdyti.
                                             (nurodoma visa viešųjų darbų 

                                              organizavimui reikalinga suma)

Organizacijos vadovas ________________________________________________________________________________________________________

(parašas, vardas, pavardė)
Organizacijos vyr. finansininkas_____________________________________________________________________________________________

(parašas, vardas, pavardė)

(Data)
