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Jaunimo reikaly taryba savivaldybéje yra visuomeniné patariamoji institucija, vadovaujantis
lygybés principu sudaroma i$ savivaldybés administracijos ir (ar) savivaldybés tarybos ir
savivaldybeés teritorijoje veikianciy savivaldybés jaunimo organizacijy tarybos deleguoty
atstovy. SIJRT nagrinéja su jaunimo politika savivaldybéje susijusius klausimus ir teikia
savivaldybeés institucijoms ir jstaigoms pasitlymus dél jaunimo politikos, jos jgyvendinimo,
jaunimo politikos jgyvendinimo priemoniy finansavimo prioritety savivaldybeéje, su jaunimo

politikos jgyvendinimu savivaldybéje susijusiy teises akty projekty

JRT tikslai

JRT tikslai paremti keliais esminiais veiksmais:

e Rinktiir analizuoti informacija susijusia su jaunimo situacija savivaldybéje
e Teikti pasillymus savivaldybés tarybai

e Inicijuoti vertinimus

e Teikti pasiulymus savivaldybes visoms institucijoms del jaunimo poreikiy

e Teikti ataskaita apie nuveikta veikla



Apzvalga

S. m. spalio 9 dieng jvykusi konsultacija Anyksciy rajono savivaldybés Jaunimo reikaly tarybos
(toliau - JRT) nariams, parodé, kad JRT pakankamai aktyvi savivaldybes procesuose, siekiant
jaunimo jgalinimo savivaldybéje. Nariai kaip didziausius isSukius jvardijo kelis aspektus kaip:

1. ISjudinti jaunimo veiklas

2. Aktyvesne AJE su tikslinemis jaunimo veiklomis

3. JRT procesy organizavimas

Siekiant pagelbéti AnykscCiy raj. savivaldybés JRT, teikiamos tokios jzvalgos ir rekomendacijos

pagal jvardintus iSSukius:

1. ISjudinti jaunimo veiklas

Vienas didesniy savivaldybeés issukiy yra nedidelis jaunimo veiklumas ir jsitraukimas. Mazai

jauny mazy ir organizacijy teikia paraiskas, neiSnaudojamas visas skirtas fondas.

Rekomenduojama organizuoti reguliarias infosesijas su jaunais zmonéemis bent 2 kartus per
metus, siekiant iSsiaiskinti didziausius issUkius, kylancius jauniems zmonéms savivaldybeéje.
Sios info sesijos gali vykti ne tik savivaldybés pastate, tadiau ir jaunimui priimtinesnése
erdvese, jaunimo erdveje, mokyklose per tam tikras pamokas pvz. pilietiSkumo pamokas,
jaunimui patraukliose kavinése ir pan. Svarbu rasti budy uzmegzti rysj su jaunais zmonemis.
Jeigu jaunimas neateina pas SJRT, tai reiSkia SIJRT turi nueiti pas jaunima, nes jauni Zmones

gali nezinoti, kad tokia taryba egzistuoja arba nezinoti, kad galima j ja kreiptis.

Projekty paraisky teikimas. Suma skirta jaunimo veikloms metams néra didelé, taciau ir Si
néra iSnaudojama, todel tai suponuoja | menkus jaunimo projektinius jgudzius. Yra du galimi
variantai sprendziant Sitg isSuk| ty. arba supaprastinti paraisky formas, arba skirti laiko
mokant, kaip pildyti projekty paraiskas ir kas yra projektinis valdymas. Si sritis néra lengva

suprasti jaunam zmogui, todél reikia laiko indélio.

Pvz. skirti laiko mokymames ir iSkart po mokymy organizuoti dirbtuves projekty raSymui, kad

jauni zmones iskart galety supildyti projekty paraiska.



Galimas ir kitas variantas. Tikétina savivaldybéje yra stipriy NVO, kurios geba rasyti projekty
paraiSkas, yra jas teikusios, gavusios finansavima, ne vien jaunimo organizacijy. Galima
iSnaudoti Siy organizacijy patirtj jauniems zmonems teikiant paraiskas. Tiketina jauni zmones
ir organizacijos turi idejy, taCiau juos atbaido bet kokie formalumai. Patraukliai pateikiant
bendradarbiavimo galimybe tarp skirtingy organizacijy (jaunimo ir ne jaunimo), gali atsirasti
stiprUs bendradarbiavimo rySiai. Jaunimas teikia idéjas, NVO pateikia paraiska, arba padeda

pateikti paraiska.

Viesinimas. Nepamirsti jau jgyvendinamuy projekty, dalintis apie juos vieSojoje erdvéje
placiau ir reguliariai skelbti naujienas apie jgyvendintus projektus, kurie buvo finansuojami

savivaldybés fondo.

2. Aktyvesné AJE su tikslinémis jaunimo veiklomis

Sis i88Ukis buvo pastebétas ir 2019 mety konsultacijos metu. AJE stiprinimas ir sukGrimas yra
ilgalaikis procesas, taciau vis tiek reikalauja suplanuoty veiksmuy ir reguliaraus darbo
jgyvendinant planus. Siekiant aktyvinti Sig veiklg, vis delto grjs€iau prie vertés kurig sukuria
AJE ir Sios vertes viesinimo tikslingai ty. Savivaldybés tarybai. Tikslas — 16 000 Eur etatui

kasmet.

SJRT butina eskaluoti Sia problema ir kelti Sig Savivaldybés tarybai ir administracijai. Nes
jaunimo veiklumas prasideda nuo susidoméjimo ir jsitraukimo. Taip pat jaunimui svarbu

turéti saugia erdve, kurioje gali reiksti save. Pradeti nuo AJE, kuris eigoje pavirsty | AJC.

Siekiant jrodyti verte, rekomenduociau jgyvendinti apklausa / tyrima, ar AJE yra reikalinga
jaunimui mieste ir kokios veiklos yra reikalingos. Svarbu pasiekti bent 10% visy jauny Zzmoniy
savivaldybéje, kad duomenys buty statistiSkai validus. Tai yra nemenkas issUkis, bet
duomenuy surinkimui pasitelkti tiek mokyklas, socialine medijg, tiesioginias zinutes ir pan.

Svarbu surinkti duomenis.

AJE ir AJC manau yra vienas svarbiausiy Sios SIRT tiksly, tai gali buti vienintelis tikslas. Nes

veikiant stipriai AJE / AJC bus galima lengviau igjudinti jaunus Zmones jsitraukti j kitas veiklas.

Veikiant AJE, leisti veiklas organizuoti aktyviems jauniems zmonéms ir organizacijoms.



3. JRT procesy organizavimas

Rekomenduociau jsivesti bendra plang / principus skirtus skatinti jaunimo uzimtuma
savivaldybéje, kaip ilgalaikj planavimo dokumenta su tikslais jaunimo politikoje bent
keleriems metams | priek|. Svarbu, kad buty jvardinti atsakingi organai - SJRT, Savivaldybes
taryba ir Jaunimo reikaly koordinatoriy. Tai neturi buti platus dokumentas, taciau jame
bdtina identifikuoti kelias “skaudamas” sritis su kuriomis bus intensyviai dirbama ateinanciu
laikotarpiu (“nesiimti pasaulio gelbégjimo, tik susitvarkyti savo kiema” principo).
Rekomenduotina identifikuoti iki 3 iSSUkiy ir su jais dirbti. Labai svarbu nustatyti rodiklius, kad
iki tam tikros datos bus vienas ar kitas dalykas jgyvendintas arba pasiekta, kad jtraukty |
veiklas x jauny zmoniy. Svarbu fokus ir koncentracija | tikslg, taip bus lengviau dirbti visiems
kartu. Nes tiesiog noredami pasiekti gero uzsibreziame per daug. Reikia uzsibrezti dalykus

prioritetus ir dalykus kuriy deja Siandien negalime spresti.

Kitas kylantis iSSUKkis, tai Savivaldybés taryba tik kelios dienos iki posedzio praso pateikti
pasiulymus paciai tarybai. Kad iSvengti Sio nenumatyto klausimo, verta kiekvienos kadencijos
ar mety pradzioje SIRT sutarti esminius principus kuriy sieks SJRT. PVZ.: visada siekti didinti
finansavima jaunimo veikloms, visada skatinti AJE kdrimasi bet kokiam klausimui
(infrastruktdra, finansai ir pan.), visada siekti, kad socialinés paslaugos buty lengvai
prieinamos jauniems zmonéms bei poveikis buty kuo platesnis, didesniam skaiciui.
(Svietimo, sveikatos, psichologines ir pan.). Turint tam tikrus principus tarybos netiketi

uzklausimai sumazins “iSmusima is veziy".

Taip pat pasitlymas, kad SIRT kadencijos ar mety pradzioje sutarti kurie nariai yra atsakingi
uz kokias sritis ir bus Sios srities ekspertai, bet poruoti Siuos (savivaldybés atstovas ir jaunimo

atstovas.

Motyvacijos trukumas taip pat daznai minimas aspektas del ko JRT néra tokia aktyvi. Galimi
keli sprendimo budai:
e Nezinoma ko norima iS§ manes, konkretumo trukumas, todel konkretaus tikslo
apsibrézimas yra JRT esme (konsoliduotis vienam tikslui jgyvendinti).
e Motyvacijos trukumas kaip issisukinéjimas nuo baimes padaryti klaidas. Todél klaidy
priemimas ir klaidy kultdra padeda stiprinti jaunimo pasitikéjima savimi ir taip

skatinti dalintis idéjomis. Cia atvirumas ir “dédziy ir tety” ir idéjy nemenkinimas bene



svarbiausias aspektas, kitoks nei mokyklos mokytojy jvaizdzio klrimas, kur autoritetas
yra svarbiau.

e Tikslai yra per paprasti. Nors tikslas turi buti apibréztas laike ir iSmatuojamas, tac¢iau
svarbu, kad tai nebus “uzduoties” lygio tikslas, kaip pvz. suorganizuoti JRT poséd;.
Tikslas turintis prasme, kazka pakeisti.

e Kartais reikia ne motyvacijos, o jprociy, kurie vesty prie motyvacijos, t. y. |vesti tam
tikrus JRT jprocius, kad ir JRT menesinius neformalius posédzius (pusryCiy formatu).
Nebutina, kad visi susitikimai buty oficialds poseédziai, rysio stiprinimas tarp nariy yra

efektyvesnis neformalioje aplinkoje.

4. Kitos rekomendacijos

e Savanorystés tolimesnis skatinimas. Jau nemazai jauny zmoniy jsitraukia j veiklas, tad
tik stiprinti Sig veikla ir skatinti jos pletra. Esate gerame kelyje )

e Reguliarus susitikimai su aktyvistai, kad ne tik siekti visy jtraukimo bet ir puoseléti jau
esamy aktyviy jauny zmoniy veiklg ir jsitraukima, ypac jeigu yra atgyjanciy

organizacijy.

P.S. Sios rekomendacijos paremtos asmenine profesine patirtimi, kokios priemonés yra
veiksnios, taciau rekomendacijos gali ir nepasiteisinti. TacCiau svarbu suprasti, kad

svarbiausia yra ieskoti iseities ir jvairesniy sprendimo budy, kuriy gali bati ne vienas.




