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AnyksCiy rajono savivaldybés jaunimo reikaly taryba (toliau — SJRT), lygybés principu
sudaryta i$ savivaldybés administracijos ir savivaldybés tarybos bei iSrinkty jaunimo atstovy, atkreipia
Anyksciy rajono savivaldybés Mero ir administracijos démesj j jaunimo nedarbg ir jtraukima j darbo
rinkg. 2022 m. spalio 26 d. posédzio metu SJRT, iSanalizavusi 8—11 klasiy mokiniy apklausos, dél
jauny zmoniy poreikio dirbti vasaros atostogy metu bei papildydama 2021 m. gruodzio 28 d. rastg Nr.
1-JT-09, siiilo Savivaldybés tarybai, Savivaldybés Merui ir Savivaldybés administracijos direktoriui
jgyvendinti pasiilymg ,,Dél jaunimo uzimtumo vasarg ir integracijos ] darbo rinkg programos
Anyksc¢iy rajone jgyvendinimo* (nutarimas jformintas 2022 m. spalio 26 d. posédzio protokolu Nr. 1-
JT-07).

2022 mety rugséjo - spalio ménesiais SJRT vykdé 8-11 klasés moksleiviy apklausg, siekdama
iSsiaiskinti jauny zZmoniy poreikj. IS 485 apklaustyjy 202 (41,6 proc.) teko dirbti vasaros atostogy
metu, 145 neteko (29,8 proc.), o 137 dirbti nor¢jo, taciau negaléjo (28,2 proc.). IS pastaryjy daugiausia
36 mokiniams (26,2 proc.) nepavyko isidarbinti, nes darbdavys skeptiskai zitir¢jo i jy amziy, o 9-iems
sutrukdé patirties trikumas. Respondentai jvardijo, kad nedaug Zzmoniy nori jdarbinti vaikus, reikéjo
pagalbos, nebuvo tiek daug galimybiy. Net 324 (66,8 proc.) mokiniy nurodé, kad moksleiviy darbas
vasaros atostogy metu yra svarbus, suteikiantis galimybe jgyti patirties ir i§bandyti save (38,1 proc.)
bei galimybe uzsidirbti pinigy, geriau suprasti jy reikSme (19,7 proc.).

2021 mety lapkric¢io - gruodzio ménesj SJIRT vykdé darbdaviy apklausa, siekdama iSsiaiskinti
poreikj jdarbinant jaunuolius vasaros atostogy metu. Buvo klausiama, ar darbdavys per paskutines dvi
vasaras buvo idarbings 14-19 mety jaunuolius ir kiek tokio amzZiaus darbuotojy planuoty jdarbinti 2022
mety vasarg. IS 26 atsakiusiy darbdaviy 14 nurodé¢, kad 2021 m. vasarg buvo idarbing moksleivius (5
nurodé¢, kad buvo idarbing 26 moksleivius). 13 darbdaviy planuoja jdarbinti moksleivius ir 2022 m.
vasarg (5 nurodé¢, kad jdarbinty 25-26, kiti skai¢iaus nejvardijo). Apklausos rezultatai rodo, kad
darbdaviai Anyks¢iy rajone pasitiki tokio amziaus Zzmonémis ir mato jy vertg.



SJRT, atkreipdama démesj ] pateiktus duomenis, jaunimo poreikius bei jauniems Zmonéms
kylancias problemas, ateinan¢iam 2023 mety biudzetiniam laikotarpiui siiillo jgyvendinti Jaunimo
uzimtumo vasarg ir integracijos j darbo rinkg programa Anyksc¢iy rajone.

Atsizvelgiant ] tai, kad analogiSkos programos jgyvendinamos ir kitose Lietuvos savivaldybése
bei skatinamas Jaunimo reikaly agentiiros (dalis programos 1€Sy gali biiti finansuojama Sios istaigos),
siilome apsvarstyti Sios programos jgyvendinimg ir Anyksciy rajone. Siiilome tokias programos
gaires:

Programa skirta savivaldyb¢je gyvenamaja vieta deklaravusiems 14—19 m. jauniems Zmonéms,
besimokantiems savivaldybés teritorijoje veikiancioje ugdymo jstaigoje pagal pagrindinio, vidurinio
ar profesinio ugdymo programas.
Programos vykdymo terminas — liepos—rugpjii¢io ménesiai, ne ugdymo proceso metu.
Programos tikslas — sudaryti palankias salygas kokybiSkam jaunimo uzimtumui didinti vasaros
atostogy metu.
Programos uzdaviniai:

e didinti jaunimo motyvacija pasirinkti sezoninj darbg vasaros metu (ne ugdymo

proceso metu), kaip vieng 1§ uzimtumo priemoniy;
e padéti jaunimui integruotis j darbo rinkg vasaros atostogy metu;

e remti darbdavius, pagal Programg jdarbinusius jaunuolius, kompensuojant
darbo vietos iSlaikymg Programoje nustatyta tvarka.
Programoje dalyvauti gali:

e juridiniai asmenys, jsteigtos organizacijos, ukininkai bei individualia veikla
besiverciantys pilieciai, kurie veiklg vykdo savivaldybés teritorijoje;

e pagal gyvenamaja vieta savivaldybés teritorijoje registruoti 14-19 m.
jaunuoliai, besimokantys savivaldybés teritorijoje veikian¢ioje ugdymo
istaigoje pagal pagrindinio, vidurinio ar profesinio ugdymo programas.

Darbdaviui, dalyvaujan¢iam Programoje ir mokanc¢iam ne mazesn¢ nei 1 minimali ménesiné alga
(MMA) per ménesj uz kiekvieng idarbintg jaunuolj 1é§os kompensuojamos tokia tvarka:

e uz jaunuolj, idarbintg visu darbo kriiviu (etatu), kompensuojama ne daugiau
kaip 50 procenty nustatytos Lietuvos Respublikos minimalios ménesinés algos
dydzio kompensacija. Jei jaunuolis dirba ne visu darbo kriiviu, kompensacija
skaiCiuojama proporcingai pagal faktiSkai dirbtg darbo laika;

e kompensuojamy islaidy periodas — liepos—rugpji¢io ménesiai, ne ugdymo
proceso metu;

e kompensacija tam pafiam darbdaviui gali biiti skiriama ne daugiau kaip 5
idarbintus jaunus asmenis, ne ugdymo proceso metu;

e dirbti pagal Programg jdarbintas jaunuolis gali ne ilgiau kaip du ménesius, ne
ugdymo proceso metu.

Verta paminéti ir tai, kad Jaunimo reikaly agentiira konkurso biidu finansuoja savivaldybiy projektus.
Maksimali suma, kurig buvo galima gauti 2022 m. buvo 12 tukst. Eur. Maksimalus Savivaldybés
prisid¢jimas 2022 m. buvo 40 proc., t.y. 4800 Eur. Savivaldybés, norédamos dalyvauti Programoje ir
gauti papildomai 1éSy, turéty patvirtinti savo Programa ir joje numatyti 1ésas.



SJRT mano, kad tokios programos jgyvendinimas paskatinty jaunuolius jsilieti ] darbo rinka,
didinty jaunimo uZimtumg vasaros metu. Jauni Zzmonés jgyty reikalingos patirties, didinty savo
profesinj orientavimasi bei biity remiami Anyksc¢iy rajono verslai ir darbdaviai.
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