TARYBA

. SPRENDIMAS
DEL ANYKSCIU RAJONO SAVIVALDYBES METU MOKYTOJO PREMIJOS
SKYRIMO NUOSTATU PATVIRTINIMO

2025 m. balandZio 25 d. Nr. 1-TS-164
Anyksciai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 15 straipsnio 4 dalimi, 16
straipsnio 1 dalimi ir sieckdama jgyvendinti Anyksciy rajono savivaldybés 2025-2027 mety
strateginio veiklos plano, patvirtinto Anyks¢iy rajono savivaldybés tarybos 2025 m. vasario 7 d.
sprendimu Nr. 1-TS-21 ,Dél Anyksciy rajono savivaldybés 2025-2027 mety strateginio veiklos
plano patvirtinimo*, 6 programos ,Kokybiskos Svietimo sistemos kiirimo, sporto skatinimo ir
jaunimo uzimtumo programa“ 6.1.3.02 priemong¢ ,,Pedagogy skatinimas ir edukaciniy, metodiniy
priemoniy organizavimas®, Anyksciy rajono savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Patvirtinti Anyks¢iy rajono savivaldybés Mety mokytojo premijos skyrimo nuostatus
(pridedama).

2. Pripazinti netekusiu galios Anyks¢iy rajono savivaldybés tarybos 2023 m. rugpjiucio 31 d.
sprendima Nr. 1-TS-249 , D¢l Anyksciy rajono savivaldybés Mety mokytojo premijos skyrimo
nuostaty patvirtinimo*.

Sis sprendimas skelbiamas Teisés akty registre ir Anykséiy rajono savivaldybés interneto
svetain¢je www.anyksciai.lt .

Meras Kestutis Tubis
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PATVIRTINTA
AnykscCiy rajono savivaldybés tarybos
2025 m. balandzio 25 d. sprendimu Nr. 1-TS-164

ANYKSCIU RAJONO SAVIVALDYBES METU MOKYTOJO PREMIJOS SKYRIMO
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Anyks¢iy rajono savivaldybés Mety mokytojo premijos skyrimo nuostatai (toliau —
nuostatai) reglamentuoja Mety mokytojo atrankos kriterijus ir Mety mokytojo premijos (toliau —
premija) skyrimo tvarka.

2. Premijos tikslas — jvertinti Anyks¢iy rajono savivaldybés mokytojy profesinés veiklos
rezultatus ir skatinti juos kiirybinei iniciatyvai.

3. Premija skiriama mokytojams, dirbantiems pagal formaliojo ir neformaliojo (iSskyrus
neformaliojo suaugusiyjy) Svietimo programas, ir pagalbos mokiniui specialistams (toliau —
mokytojas) uz reikSmingiausius pastaryjy 5 mety nuopelnus profesinéje veikloje, mokiniy pasiekimus
ir pazanga, darbus Svietimo srityje, visuomenés demokratinés kulttiros, bendrazmogiskyjy ir pilietiniy
vertybiy ugdyma.

4. Premijg steigia Anyks¢iy rajono savivaldybé (toliau — Savivaldybe).

5. Premijos dydis — 1500 Eur. Premijy skai¢ius — 4 (keturios) kiekvienais metais: Mety
mokytojas ikimokykliniame ugdyme ir formalyji Svietima papildan¢iame ugdyme, Mety mokytojas
pradiniame ugdyme, Mety mokytojas pagrindiniame ugdyme (I dalis), Mety mokytojas
pagrindiniame ugdyme (II dalis) ir viduriniame ugdyme.

6. Premija mokama i§ Savivaldybés biudzeto 1ésy.

IT SKYRIUS
KANDIDATU PREMIJAI GAUTI ATRANKOS KRITERIJAI

7. Kandidatas turi atitikti Siuos kriterijus (kiekvienas kriterijus vertinamas nuo 0 iki 10 baly.
Visus kandidatus vertina kiekvienas komisijos narys. Visy komisijos nariy skirti balai sumuojami ir
iSvedamas baly vidurkis. Daugiausiai baly surinkusiam kandidatui sitiloma skirti premijg. Kai
kandidatai surenka vienodg baly skai¢iy, kuriam skirti premija, vykdomas balsavimas. Sprendimas
priimamas pagal 17 punkto nuostatas):

7.1. pilietiSkumo, tautinio sgmoningumo, bendrazmogiskyjy vertybiy diegimas, nuostaty
pozityvumas kuriant atvira, jtraukia mokykla, uztikrinant mokiniams lygias galimybes ir socialiai
teisingas ugdymosi / mokymosi sglygas;

7.2. meistriSkumas ugdomojoje veikloje: motyvuojanti mokytojo ir mokinio sgveika, mokiniy
pasiekimai ir pazanga (pvz., kompetencijy ugdymo, kiekvieno mokinio pazangos, jtraukiojo ugdymo,
mokymosi sunkumy turinéiy ir / ar talentingy mokiniy ir kiti s€kmingo ugdymo rezultatai);

7.3. vertingi, inovatyviis mokytojo metodiniai darbai (pvz., mokytojo sukurtos ir
administruojamos interneto svetainés; ugdymo programos; mokymo priemonés, uzduociy aplankai,
ugdomyjy veikly / pamoky jvairiose edukacinése aplinkose aprasai; inovatyvios ugdomosios
aplinkos; individualios mokinio pazangos, formuojamojo vertinimo instrumentai; nacionaliniai ir
tarptautiniai projektai; autentiSkos patirties sklaida uz mokyklos riby ir kt.);

7.4. aktyvi, veiksminga ir kurybiska veikla mokyklos bendruomengje (pvz.,
bendradarbiavimo su mokyklos darbuotojais, tévais (globéjais, ripintojais) (toliau — tévai) mokiniy
ugdymo klausimais, veiklos darbo grupése ar komisijose, mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy
veikly organizavimo, mokyklos projekty integraliam ir jtraukiajam ugdymui rengimo ir jy
igyvendinimo, dalykiniy ir metodiniy inovacijy diegimo, Svietimo pagalbos mokiniams ir jy tévams
rezultatai);
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7.5. reikSmingas dalyvavimas formuojant ir jgyvendinant Svietimo strategijas (pvz.,
savivaldybeés, regiono, Salies dokumentai, projektai, programos ir kt.);

7.6. aktyvus dalyvavimas savivaldybés, Salies pedagogingje, visuomeninéje, kultiirinéje,
tyrimy, eksperimentinéje ar kitoje veikloje (pvz., draugijos, asociacijos, eksperty komisijos,
konferencijos, konsultacijos, savanoryste, straipsniai leidiniuose ir periodinéje spaudoje ir kt.).

III SKYRIUS
PREMIJOS SKYRIMO TVARKA

8. Kandidatiiras premijai gauti turi teis¢ sitlyti mokykly vadovai, mokykly steig¢jas,
mokytojai, kiti pedagoginiai darbuotojai, mokiniai, té€vai ir jiems atstovaujancios organizacijos, vietos
bendruomené, socialiniai partneriai, savivaldybés administracijos direktorius ar jo jgalioti asmenys.

9. Kandidatiiros rastu teikiamos mokyklos, kurioje mokytojas dirba, vadovui.

10. Mokyklos vadovas, susipazings su teikimu, pristato kandidatiira mokyklos savivaldos
institucijai — mokyklos tarybai ir, esant pritarimui, rengia nustatytos formos rekomendacija (pagal
nuostaty 1 priede pateikta forma). Rekomendacija gali biiti pateikta per E. pristatymo sistema, kitomis
elektroniniy ryS$iy priemonémis, pastu, kreipiantis asmeniSkai arba per atstovg. Atstovo teise
atstovauti turi biiti jrodoma raSytiniu sutikimu. Rekomendacija teikiama adresu J. Bilitino g. 23,
Anyksciai LT-29111, pasiraSyta, skenuota ir sunumeruota kartu su priedais pateikta viename
dokumente el. pastu info@anyksciai.lt. Kartu su teikimu butina pateikti kandidato sutikimg dél
asmens duomeny tvarkymo (pagal nuostaty 2 priede pateikta forma).

11. Mokyklos pateiktoms kandidatiiroms svarstyti komisija sudaro Anyks$c¢iy rajono
savivaldybés administracijos direktorius (toliau — Administracijos direktorius). Paskiriamas
komisijos pirmininkas, jo pavaduotojas ir sekretorius, kuris néra komisijos narys.

12. Komisija svarsto pateiktas kandidatiiras, atrenka po 1 labiausiai kriterijus atitinkancig
kandidatiirg kiekvienai i§ 4 nominacijy: Mety mokytojas ikimokykliniame ugdyme ir formalyjj
Svietimg papildan¢iame ugdyme, Mety mokytojas pradiniame ugdyme, Mety mokytojas
pagrindiniame ugdyme (I dalis), Mety mokytojas pagrindiniame ugdyme (II dalis) ir viduriniame
ugdyme ir teikia Administracijos direktoriui nuo kiekvieny mety rugs¢jo 15 iki 20 d.

13. Kandidatiiras svarsto Mety mokytojo premijos atrankos komisija (toliau — komisija),
patvirtinta Administracijos direktoriaus 3 metams i§ ne maziau kaip 5 nariy. Kasmet vykdoma 1/5
Komisijos nariy rotacija nuo pirmo nario.

14. Komisijos nariai ir sekretorius, prie§ gaudami bet kokia su premijos skyrimu susijusia
informacija, privalo pasirasyti nesSaliSkumo deklaracijas (pagal nuostaty 3 priede pateikta forma) ir
konfidencialumo pasizadéjimus (pagal nuostaty 4 priede pateikta forma).

15. Komisijos darbas organizuojamas pagal Administracijos direktoriaus patvirtintg komisijos
darbo reglamenta.

16. Komisijos posedziai teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maziau kaip du trec¢daliai komisijos
nariy. Komisijos darbui vadovauja pirmininkas. Nesant pirmininkui, jo funkcijas atlieka komisijos
pirmininko pavaduotojas. Komisijos posédziai gali vykti ir nuotoliniu bei miSriuoju budais.

17. Komisijos sprendimai priimami posédyje dalyvaujanciy komisijos nariy balsy dauguma.
Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai (laikoma, kad balsai pasiskirsté po lygiai tada, kai balsy uz gauta
tiek pat, kiek pries, taip pat kai balsy uz gauta tiek pat, kiek prie§ ir susilaikiusiy kartu sudéjus),
balsuojama dar karta. Jeigu balsavus dar kartg balsai pasiskirsto po lygiai, daroma 15 minuciy
posédzio pertrauka, po kurios balsuojama dar karta. Jeigu balsavus trecig kartg balsai pasiskirsto po
lygiai, sprendimg lemia Komisijos pirmininko balsas.

18. Komisijos narys privalo pranesti komisijos posédzio dalyviams ir nusiSalinti nuo klausimo
svarstymo, jei dé¢l jo dalyvavimo balsuojant gali kilti vieSyjy ir / ar privaciyjy interesy konfliktas.
Komisijos nario nusisalinimas pazymimas posédZio protokole.

19. Komisijos sprendimai jforminami protokolu. Protokolg pasiraSo komisijos pirmininkas,
jam nesant, pirmininko pavaduotojas ir sekretorius.
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20. Sprendimg d¢l premijy skyrimo priima Administracijos direktorius, atsizvelgdamas j
komisijos sitilymg. Sprendimas priimamas per 20 d. d. nuo rekomendacijos gavimo dienos.

21. Premijos skiriamos Administracijos direktoriaus jsakymu ir teikiamos kiekvieny mety
Tarptautinés mokytojy dienos proga. Kartu su premija jteikiama statulélé ,,Mety mokytojas® ir
diplomas.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Komisija uztikrina, kad jos vykdomas asmens duomeny tvarkymas atitikty 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judé¢jimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos istatymo nuostatas.

23. Visi su premijos skyrimu susij¢ dokumentai saugomi Savivaldybéje Dokumenty
saugojimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr.
V-157 ,,.D¢l Dokumenty saugojimo taisykliy patvirtinimo*, nustatyta tvarka Bendryjy dokumenty
saugojimo terminy rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu
Nr. V-100 ,.D¢l Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo®, nustatytais
terminais.

24. Sie Nuostatai gali biiti pakeisti, papildyti ar pripaZinti netekusiais galios Anyks¢iy rajono
savivaldybés tarybos sprendimu.




Anyksciy rajono savivaldybés mety
mokytojo premijos skyrimo nuostaty

1 priedas

(Istaigos pavadinimas)

REKOMENDACIJA METU MOKYTOJO PREMIJAI

1. Vardas ir pavardé

2. Darbovieté, pareigos

3. Rekomenduojama premijai (reikalingg pabraukti): Mety mokytojas ikimokykliniame ugdyme ir
formalyjj Svietimg papildan¢iame ugdyme, Mety mokytojas pradiniame ugdyme, Mety mokytojas
pagrindiniame ugdyme (I dalis), Mety mokytojas pagrindiniame ugdyme (II dalis) ir viduriniame

ugdyme.

4. Elektroninio pasto adresas, telefono

numeris

5. Gimimo data -

6. Veikla, atitinkanti atrankos kriterijus:

Nr.

Eil.

Kriterijus ir veikla

Nuorodos

1.

PilietiSkumo, tautinio sagmoningumo, bendrazmogiskyjy
vertybiy diegimas, nuostaty pozityvumas kuriant atvirg, jtraukig
mokykla, uztikrinant mokiniams lygias galimybes ir socialiai
teisingas ugdymosi / mokymosi salygas.

MeistriSkumas  ugdomojoje  veikloje:  motyvuojanti
mokytojo ir mokinio sgveika, mokiniy pasiekimai ir paZanga
(pvz., kompetencijy ugdymo, kiekvieno mokinio pazangos,
jtraukiojo ugdymo, mokymosi sunkumy turin¢iy ir / ar talentingy
mokiniy ugdymo ir kiti s€kmingo ugdymo rezultatai).

Vertingi, inovatyviis mokytojo metodiniai darbai (pvz.,
mokytojo sukurtos ir administruojamos interneto svetaings;
ugdymo programos; mokymo priemonés, uzduociy aplankai,
ugdomyjy veikly / pamoky jvairiose edukacinése aplinkose
aprasai; inovatyvios ugdomosios aplinkos; individualios mokinio
paZzangos, formuojamojo vertinimo instrumentai; nacionaliniai ir
tarptautiniai projektai; autentiSkos patirties sklaida uz mokyklos
riby ir kt.).

Aktyvi, veiksminga ir kurybiSka veikla mokyklos
bendruomen¢je  (pvz., bendradarbiavimo su  mokyklos
darbuotojais, tévais (globé&jais, riipintojais) (toliau — tévai)
mokiniy ugdymo klausimais, veiklos darbo grupése ar
komisijose, mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly
organizavimo, mokyklos projekty integraliam ir jtraukiajam
ugdymui rengimo ir jy igyvendinimo, dalykiniy ir metodiniy
inovacijy diegimo, Svietimo pagalbos mokiniams ir jy tévams
rezultatai).




5. ReikSmingas dalyvavimas formuojant ir jgyvendinant
Svietimo strategijas (pvz., savivaldybés, regiono, Salies
dokumentai, projektai, programos ir kt.).

6. Aktyvus dalyvavimas savivaldybés, Salies pedagogingje,
visuomeningje, kultirinéje, tyrimy, eksperimentinéje ar kitoje
veikloje (pvz., draugijos, asociacijos, eksperty komisijos,
konferencijos, konsultacijos, savanorysté, straipsniai leidiniuose
ir periodinéje spaudoje ir kt.).

PASTABA. Rekomendacijos apimtis — ne daugiau kaip 4 A4 formato lapai. Rekomendacijoje
pateikiamos nuorodos j interneto svetaines ar socialinius tinklus.

Istaigos vadovas

(Vardas, pavardé, parasas)
20 m. meén. d.




Anyksciy rajono savivaldybés
mety mokytojo premijos skyrimo nuostaty
2 priedas

ANYKSCIU RAJONO SAVIVALDYBEI
SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

(Data)
AS,

2

(vardas, pavardé, asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento numeris)

sutinku, kad Duomeny valdytojas — Anyksciy rajono savivaldybé (toliau — Savivaldybé¢),
tvarkyty mano asmens duomenis (paZzymi duomenu subjektas):

0 vardg, pavarde, pareigas, darboviete — svarstyti mano galimybe gauti Mety mokytojo
premijg ir administruoti jos skyrimo procediira;

0 telefono numerj, elektroninio paSto adresg — siysti man praneSimus telefonu ir / ar
elektroniniu pastu, siekiant prireikus suteikti ir (ar) gauti papildomos informacijos;

O gimimo datg — identifikuoti mane;

o varda, pavarde, pareigas, darboviete — paviesSinti informacija apie Mety mokytojo premijos
skyrimg man.

Mano asmens duomenys bus tvarkomi ir saugomi laikantis Lietuvos vyriausiojo archyvaro
priimty teisés akty, reglamentuojanciy dokumenty valdyma, reikalavimy nuo mano sutikimo gavimo
momento.

Suprantu, kad turiu teise atsisakyti nuo tokio duomeny tvarkymo, tokiu atveju suprantu, kad
prarandu galimybe pretenduoti | Mety mokytojo premijg.

Pazymi duomeny subjektas: o0 sutinku o nesutinku

(Vardas ir pavarde) (Parasas)

Esu informuotas (-a), kad galiu bet kuriuo metu atSaukti duotg sutikima.

Taip pat esu informuotas (-a), kad vadovaujantis ES Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento (toliau — BDAR) 15, 16, 17, 21 straipsniuose jtvirtintomis asmens duomeny subjekto
teisémis ir nustatyta tvarka turiu teis¢: 1) zinoti (biiti informuotas) apie mano asmens duomeny
tvarkyma; 2) susipaZzinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi; 3) reikalauti sunaikinti
mano asmens duomenis arba sustabdyti mano asmens duomeny tvarkymo veiksmus, kai duomenys
tvarkomi nesilaikant BDAR ir kity asmens duomeny tvarkymg reglamentuojanciy teisés akty
nuostaty; 4) nesutikti, kad bty tvarkomi mano asmens duomenys.

Asmens duomenys — bet kuri informacija, susijusi su fiziniu asmeniu — Duomeny subjektu,
kurio tapatyb¢ yra Zinoma arba gali biti tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyta, visy pirma, naudojant
tokius identifikatorius kaip: vardas, pavardé, buvimo vietos duomenys, naudojant vieng i$ jy ar kelis
to fizinio asmens fizinés, fiziologinés, ekonominés, kultlirinés ar socialinés tapatybés pozymius.
Specialieji asmens duomenys susije su asmens sveikata, etnine kilme ir kt.




Anyksciy rajono savivaldybés
mety mokytojo premijos skyrimo nuostaty
3 priedas

NESALISKUMO DEKLARACIJA

(Data)
AS, , budamas (-a)
(Vardas ir pavardé)

Mety mokytojo premijos atrankos komisijos (toliau — komisija) nariu (-e) ar komisijos
sekretoriumi (-¢) pasizadu:

1. savo pareigas atlikti objektyviai, dalykiskai, be iSankstinio nusistatymo, vadovaudamasis
(-si) jstatymy virSenybés, skaidrumo, nesaliskumo, teis€tumo, sgziningumo principais;

2. informuoti komisijos pirmininka, o kai nusiSalina komisijos pirmininkas — Anyks¢iy rajono
savivaldybés Administracijos direktoriy apie galimg interesy konflikta ir nusiSalinti nuo dalyvavimo
tolesnéje sprendimy priémimo procediroje.

Esu informuotas (-a), kad, kilus saliSkumo ar interesy konflikto grésmei, galiu biiti nusalintas
(-a) nuo dalyvavimo tolesnéje procediiroje.

(Pareigos komisijoje) (ParaSas) (Vardas ir pavarde)




Anyksciy rajono savivaldybés
mety mokytojo premijos skyrimo nuostaty
4 priedas

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

(Data)
AS, , budamas (-a)
(Vardas ir pavardé)

Mety mokytojo premijos atrankos komisijos (toliau — komisija) nariu (-e) ar komisijos
sekretoriumi (-¢) pasizadu:

1. saugoti ir tik Mety mokytojo premijos skyrimo nuostaty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti
informacijg, kuri man taps zinoma, esant komisijos nariu (-¢) ar komisijos sekretoriumi (-¢);

2. man patikétus dokumentus, asmens duomenis ir kitus duomenis saugoti tokiu biidu, kad
tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti ar jais pasinaudoti, neatskleisti tretiesiems
asmenims informacijos, kuri man taps zinoma, esant komisijos nariu (-¢) ar komisijos sekretoriumi
(-e);

3. nepasilikti jokiy man pateikty dokumenty kopijy.

(Pareigos komisijoje) (ParasSas) (Vardas ir pavard¢)




