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ANYKSCIU RAJONO SAVIVALDYBES
TARYBA

. SPRENDIMAS
DEL ANYKSCIU RAJONO SAVIVALDYBES 2026 M. UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2026 m. kovo 26 d. Nr. 1-TS-82
Anyks¢iai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 16 punktu, 7
straipsnio 16 punktu, 16 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 17 straipsniu,
48 straipsnio 2 dalimi, Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d.
jsakymu Nr. A1-257 ,.Dél uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso
patvirtinimo®, 2 punktu ir atsizvelgdama j Anyks¢iy rajono savivaldybés 2026-2028 mety strateginio
veiklos plano, patvirtinto Anyks¢iy rajono savivaldybeés tarybos 2026 m. vasario 12 d. sprendimu Nr.
1-TS-18 ,,.Dél Anyks¢iy rajono savivaldybés 2026-2028 mety strateginio veiklos plano patvirtinimo™,
5 programos ,Palankios socialings aplinkos kiirimas® 5.1.1.01 priemong ,,Uzimtumo didinimo
programos jgyvendinimas®, AnykS¢iy rajono savivaldybés tarybanusprendzia:

. Patvirtinti Anyk$¢iy rajono savivaldybés 2026 m. uzimtumo didinimo programa
(pridedama).

2. Pavesti AnyksCiy rajono savivaldybés administracijos direktoriui organizuoti darbdaviy,
pageidaujanciy igyvendinti Anyk3ciy rajono savivaldybes 2026 m. uzimtumo didinimo programoje
numatytus terminuotus darbus, atranka.

Sis sprendimas skelbiamas Teisés akty registre Savivaldybés interneto svetainéje

www.anyksciai.lt.

Meras Kestutis Tubis



PATVIRTINTA
Anyk§¢iy rajono savivaldybés tarybos
2026 m. kovo 26 d. sprendimu Nr. 1-TS-82

ANYKSCIU RAJONO SAVIVALDYBES 2026 M. UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMA

I SKYRIUS
IVADAS

1. Anyksciy rajono savivaldybés 2026 m. uzimtumo didinimo programa (toliau — Programa)
parengta siekiant spresti Anyks¢iy rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) teritorijos gyventojy
uzimtumo problemas. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
jstatymu, Lietuvos Respublikos uzimtumo istatymu (toliau — UZimtumo jstatymas), Uzimtumo
didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 |, Dél uZzimtumo
didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau — Aprasas), kitais
teises aktais.

2. Sioje Programoje numatomas Programos tikslas, buklés analizé, metinis finansavimo
planas, Programoje dalyvaujantys subjektai, paslaugy ir priemoniy planas, jgyvendinimo etapai,
Programos jgyvendinimo priezitira ir Jvertinimas, vieSinimas.

3. Programos tikslas — didinti Savivaldybés teritorijos gyventojy uzimtumg, kompleksiskai
sprendziant juy integractjos | darbo rinka problemas, atsizvelgiant | individualius asmeny poreikius ir
motyvacija, jsidarbinimg ribojancias aplinkybes, ugdyti gyventojy socialinius ir darbinius jgtidzius,
Salinti klititis uZimtumui ir sudaryti salygas integruotis j darbo rinka.

4. Programa parengta konsultuojantis ir bendradarbiaujant su Uzimtumo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau— UZimtumo tarnyba) PanevéZio klienty aptarnavimo
departamento Anyksciy skyriumi (toliau — Panevézio klienty aptarnavimo departamento Anyksciy

skyrius), vietos bendruomeniy, darbdaviy atstovais.

II SKYRIUS
BUKLES ANALIZE
5. Panevezio klienty aptarnavimo departamento Anyks$c¢iy skyriaus duomenimis, vidutinis
registruotas nedarbas Anyksciy rajone 2025 metais sieké 10,6 proc. ir padidéjo 0,2 proc. lyginant su
vidutiniu nedarbu 2024 m. (10,4 proc.).

Registruotas nedarbas

2025-09-01 2024-09-01 Pokytis (proc. p.)
Bendras ' 11,0% ' 10,6% ' +0,4
Motery | 9,9% 9,7% +0,2
Vyry | 12,1% 11,5% +06



Jaunimo iki 29 mety . 8,6% 9.5% -0,9

Vyresniy nei 50 | 11,4% | 10,9% | +0,5
meh_;
Ilgalaikiai bedarbiai*™ 24,7% 29,5% -4.8
Darbo rinkai
besirengiantys 428 583 -155
asmenys

* - 1lgalaikiy bedarbiy dalis tarp visy registruoty bedarbiy

6. 2025 m. rugséjo | d. Panevézio klienty aptarnavimo departamento Anykséiy skyriuje buvo
registruoti 1483 bedarbiai (27 asmenimis daugiau nei 2024-09-01 (1456 asmenys), 15 jy — 834 vyrai
(56,2 proc.), 649 moterys (43,8 proc.), jaunimo iki 29 m. skai¢ius — 252 (17,0 proc.), asmeny nuo 50
mety — 629 (42,4 proc.), asmenys nuo 55 mety — 439 (29,6 proc.). Gyvenantys kaimo vietoveése — 933
asmenys (62,9 proc.), ilgalaikiai bedarbiai — 367 (24,7 proc.), darbingo amziaus nejgaliyjy, kuriems
nustatytas 055 proc. dalyvumo lygis, skai¢ius — 105 (7,1 proc.), absolventy — 18 (1,2 proc.).

Per 2025 mety sausio—rugpjiicio mén. uzregistruotas 1221 bedarbis i jy: 543 (44,5 proc.)
moterys, 678 (55,5 proc.) vyrai, 707 (57,9 proc.) gyvenantys kaimo vietovése, 39 (3,2 proc.)
absolventai, 449 (37,8 proc.) neturintys profesinio pasirengimo, 322 (26,4proc.) jaunuoliai ki 29 m.,,
402 (32,9proc.) asmenys nuo 50 m.

Salyje nedarbas sieke 8,8 proc., Utenos apskrityje — 9,3 proc.

7.2025 m. rugséjo 1 d. Panevézio klienty aptarnavimo departamento Anyks¢iy skyriuje buvo
428 asmenys, kuriems suteiktas darbo rinkai besirengian¢io asmens statusas, nes jy jsidarbinima
riboja bent viena i§ Siy aplinkybiy:

1) stokoja socialiniy jgtidZiy ir (ar) motyvacijos dirbti;

2) turi prizitiréti ir (ar) slaugyti Seimos narj ar kartu gyvenantj asmenj;

3) apribotas disponavimas piniginémis léSomis, esanciomis kredito jstaigos (jstaigy),
mokejimo ir (ar) elektroniniy pinigy jstaigos sgskaitoje (sgskaitose), ir (ar) antstolio, kity institucijy
ar pareigiiny nurodymu priverstinai nuraSomos piniginés l¢Sos skolai apmoketi;

4) neturi galimybiy atvykti i§ nuolatinés gyvenamosios vietos i darbo vieta;

5) turi priklausomybe nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika veikian¢iy
medziagy, azartiniy zaidimy.

Besirengian¢iy asmeny pasiskirstymas pagal priezastis, kurias asmenys nurodo kaip

pagrindines, ribojancias jsidarbinima, pateiktas lentel¢je.



Anyksciy Stokoja Turi Apribotas Neturi Turi
skyriuje socialiniy prizitréti ir | disponavimas | galimybiy priklausomybe
registruoti igudziy ir (ar) slaugyti | piniginémis | atvykti 1§ nuo alkoholio,
besirengiantys | (ar) Seimos nari | léeSomis nuolatinés narkotiniy,
darbo rinkai | motyvacijos | ar kartu gyvenamosios | psichotropiniy ir
asmenys, 18 dirbti gyvenant] vietos i darbo | kity psichika
ViSO asmen] vietg veikianciy
medziagy,
azartiniy
zaidimy
428 297 15 42 67 7
III SKYRIUS

METINIS FINANSAVIMO PLANAS

8. Programa finansuojama 1§ Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto specialiyju tiksliniy
dotacijy savivaldybés biudzetui. Programoje numatyty veikly vykdymui 2026 m. planuojama skirti
151 200 Eur, 18 jy 58 200 Eur planuojama skirti Programoje numatyty terminuoty darby finansavimui,
87 200 Eur — paslaugoms bei atvejo vadybininko darbo uZzmokesc¢iui finansuoti ir 5800 Eur —
administravimui.

9. Vieno asmens dalyvavimui Programos numatytiems terminuotiems darbams planuojama
skirti vidutini§kai 1270 Eur per ménesj. Sig suma sudaro Darbdaviui, jdarbinusiam pagal darbo sutartj
Programoje numatytiems terminuotiems darbams atlikti asmenj, mokamos subsidijos:

9.1. darbo uzmokes¢iui uz jdarbinto asmens faktiskai dirbta laikg, apskaiCiuotg pagal ta
meénesj galiojan¢ia Vyriausybes patvirtintg minimalig ménesine alga;

9.2. draud¢jo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokoms;

9.3. piniginei kompensacijai uz iSmokéta terminuotus darbus dirbusiam asmeniui
kompensacija uz nepanaudotas atostogas, jskaitant draudéjo privalomojo valstybinio socialinio
draudimo jmoky suma;

9.4. ligos idmokai sumokeéti uz pirmasias dvi ligos dienas, sutampancias su darbuotojo darbo
grafiku.

10. Darbdavys gali mokéti didesnj, nei nustatytas minimalus darbo uzmokestis, atlygj
darbuotojut savo léSomis.

11. Planuojama jdarbinti 18 darbo ieSkanciy asmeny pagal terminuoty darby programa.

12. Planuojamas paslaugose dalyvaujanc¢iy asmeny skaicius 100.



IV SKYRIUS
PROGRAMOJE DALYVAUJANTYS SUBJEKTAI

13. Programoje dalyvaujantys subjektai:

13.1. Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje nurodyti asmenys (toliau — Tikslinés grupés),
kurioms numatoma jgyvendinti Apraso 6.5.2 papunktyje nurodytas priemones (toliau — Priemongs)
ir (ar) teikti ApraSo 6.5.1 papunktyje nurodytas paslaugas (toliau — Paslaugos):

13.1.1. rupintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta riipyba, kol jiems sukaks
25 metai;

13.1.2. nés¢ios moterys, vaiko (jvaikio) motina (imot¢) arba tévas (itévis), vaiko globgjas,
ripintojas ir asmenys, faktiskai auginantys vaikg (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (ivaikj) iki 18
apsaugos agentiiros spendimu nustatytas individualios pagalbos teikimo iSlaidy kompensacijos
poreikis;

13.1.3. griz¢ 1§ laisvés atémimo viety jstaigos, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis
kaip 6 (SeSi) ménesiai, jeigu jie kreipiasi j Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 (Se§is) ménesius
nuo grizimo i3 laisvés atémimo viety jstaigos;

13.1.4. piniginés socialinés paramos gavejai;

13.1.5. priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika veikian¢iy medziagy, baige
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi j Uzimtumo
tarnyba ne véliau kaip per 6 (Sesis) ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programos baigimo;

13.1.6. prekybos Zmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi | Uzimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 (Se8is) ménesius
nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;

13.1.7. grize i Lietuvg nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy Seimy nariai
(sutuoktinis, vaikai (jvaikiai) iki 18 mety), jeigu jie kreipiasi | UZimtumo tarnybg ne véliau kaip per
6 (SeSis) menesius nuo grizimo | Lietuvg nuolat gyventi dienos;

13.1.8. turintys pabégélio statusa ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga arba
turintys teis¢ gauti laikingja apsauga, iki sprendimo dél laikinosios apsaugos suteikimo (nesuteikimo)
priémimo, tac¢iau ne ilgiau kaip laikinosios apsaugos laikotarpiu;

13.1.9. asmenys, patiriantys socialing rizika;

13.1.10. vyresni kaip 40 (keturiasdesimt) mety;

13.1.11. darbo rinkai besirengiantys asmenys;

13.1.12. ilgalaikiai bedarbiai, kuriy nedarbo trukme ilgesné kaip 12 ménesiy, skai¢iuojant nuo

jsiregistravimo Uzimtumo tarnyboje dienos.



13.2. Priemoniy koordinatorius.

13.3. Atvejo vadybininkas.

13.4. Atvejo komanda, sudaroma 1§ Anyk§¢iy rajono savivaldybés administracijos (toliau —
Savivaldybés administracija), Uzimtumo tarnybos, Paslaugy ir (ar) Priemoniy teikéjy, darbdaviy
atstovy Ir kity asmeny.

13.5. Savivaldybés administracija.

13.6. Panevézio klienty aptarnavimo departamento AnykSciy skyrius.

13.7. Nevyriausybinés organizacijos (toliau — NVO) ir kitos savivaldybés jstaigos ir (ar)
organizacijos, vieSojo sektoriaus subjektai, veikiantys Anyksciy rajono savivaldybeés teritorijoje ir

galintys suteikti / teikiantys Paslaugas.

V SKYRIUS
PASLAUGU IR PRIEMONIU PLANAS

14. Programos jgyvendinimo laikotarpis — Anyks¢iy rajono savivaldybés tarybai patvirtinus
Programg iki 2026 m. gruodzio 31 d.

15. Programoje numatytai Tikslinei grupei bus organizuojami terminuoti darbai, kuriy
igyvendinimo laikotarpis — nuo 2026 m. geguzés 4 d. iki 2026 m. gruodzio 15 d.

16. Minimali terminuoty darby trukmé — 3 (trys) ménesiai, maksimali — 6 (Se$i) ménesiai.

17. Per Programos 14 punkte numatyta laikotarpj terminuotus darbus dirbs apie 18 darbo
ieSkanciy asmeny.

18. Terminuotus darbus galés organizuoti Anyks¢iy rajono savivaldybéje veiklg vykdancios
NVO ir kitos savivaldybés istaigos ir (ar) organizacijos, viesojo sektoriaus subjektai veikiantys
Anyks¢iy rajono savivaldybés teritorijoje (toliau kartu — Darbdaviai). Darbdaviai turi atitikti Lietuvos
Respublikos uZimtumo jstatymo 1 straipsnio 2 dalies 4 punkte nurodyta reikalavima biiti
registruotiems Lictuvos Respublikos juridiniy asmeny registre.

19. Darbdaviai, vykdysiantys terminuotus darbus, pasibaigus Programoje numatytoms
veikloms, turés jdarbinti asmenis savo [éSomis papildomai 1 (vienam) ménesiui, jei asmuo dirbo pagal
Programg 3—4 mén., ir 2 ménesiams, jei asmuo dirbo 5-6 mén.

20. KaimiSkose teritorijose veikian¢ioms NVO ir kitoms savivaldybés institucijoms,
jstaigoms ir (ar) organizacijoms tenkinan¢ioms vietos bendruomenes poreikius, 19 punkte numatytas
jsipareigojimas netaikomas.

21. Jei Darbdavys neivykdys Programos 19 punkte numatytos sglygos, privalés grgzinti visas

jam programos jgyvendinimo metu skirtas lésas.



22. Asmenis, jdarbinamus pagal terminuotas darbo sutartis, atrenka PanevéZio klienty
aptarnavimo departamento AnyksSCiy skyrius kartu su Savivaldybés administracijos skyriumi,
atsakingu uz socialing paramg (toliau — Skyrius).

23. Darbo rinkai besirengiantiems asmenims ir pagal poreikj Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio
2 dalies 1-10 punkte ir 12 punktuose nurodytiems asmenims numatomos teikti sios paslaugos:

23.1. socialinés paslaugos, nurodytos Socialiniy paslaugy kataloge, patvirtintame Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 |, D¢l
Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo*:

23.1.1. informavimas;

23.1.2. konsultavimas:

23.1.3. tarpininkavimas.

23.2. perkamos:

23.2.1. finansinio rastingumo mokymai;

23.2.2. pavézéjimo paslauga;

23.2.3. psichologo konsultacijos;

23.2.4. teisininko konsultacijos;

23.2.5. priklausomybiy konsultanto konsultacijos.

VISKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMO ETAPAI

24. Programos jgyvendinimo etapai:

24 1. Tikslines grupés siuntimas dalyvauti Programoje: Savivaldybés administracijos ir (ar)
NVO darbuotojai, senitinijos, kurioje gyvena asmuo, senilinas, Seimos atvejo vadybininkai,
socialinial darbuotojai, nustate, kad asmeniui tikslinga dalyvauti Programoje, nukreipia ji | Panevézio
klienty aptarnavimo departamento Anyks¢iy skyriy. Panevézio klienty aptarnavimo departamento
Anyk3¢iy skyrius nustates, kad asmeniui tikslinga dalyvauti Programoje, su asmeniu sudaro
individualaus uzimtumo veiklos plang, kaip numatyta Darbo rinkos paslaugy teikimo sglygy ir
tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. liepos
21 d. jsakymu Nr. A1-394 D¢l Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo®,
34 punkte, kuriame numato dalyvavimg Programoje ir siun¢ia UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2
dalies 1-10 ir 12 punktuose nurodytus asmenis pas priemoniy koordinatoriy, o darbo rinkai
besirengianc¢ius asmenis — pas atvejo vadybininkag.

24.2. Atvejo vadybininkas atlieka darbo rinkai besirengian¢iy asmeny, o esant poreikiui, —
kity Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 ir 12 punktuose nurodyty asmeny poreikiy ir
galimybiy jvertinimg pagal:



24.2.1. Uzimtumo tarnybos pateikta informacijg apie asmens jsidarbinimg ribojancias
aplinkybes, darbo paiesks, teiktas ir teikiamas paslaugas, taikytas ir taikomas priemones bei kitg
darbo ieSkancio asmens korteléje esancig informacijg;

24.2.2. Skyriaus, informacija apie asmeniui teikta piniging socialing parama ir socialines
paslaugas;

24.2.3. informacijg apie asmens dalyvavimg NVO vykdytuose ir kituose projektuose,
skirtuose socialing atskirt] patiriantiems nedirbantiems asmenims;

24.2 4. kitg asmens pateikta informacijq, susijusig su galimybémis ir klititimis jam integruotis
] darbo rinka.

24.3. Atvejo komandos ir atvejo vadybininko veiksmai, parenkant Paslaugas darbo rinkai
besirengian¢iam asmeniui, o esant poreikiui, kitiems UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies [—10
ir 12 punktuose nurodytiems asmenims:

24.3.1. atvejo vadybininkas, atlikes asmens poreikiy ir galimybiy jvertinima, organizuoja
atvejo komandos susitikima, kuriame apibiidina $io asmens situacijg (aptaria surinktg informacijg ir
prieitas iSvadas, atlikus pirminj asmens vertinima, jo poreikiy ir galimybiy jvertinima);

243.2. atvejo komanda, iSanalizavusi asmens situacija, pateikia atvejo vadybininkui
pasiiilymus del Paslaugy parinkimo, jy apimties, teikimo eiliskumo;

24.3.3. atsizvelges i pasililymus, atvejo vadybininkas parenka reikalingas Paslaugas.

24.4. Susitarimo parengimas ir pasiraSymas: atvejo vadybininkas parengia ir su asmeniu
pasiraso susitarimg, kuriame nurodomas jo tikslas, atvejo vadybininko ir asmens teisés bei pareigos,
numatomos teikti Paslaugos, ju apimtis, Paslaugy teikéjai, Paslaugy teikimo eiliSkumas ir tvarka.

24.5. Susitarimo jgyvendinimas:

24.5.1. atvejo vadybininkas koordinuoja susitarimo jgyvendinimg, rengia jo pakeitimo ir
nutraukimo projektus bei renka informacijg apie asmens pasicktus rezultatus dalyvaujant Programoje;

24.5.2. pasiraSius susitarimg, atvejo vadybininkas, iki pradedant teikti Paslaugas,
suorganizuoja asmens susitikimg (-us) su vykdant susitarima numatyty teikti Paslaugy ar Priemoniy
teikéjais;

24.5.3. atvejo vadybininkas, gaves informacijg, kad susitarimas nevykdomas jame nustatyta
tvarka, ir sickdamas nustatyti, ar asmuo jau pasirenggs darbo rinkai, teikia sitilyma atvejo komandai
deél asmens jvertinimo;

24.5.4. atvejo komanda, gavusi 24.5.3 papunktyje nurodyta informacija, vertina asmens
pasirengimg darbo rinkai ir susitarimo pakeitimo ar nutraukimo tikslingumag:

24.5.4.1. atvejo komandai jvertinus, kad asmuo yra pasirenges darbo rinkai, susitarimas yra

nutraukiamas;



24.5.4.2. atvejo komandai jvertinus, kad asmuo vis dar yra nepasirenges darbo rinkai,
nustatomos susitarimo nevykdymo priezastys, poreikis ir galimybé keisti pagal susitarimg teikiamas
Paslaugas, jy apimtj, teikimo eiliSkumg, ar poreikis asmenims dalyvauti Priemonése, susitarimas
pakeiéiamas ar nutraukiamas.

24.6. Priemoniy koordinatoriaus veiksmai:

24.6.1. vertina UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 ir 12 punktuose nurodyty
asmeny galimybes dalyvauti Priemonése pagal paties asmens ir (ar) UZimtumo tarnybos pateikta
informacija;

24.6.2. parenka Priemones UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 ir 12 punktuose
nurodytiems asmenims, jeigu nustatoma, kad jie yra pasirenge ir gali dalyvauti Priemonése, bei darbo
rinkai besirengiantiems asmenims, jeigu atvejo komanda po Paslaugy teikimo nustato poreikj
dalyvauti Priemonese;

24.6.3. siuncia Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 ir 12 punktuose nurodytus
asmenis pas atvejo vadybininkg, jeigu nustatoma, kad jie néra pasirenge dalyvauti Priemonése ir

Siems asmenims biity tikslinga teikti Paslaugas.

VII SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEZIURA IR IVERTINIMAS

25. Programos jgyvendinimo prieziiirg vykdo Savivaldybés administracijos direktorius ar jo
jgalioti asmenys.

26. Pasibaigus kalendoriniams metams, ne véliau kaip iki kity mety sausio 31 d. Skyrius,
parengia Programos jvertinimg, kuriame nurodoma informacijg apie pragjusiy mety Programos
jgyvendinima:

26.1. Programoje dalyvavusiy asmeny skaicius;

26.2. kokios Paslaugos ir kokiam asmeny skaiciui buvo suteiktos;

26.3. kokios Paslaugos teiktos savivaldybés IéSomis ir kokios jsigytos 18 kity paslaugy teikéjy;

26.4. darbdaviy, dalyvavusiy organizuojant Priemones, skaicius ir sgrasas (juridinio asmens
pavadinimas);

26.5. igyvendintos Priemonés ir jose dalyvavusiy asmeny skaicius;

26.6. kiek papildomai 1é8y Programos jgyvendinimui buvo skirta ir panaudota is savivaldybeés
biudZeto l&sy ir (ar) kity finansavimo Saltiniy.

27. Panevézio klienty aptarnavimo departamento Anyksciy skyrius renka, sistemina ir viesina
vertinimo kriterijus, kuriais siekiama jvertinti, ar efektyviai teikiamos Paslaugos ir jgyvendinamos

Priemonés:



27.1 darbo rinkai besirengian¢iy asmeny, po Paslaugy ir Priemoniy gavimo tapusiy bedarbiais
ir pasirengusiy darbo rinkai, skaicius;

27.2. pasibaigus Programai per 6 ménesius dirbo arba vykdeé savarankiskg veiklg asmeny dalis
18 Programy dalyviy skai¢iaus, procentai;

27.3. pasibaigus Programai po 6 ménesiy dirbo arba vykde savarankiskg veiklg asmeny dalis

i§ Programos dalyviy skaiciaus, procentai.

VIII SKYRIUS
VIESINIMAS

28. Programa ir jos jgyvendinimo metu pasiekti rezultatai bei Programai skirty 1ésy

panaudojimas vieSinami Savivaldybés interneto svetain¢je www.anyksciat.lt.




