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PAGRINDINIAI FAKTAI

631 510,09 Eur 608 803,03 Eur

Gautos pajamos
2025 m.

Patirtos sgnaudos
2025 m.

1,63 proc.

3,5 proc.

8,4 Eur

8,1 Eur

57 proc. darbuotoju

24
20,63

19 733,66 Eur

Veiklos rezultatas

282 860,61 Eur 75 093
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pagrindinés veiklos sanaudos

Pajamos, tenkancios vienam lankytojui 2025
m.
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2025 m. pradzioje kilo darbo uzmokestis

Darbuotojy skai¢ius Istaigoje 2025-12-31
Uzimta etaty Istaigoje 2025-12-31



SANTRAUKA

Audito objekto svarba

Viedoji jstaiga ,,Sveikatos oazé* (toliau — [staiga, V[ ,.Sveikatos oazé™) — AnykS¢iy rajono
savivaldybés (toliau — Savivaldybeé, Anyk$¢iy rajono savivaldybé) vieSoji jstaiga, teikianti sporto,
sveikatingumo, poilsio ir laisvalaikio paslaugas. [staiga administruoja plaukimo baseina BANGENIS su
mini SPA, rlipinasi teikiamy paslaugy lankytojams plétra ir kokybe, vykdo Anyksciy rajono savivaldybes
finansuojamas programas, rengia respublikines ir tarptautines plaukimo varzybas.

V3l ,.Sveikatos oazé* vienintelis dalininkas — Anyks¢iy rajono savivaldybé. Steigéjo (savininko)
teisés ir pareigos jgyvendinamos per Savivaldybés merg, i§skyrus tas vieSosios jstaigos steigéjo ir
savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos Savivaldybeés tarybos iSimtinei ir paprastajai
kompetencijai (jeigu paprastosios Savivaldybés tarybos kompetencijos jgyvendinimo Savivaldybés
taryba néra perdavusi Savivaldybés merui).

2025 mety veiklos plane nenumatyta [staigos veiklos audita Savivaldybés kontrolés ir audito
tarnybai pavesta atlikti Savivaldybés tarybos 2025-11-28 sprendimu Nr. 1-TS-354 ,,D¢él V3] ,,Sveikatos
oazé¢” nepriklausomo veiklos audito atlikimo®. Sprendime nurodytas audituojamas laikotarpis:
2024-2025 m. bei audito terminas — iki 2026-03-20.

Savivaldybés mero potvarkyje', i kurj atsizvelgta sprendimu pavedant atlikti veiklos audita,
nurodyta, kad sitilymas teikiamas atsizvelgiant | 2025 m. spalio 27 d. Savivaldyb¢je gautg vieSosios
istaigos ,,Sveikatos oazé“ darbuotojy skunda del galimy pazeidimy $ioje istaigoje bei siekiant uztikrinti
objektyvy ir visapusiska skunde nurodyty aplinkybiy, susijusiy su galimai neskaidria jstaigos veikla,
galima finansine Zala ir netinkamu personalo valdymu, iStyrima.

ISankstinio tyrimo tikslas ir apimtis

ISankstinio tyrimo? tikslas — iSanalizuoti vieSosios jstaigos ,,Sveikatos oaze™ veiklg atsizvelgiant
] jos darbuotojy pateiktg skundg dél galimy paZeidimy $ioje jstaigoje ir nustatyti su veikla susijusias
problemas.

Pagrindiniais i§ankstinio tyrimo klausimais siekéme i$siaisSkinti:

o V3] ,Sveikatos oazé“ veiklos teisin] reglamentavima, strateginius ir kitus planavimo

dokumentus;

e V3l .,Sveikatos oazé™ darbo organizavimg ir darbo apmokéjimo principus;

! Anyk3giy rajono savivaldybés mero 2025-11-10 potvarkis Nr. 1-MP-528 ,,Dél siiilymo Anyk&tiy rajono savivaldybés
tarybai pavesti Anyk3¢iy rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybai atlikti 2025 m. veiklos plane nenumatyta V3|
»oveikatos oazé” veiklos auditg™

? [3ankstinis tyrimas — audito proceso etapas, kurio metu renkama ir jvertinama informacija apie nagrinéjama veiklos sritj,
nustatomos problemos (rizikos) ir apsisprendziama, ar tikslinga atlikti pagrindinj tyrima. ISankstinio tyrimo atveju
rekomendacijos néra teikiamos



e V3] ,Sveikatos oazé®” vykdyty vie$ujy pirkimuy, susijusiy su nagrin¢jamais veiklos klausimais,
vykdyma;

e V[ ,.Sveikatos oaze™“ priklausancio turto naudojima;

e V3] ,.Sveikatos oazé finansinius ir veiklos rezultatus, veiklas, i§ kuriy buvo gautos pajamos.

Audituojamas subjektas — vieSoji istaiga ,,Sveikatos oaze®.

Audituojamas laikotarpis — 2024 m. — 2025 m., duomeny palyginimui pasirenkant 2023 m.

I$ankstinis tyrimas atliktas pagal tarptautinius auk3¢iausigju audito institucijy standartus.
Duomeny rinkimo ir vertinimo metodai iSsamiau apra$yti 1 priede ,Taikyti duomeny rinkimo ir
vertinimo metodai®.

Atlikdami audita daréme prielaida, kad visi pateikti dokumentai yra tikri ir teisingi, o jy kopijos
atitinka originalus.

Pagrindiniai iSankstinio tyrimo rezultatai

1. Istaigos strateginis veiklos planas nepatvirtintas, o jo derinimas, pastaby teikimas tgsiasi nuo
2024-06-17, kuomet [staigai rastu buvo nurodyta parengti ir pateikti tvirtinimui ilgalaike (ne trumpesnio
kaip 3 mety laikotarpio) viesosios jstaigos veiklos strategija. Pastebétina, kad Savivaldybés lukesCiy
raSte pateiktas laikotarpis (3 metai) ir Istaigos strateginio veiklos plano laikotarpis (5 metat) yra
skirtingas, todél siekiant uztikrinti tinkama likes¢iy jgyvendinima, bty tikslinga laikotarpius
suvienodinti. Siekdama, kad strateginis veiklos planas biity patvirtintas, [staiga 2025 m. atliko
strateginio plano parengimo paslaugos pirkima, tadiau buvo suteikta ne strateginio veiklos plano
parengimo, o patikslinimo/korekecijos paslauga. [8analizavus vie$ojo pirkimo dokumentus nustatyta, kad
2025 m. pirkimy Zurnale nurodytas pirkimas fakti§kai atliktas anksciau, sutartis sudaryta ZodZiu, taciau
komunikacija dél paslaugos suteikimo, uzduotys ar praSymai dél patikslinimo, derinimo darbai vyko ne
tik Zodziu, tadiau ir el. padtu. Atsizvelgiant i tai, kad strateginiy dokumenty rengimas, tikslinimas,
derinimas uztrunka bei sickiant uztikrinti, kad sutartis biity vykdoma ir paslauga suteikta tinkamai, tokio
pobiidZio pirkimams sutartys turéty bliti sudaromos rastu.

Jstaigos paskirti vieSyjy pirkimy organizatoriai, kurie turi organizuoti ir vykdyti maZos verteés
vieSuosius pirkimus, privaciy interesy deklaracijose nenurode, kad yra subjekto vadovo paskirti atlikti
supaprastintus pirkimus, todél deklaracijas reikéty patikslinti.

Metinése veiklos ataskaitose detaliai pateiktas strateginio veiklos plano, kuris yra nepatvirtintas,
iSkelty strateginiams veiklos tikslams pasiekti numatyty uzdaviniy, veiklos vertinimo rodikliy
jgyvendinimas. Kadangi strateginis veiklos planas nepatvirtintas ir dar gali keistis, veiklos rodikliy
jgyvendinimas buvo perZilirétas, taciau iSsamiai neiSanalizuotas ir nevertintas kaip tinkamas ar
netinkamas. Veiklos ataskaitose taip pat abstrakciai pateikiami ateinanciy mety veiklos tikslai,

uzdaviniai, o planuojamos veiklos nedetalizuotos. Pagal [staigos paaiskinima, planuojamos veiklos ir



darbai ateinantiems metams yra kaip papildoma informacija, todel ji nedetalizuojama, o visa detali
planavimo informacija yra pateikta strateginiame Istaigos veiklos plane (1 skyrius).

2. Pagal [staigos darbo apmokéjimo sistema, priimant sprendima del konkretaus pareigybés lygio
koeficiento naujam ir esamam darbuotojui, atsizvelgiama | Istaigos turimas finansines 1éSas, faktiSkai
mokéta ar mokéting darbo uzmokestj, darbo vietos kaing rinkoje bei vidinj teisinguma [staigoje tarp
darbuotojy ar pareigybés lygiy, jvertinus faktiskai patiriamas ir planuojamas patirti darbo uZzmokes¢io
sanaudas. Nustatyta, kad 2025 m. pradZioje darbo uzmokestis kilo 13 darbuotojy i8 23, t. y., 57 proc.
darbuotojy.

[staiga pagal teisés aktus privalo skelbti darbuotojy darbo uzmokestj. Nustatyta, kad Istaigos
interneto svetainéje www.sveikatosoaze.lt darbuotojy darbo uZmokestis paskelbtas, taciau neaisku, vz
kurj laikotarpj bei nenurodytas darbuotojy, einanéiy vienodas pareigybes, skaicius. Jeigu yra darbuotojy,
kurie vieninteliai eina tam tikras pareigas Istaigoje, darbo uZmokestis turéty buti pateikiamas tik gavus
Ju sutikima.

Istaigos dokumentacija, archyvas tvarkomi tinkamai.

[staigos sporto salés treneriy kvalifikacija atitinka pareigybiy apraSymuose keliamiems
reikalavimams (2.1 poskyris).

3. Tgankstinio tyrimo metu nustatyta, kad gelbétojy-instruktoriy darbo grafikuose néra jtraukta
piety pertrauka. Pagal [staigos paaiskinima, gelbétojai-instruktoriai dirba pamainose po viena darbuotoja,
todel deél darbo pobtidZio jiems néra galimybés daryti piety pertraukos, taigi [staiga vadovaujasi LR
Darbo kodekso® 122 str. 3 d. (,,Darbuotojams, atliekantiems darbus, kuriy metu dél gamybos salygy
negalima daryti pertraukos pailséti ir pavalgyti, turi buti suteikiama galimybé pavalgyti darbo laiku®),
tadiau atkreiptinas démesys, kad gelbétojy-instruktoriy darbas néra susijgs su gamyba, o klienty
saugumas vandenyje turi buti uztikrinamas nuolat. Be to, pagal V3] ,,Sveikatos oazé™ darbo tvarkos
taisykles, gelbétojas-instruktorius, valytojas ir administratorius dirba pagal suming darbo laiko apskaitg
ir jiems sudaromi darbo laiko grafikai, o jy piety pertraukos laikas dél jy darbo specifikos néra pastovus
ir gali skirtis nuo kity darbuotojy, tatiau picty pertrauka suteikiama ne veliau kaip po penkiy darbo
valandy ir ne trumpesné kaip 30 minuéiy. Darbo laiko grafikuose administratoriams ir valytojams piety
pertrauka yra numatyta, todél ir gelbétojams-instruktoriams, kurie dirba pagal sumine darbo laiko
apskaitg, turéty biti sudarytos tokios pacios sglygos. Taip pat turi biti uztikrintas gelbétojy-instruktoriy
darbas baseine visu baseino darbo laiku.

Darbo grafikai skelbiami ne véliau nei 7 dienos iki jy jsigaliojimo, o kei¢iami jspéjus darbuotoja
pries§ dvi darbo dienas. Siekiant aiskumo dél darbo grafiky sudarymo ir keitimo, bty tikslinga papildyti

ir patikslinti [staigos Darbo tvarkos taisykles nurodant, kad darbo grafikai turi biiti ne tik skelbiami, bet

? Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas, 2016-09-14 Nr. X1I-2603



ir prane§ami darbuotojams. Taip pat kei¢iant darbo grafika nurodyti, kokiu biidu darbuotojas turi buti
informuojamas apie grafiko pasikeitimus, o pakeitus Darbo tvarkos taisykles, su jomis supaZindinti
darbuotojus (2.2 poskyris).

4. Vaiky vasaros stovyklos metu premijomis buvo paskatinti 2 i§ 7 stovykloje dalyvavusiy
darbuotojy. Sprendima dél premijy skyrimo priémeé Istaigos direktoré, jvertinusi kickvieno darbuotojo
indélj ir prisidéjima prie stovyklos veikly. Atskirai kiekvienam darbuotojui nebuvo nustatytos
papildomos uzduotys ar funkcijos, kurias jie turés atlikti vasaros stovyklos metu, todél nebuvo galima
jvertinti, ar pagristai buvo skirtos premijos. Be to, i§ jsakymuy, kuriais skirtos premijos, turinio neaisku,
uz kokius pasiektus konkreéius veiklos rezultatus jos skirtos bei kokio tipo premijos skirtos (ménesines,
ketvirtinés ar metines). Darbo apmokéjimo sistemoje nenurodyta, kokio dydzio premija gali buti
skiriama darbuotojui, todel reikéty tikslinti premijy skyrimo nuostatas, o skiriant premija, isakyme
reikéty konkrediau ir tiksliau nurodyti, uz ka ji skiriama. Taip pat, kad nekilty gincy deél skatinimo
priemoniy skyrimo darbuotojams, kai vykdomos papildomos veiklos, darbuotojai turéty buti
informuojami i3 anksto, uz kokias papildomas uzduotis ar funkeijas bus skiriamas piniginis paskatinimas
(2.3 poskyris).

5. Istaigoje susitarimai dél sutaréiy pakeitimo registruojami netinkamai, jiems nesuteikiant atskiro
registracijos numerio pagal konkrety registrg. Buhalterinés apskaitos paslaugy teikimo sutartyje
nenurodyta kokiu bidu sutartis gali buti pratesta, todél susidare situacija, kad sutartis baige galioti
2024-07-31 (tokia pati galiojimo data nurodyta ir Centrinéje vieSujy pirkimy informacingje sistemoje),
o iki naujos sutarties jsigaliojimo (paslaugos pradétos teikti 2025 m. spalio mén.) du ménesius (2025 m.
rugpjiiéio ir rugséjo mén.) pagal buhalterines paslaugas teikian¢ios jmonés pateiktas saskaitas jmonei
buvo iSmokéta 2 904 Eur. Audituojamu laikotarpiu, 6 meénesius buhalterinés apskaitos paslaugas
teikian¢iai jmonei buvo apmokétos didesnés sumos, susijusios su papildoma paslauga — verslo valdymo
ir apskaitos sistemos naudojimu, kuri nebuvo nurodyta paslaugy teikimo sutartyse, tatiau vieng ménesj
buvo atliktas vieSasis pirkimas dél $ios paslaugos teikimo. Véliau, uZz naudojimasi Sia paslauga, atlikus
vie§gji pirkimg, buvo mokama tiesiogiai kitam tiekéjui.

Buhalterinés apskaitos paslaugy teikimo sutartyse (sutartys paskelbtos Centrinéje viesyjy pirkimy
informacinéje sistemoje), sudarytose tarp [staigos ir buhalterinés apskaitos paslaugas teikiancios jmones,
yra nurodytas skyrius , Konfidencialumas®, kurio reikalingumas kelia abejoniy, kadangi buhalterinés
paslaugos yra visuotinai Zinomos, egzistuojanéios rinkoje, teisétomis priemonémis prieinamos
kiekvienam fiziniam ar juridiniam asmeniui jvairiais informacijos kanalais ir Siuo atveju perkamos
vieSyjy pirkimy budu, o jas perka vieSoji istaiga, kuri uz jas apmoka naudodama viesasias 1¢sas, todél

Sis skyrius turéty buti perziurétas (3 skyrius).



6. Istaiga veiklai vykdyti turi atitinkamus leidimus: pir¢iy, sauny, baseiny paslaugy veiklai —
2019-03-19 leidima-higienos pasg Nr.(9-21 14.2.1) LHP-819, sporto klubu paslaugy veiklai —
2014-03-19 leidima-higienos pasa Nr.LH-44.

Istaigos Veiklos rezultaty ataskaitoje pagrindinés veiklos pajamos 2025-12-31 lyginant su
2024-12-31 padidéjo 10 103,38 Eur arba 1,63 proc. DidZiausia pagrindinés veiklos pajamy dalj sudare
pagrindinés veiklos kitos pajamos: 2025-12-31 jos sudare 595 189,05 Eur arba 94,2 proc. 2025-12-31
palyginus pagrindinés veiklos kitas pajamas su 2024-12-31 pagrindinés veiklos kitomis pajamomis,
padidéjo 44 672,50 Eur arba 8,1 proc.

[staigos 2025-12-31 lankytoju skai¢iy palyginus su 2024-12-31 lankytoju skai¢iumi, padidéjo
6 744 lankytojais arba 9,9 proc.

Audituojamu laikotarpiu Istaiga dirbo pelningai, tatiau [staigos veiklos pelningumas yra nedidelis.
Augant [staigos suvartojamos energijos, vandens sanaudoms, bity tikslinga padidinti paslaugy jkainius,
kad i8laikyti teigiama veiklos rezultata bei teikiamy paslaugy apimtis ir kokybg.

[staiga savo veikloje naudoja baseiné su kiemo statiniais, gautus pagal panaudos sutartis, sudarytas
su Savivaldybés administracija. Dalis neperduoty patalpy, esan¢iy antrame Istaigos aukSte, kuriomis ji
naudojasi, priklauso Savivaldybés administracijai. Sias patalpas Istaiga §ildo, prizitiri. Praéjus
audituojamam laikotarpiui Istaiga Savivaldybés tarybai pateike pra§yma dél patalpy perdavimo, todél
del §io klausimo Savivaldybeés taryba turés priimti sprendima.

Priezastys, dél kuriu audita nuspresta baigti iSankstiniu tyrimu. Atsizvelgdami j i8ankstinio
tyrimo metu surinkta informacija, nustatytas problemas ir galimas rizikas nusprendéme auditg baigti
iSankstiniu tyrimu, kadangi kyla rizika, jog tolesnis pagrindinis tyrimas ir audito jtaka pokyCiams bus
maza ar jos nebus, nebus pasiektas laukiamas audito poveikis. Audituojamas subjektas daugumoje atvejy
atsakingai laikési teisés akty reikalavimy, reglamentavo ir planavo savo veikla, ta¢iau buvo nustatyta ir
taisytiny dalyky. I3ankstinio tyrimo metu, audituojamu laikotarpiu [staiga d¢jo pastangas, kad bty
patvirtintas strateginis veiklos planas, perduotos naudojamos patalpos. Istaigos veiklos rezultatas buvo
teigiamas, o veiklos efektyvumo aspektg baty sudétinga jvertinti, nes audituojamam subjektui turtas
perduotas pagal panaudg (naudojimui), o ne patikéjimo teise (valdymui). Tikimasi, kad atsizvelgus |
iSankstinio tyrimo metu nustatytas veiklos problemas bus uztikrintas teisés akty laikymasis, o pati veikla

bus aiskiau reglamentuota.



ISANKSTINIO TYRIMO REZULTATAI

1. ISTAIGOS STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS NEPATVIRTINTAS, ISTAIGOS
VIESUOSIUOSE PIRKIMUOSE, SUSIJUSIUOSE SU STRATEGINIU PLANAVIMU,
NUSTATYTA TRUKUMU

[$ankstinio tyrimo metu analizuota, ar [staigos veikla planuojama, ar patvirtinti planavimo
dokumentai bei, ar stebimas dokumentuose nurodyty tiksly, uzdaviniy, rodikliy jgyvendinimas.

[staigos direktoré j pareigas paskirta Savivaldybés mero 2024-05-09 potvarkiu Nr. 2ZMPP-65 nuo
2024-05-13.

LR viedyjy jstaigy jstatymo* 12 straipsnio 3 dalies 2 punkte nurodyta, kad vieSosiose jstaigose,
kuriy savininké ar dalininkeé, turinti daugiau kaip 1/2 balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra
valstybé ar savivaldybé, visuotinis dalininky susirinkimas tvirtina ilgalaikg (ne trumpesnio kaip 3 mety
laikotarpio) vie$osios jstaigos veiklos strategija. LR vyriausybes 2007-09-26 nutarimo Nr. 1025 ,,Dél
valstybés ir savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo vieSosiose jstaigose™ 2.5.1.3
papunktyje ir Atstovavimo Anyk3¢iy rajono savivaldybei vieSosiose jstaigose taisykliy 5 13.1.3
papunktyje nurodyta, jog vie3osios istaigos veiklos strategijos tvirtinimo klausimas turi buti priskirtas
dalininky susirinkimo kompetencijai. Savivaldybés vieSosiose jstaigose Savivaldybés dalininko
(savininko) turtines ir neturtines teises jgyvendina Savivaldybés meras.

VieSosios jstaigos savininko ar dalininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija privalo
Vyriausybeés jgaliotos institucijos nustatyta tvarka nustatyti valstybés ar savivaldybés tikslus ir lukes¢ius
del viesosios jstaigos®. Liikeséiy rastas parengiamas ir pateikiamas vieSajai jstaigai ne re¢iau nei kas 3
metus arba, jeigu vieSojoje jstaigoje turi biiti tvirtinama ilgalaike vieSosios jstaigos veiklos strategija,
vieSosios jstaigos ilgalaikés veiklos strategijos galiojimo laikotarpiui’.

2024-06-17 ratu Nr. 1-SD-1871* Savivaldybés meras Jstaigai nurod¢ parengti ir pateikti
tvirtinimui ilgalaike (ne trumpesnio kaip 3 mety laikotarpio) vieSosios jstaigos veiklos strategijg, o

Savivaldybeés liikes¢iai, susije su [staiga, 3 mety laikotarpiui pateikti 2025-03-04 radtu Nr. 1-SD-614°,

* Lietuvos Respublikos vieSujy jstaigy jstatymas, 1996-07-03 Nr. 1-1428 (su vélesniais pakeitimais)

3 Anykd&iy rajono savivaldybés mero 2023-06-19 potvarkis Nr. 1-MP-99 , D¢l atstovavimo Anyk3¢iy rajono savivaldybei
vieSosiose jstaigose taisykliy patvirtinimo*

® I ietuvos Respublikos vie¥yjy jstaigy jstatymas, 1996-07-03 Nr. 1-1428 (su vélesniais pakeitimais), 5 str, 5 d., 3 p.

7 Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2024-12-05 isakymas Nr. 1V-713 , Deél valstybés ar savivaldybés tiksly ir
lakeséiy dél vie§osios jstaigos nustatymo bei informacijos viefosios jstaigos savininko ar dalininko teises ir pareigas
igyvendinanéiai institucijai teikimo apie atitikti nustatytiems valstybés ar savivaldybeés tikslams ir lokes¢iams del vieSosios
jstaigos, taip pat rezultatus (rodiklius), pasiektus jgyvendinant §iuos tikslus ir likescius, tvarkos aprado patvirtinimo®, 5 p.

8 Anyk&¢iy rajono savivaldybés mero 2024-06-17 rajtu Nr. 1-SD-1871 ,,Dél strateginio veiklos plano®

? Anyk3¢iy rajono savivaldybés mero 2025-03-04 rastas Nr. 1-SD-614  Rastas d¢l Anyk3ciy rajono savivaldybés lakes¢iy,
susijusiu su viesgja jstaiga ,,Sveikatos oazé®
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Audituojamu laikotarpiu [staigos strateginis planavimo dokumentas (strateginis veiklos planas)
buvo parengtas, derinamas, koreguojamas, tafiau nebuvo patvirtintas. Pirminis 2024-2028 mety
strateginis veiklos planas pateiktas 2024-08-16 rastu Nr. SR-36'° (véliau strateginio veiklos plano
laikotarpis pasikeité j 2025-2029 metus). Strateginio veiklos plano nepatvirtinimo prieZastis — nuolat
teikiamos jvairaus pobiidZio pastabos (dél turinio, gramatikos, analiziy ir kt.). Dél strateginio plano
[staigai buvo pateikti 7 Savivaldybés mero rastai, o atsakydama Jstaiga pateiké 6 raStus bei vieng el.
laiska, kartu teikdama pataisyts strateginj veiklos plana, taip pat buvo komunikuota cl. paStu ir
organizuoti susitikimai dél pastaby aptarimo. Pastebétina, kad Savivaldybés lukes¢iy radte pateiktas
laikotarpis (3 metai) ir Istaigos strateginio veiklos plano laikotarpis (5 metai) yra skirtingas.

2025-11-28 Istaigos direktoriaus jsakymu Nr. V-3411 2025 m. vie§yjy pirkimy planas papildytas
strateginio plano parengimo paslaugos pirkimu, kurj numatyta atlikti 2025 m. IV ketv., o planuojama
pirkimo verté — 2 500 Eur be PVM. 2024-12-31 jsakymu Nr. TO-51 12 paskirti vieSyjy pirkimy
iniciatoriai, kurie turi nustatyti savo srities prekiu, paslaugy ar darby poreikj, ta¢iau neaiSku, kaip
strateginio plano parengimo paslaugos pirkimas susijes su jo iniciatoriaus — inZinieriaus-elektriko darbo
sritimi. Be to, LR vie§uju ir privadiy interesu derinimo jstatymo'® 4 str. 3 d. 10 p. nurodyta, kad jstatymo
nuostatos dél privatiy interesy deklaravimo taip pat taikomos ir perkanéiojo subjekto vadovo
paskirtiems atlikti supaprastintus pirkimus asmenims bei vie$ojo pirkimo iniciatoriams, o LR vieSyjy
pirkimy jstatymo'* 4 str. 3 d., kad maZos vertés vieSuoju pirkimu laikomas supaprastintas pirkimas, kai
prekiy ar paslaugy pirkimo numatoma verté yra mazesné kaip 70 000 Eur be PVM. Tiek 2024-12-31
isakyme Nr. TO-51"5 nurodyti vieSyjy pirkimy iniciatoriai, tiek 2024-12-31 isakyme Nr. TO-52'¢ vie3yjy
pirkimy organizatoriai, kurie turi organizuoti ir vykdyti maZos vertés vieSuosius pirkimus, Privaciy
interesy registre (PINREG), privadiy interesy deklaracijose nurode, kad jie yra pirkimy iniciatoriai,
tatiau nenurode, kad yra subjekto vadovo paskirti atlikti ;upaprastintus pirkimus.

[3analizavus Istaigos 2025 m. pirkimy Zurnala nustatyta, kad strateginio plano rengimo paslaugos
pirkimas jvykdytas ir paslauga suteikta 2025-12-08 atlikus neskelbiamg apklausg (maZos vertés pirkimas,
kurio verté nevir§ija 15 000 Eur be PVM), pirkimo verté tokia pati kaip vieSyju pirkimy plane —
2 500 Eur be PVM, 3 025 Eur su PVM, o sutartis sudaryta zodziu. Jstaigai pateikti klausimai, susijg su
viesuoju pirkimu, nes kilo abejoniy dél paslaugos suteikimo per viena diena: kaip ir kokiu bidu buvo
suformuotos uzduotys paslaugos teikéjui ir kaip suvaldyta rizika, kad bus suteikta kokybiSka paslauga,

jei sutartis sudaryta ZodZiu bei, ar paslauga suteikta tg pacia diena. Istaigos direktoré nurode, kad visos

10y5] ,,Sveikatos oazé™ 2024-08-16 rastas Nr. SR-36 , Dél strateginio veiklos plano patvirtinimo*

"' V3] ,,Sveikatos oazé* direktoriaus 2025-11-28 jsakymas Nr, V-34 | Dél 2025 m. vieSyjy pirkimy plano pakeitimo*
12'V§] ,,Sveikatos oaze® direktoriaus 2024-12-31 jsakymas Nr. TO-51 ,,Dél vieSujy pirkimy iniciatoriy skyrimo*

13 LR Viedujy ir privaéiy interesy derinimo jstatymas, 1997-07-02 Nr. VIII-371

" LR viesujy pirkimy jstatymas, 1996-08-13 Nr. 1-1491 (su vélesniais pakeitimais)

> V3] ,.Sveikatos oaz¢* dircktoriaus 2024-12-31 jsakymas Nr. TO-51 ,, D¢l vicdyju pirkimy iniciatoriy skyrimo®

16 V3l | Sveikatos cazé* direktoriaus 2024-12-31 jsakymas Nr. TO-52 D¢l viedyju pirkimy organizatoriy skyrimo*



11

uzduotys, kile neaiskumai, konsultacijos vyko telefonu, el. pastu, kaip jrodymg atsiuntusi el. laiSkus,
siystus tiekéjui ir kad paslauga buvo suteikta 2025-12-08, ta pacig dieng iSraSyta ir sgskaita. Be to,
direktoré nurodé, kad buvo perkama ne naujo strateginio plano rengimo paslauga, o €¢samo jau parengto
plano korekcija pagal Savivaldybés pateiktas pastabas, tod¢l galima teigti, jog pirkimo pavadinimas
viedyjy pirkimy plane buvo nurodytas netiksliai ir neatitiko suteiktos paslaugos.

Mazos vertés pirkimy tvarkos apraso!’ 10 p. nurodyta, kad kai pirkimas atlickamas neskelbiamos
apklausos biidu, pirkimo procediiros prasideda, kai perkancioji organizacija kreipiasi i tickejg (tickejus)
pra§ydama pateikti pasiilyma, o baigiasi (11 p.), kai sudaroma pirkimo sutartis. Pagal pateiktus
susirasinéjus su tiekéju, strateginio plano parengimo paslaugos pirkimas buvo pradétas ne 2025-12-08,
0 2025-11-24, kuomet buvo kreiptasi j tickéja, prasant pateikti siilomy paslaugy kaing, o sekan¢ia dieng
pradéti derinti dokumento korekcijos darbai. Véliau taip pat vyko susiradinéjimai, susij¢ su strateginio
plano korekeija (2025-12-02, 2025-12-05 ir 2025-12-11), taigi, jvertinus viesajj pirkimg pagrindzian¢ius
dokumentus galima teigti, jog informacija, susijusi su pirkimu, pateikta 2025 m. pirkimy Zurnale ir
paskelbta Centrinéje vieSyjy pirkimy informacinéje sistemoje, nurodyta netinkamai.

Metiniai planai [staigoje nerengiami, tatiau planuojamos veiklos nurodytos metinese veiklos
ataskaitose. 2024 mety veiklos ataskaitoje'® detaliai pateiktas strateginio veiklos plano, kuris yra
nepatvirtintas, i8kelty strateginiams veiklos tikslams pasickti numatyty uzdaviniy, veiklos vertinimo
rodikliy jgyvendinimas. Kadangi strateginis veiklos planas nepatvirtintas ir dar gali keistis, veiklos
rodikliy jgyvendinimas buvo perziiirétas, tafiau i§samiai neiSanalizuotas ir nevertintas kaip tinkamas ar
netinkamas. Veiklos ataskaitoje taip pat yra skyrius ,,Numatoma jstaigos veikla 2025 metais®, kuriame
abstrak¢iai pateikti numatomi 2025 m. veiklos tikslai, uzdaviniai, pvz.: testi projektus, vykdyti sporto ir
fizinio aktyvumo veiklas bei renginius baseine, uZtikrinti Jstaigos teikiamy paslaugy kokybe, saugumag
ir pricinamuma, patvirtinti ir jdiegti naujy paslaugy, o planuojamos veiklos nedetalizuotos. Pagal
[staigos paaiskinima'?, planuojamos veiklos ir darbai ateinantiems metams, kurie pateikti auk$ciau
minétame skyriuje, yra kaip papildoma informacija, todél ji nedetalizuojama, o visa detali planavimo

informacija yra pateikta [staigos strateginiame veiklos plane.

7 Viedyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017-06-28 isakymas Nr. 1S-97 ,,Dél maZos vertés pirkimy tvarkos apraso
patvirtinimo® (su vélesniais pakeitimais)

18 Anyk3¢iy rajono savivaldybés tarybos 2025-03-27 sprendimas Nr. 1-TS-155 ,,Dél viesosios jstaigos ,,Sveikatos oazé* 2024
mety metiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo*

P Vi , Sveikatos oazé™ 2026-03-13 rastas Nr. SR-14 ,,Dél i8ankstinio tyrimo ataskaitos projekto*
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2. DARBO ORGANIZAVIMAS IR APMOKEJIMAS ISTAIGOJE

2.1. Istaigos darbo apmokéjimo sistema, informacijos apie darbo uZmokesti skelbimas,

dokumenty valdymas, sporto salés treneriy kvalifikacija

[staigos darbo apmokéjimo sistema, galiojusi audituojamu laikotarpiu, patvirtinta 2020-07-14
jsakymu Nr. TO-612" (su vélesniais pakeitimais) ir 2024-12-31 jsakymu Nr. TO-53%!. Darbuotojai su
darbo apmokéjimo sistema supaZindinti. Darbo apmokéjimo sistemoje®® nurodytos darbo uzmokescio
sudedamosios dalys, pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai,
darbuotojy skatinimo tvarka, nustatyti koeficienty intervalai ir kt. Darbo apmokeéjimo sistemos 3 priede
nurodyta, kad priimant sprendimg dél konkretaus pareigybés lygio koeficiento naujam ir esamam
darbuotojui, atsizvelgiama j:

e [staigos turimas finansines 1¢Sas;

e | faktiskai mokétg ar mokéting darbo uzmokestj, darbo vietos kaina rinkoje;

e vidinj teisinguma Istaigoje tarp darbuotojy ar pareigybés lygiuy, jvertinus faktiskai patiriamas ir
planuojamas patirti darbo uzmokescio sanaudas.

2024 m. pabaigoje Istaigoje dirbo 23 darbuotojai, uZimta 19,53 etato, 2025 m. pabaigoje —
24 darbuotojai, uzimta 20,63 etato. AtsiZvelgiant i tai ir | tai, kad nuo 2025 m. kilo minimali ménesiné
alga (MMA) iki 1 038 Eur neatskai¢ius mokeséiy, [staigoje darbo uZmokestis kilo 13 darbuotojy i§ 23,
t.y., 57 proc. darbuotojy. Pastebétina, kad 4 [staigoje dirbantys darbuotojai dirbo pagal valandinj atlygj,
o0 du darbuotojai — 0,5 etato.

Kokia informacija turi biiti pateikia jstaigos interneto svetainéje nurodyta Bendrujy reikalavimy
valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms aprase®.
Pagal Apraso 22.3 papunktj, jstaigos interneto svetainés skyriaus ,,Administraciné informacija® srityje
,Darbo uzmokestis* turi biiti pateikiami tos jstaigos darbuotojy, einan¢iy vienodas (tal yra to paties
pavadinimo, neatsizvelgiant j jstaigos ir (arba) strukttrinio padalinio pavadinimg) arba pagal kitus
pozymius vienarties pareigas, §iy pareigy pavadinimai, darbuotojy, einanéiy vienodas arba pagal kitus
poZzymius vienartSes pareigas, skaicius ir $ias pareigas einan¢iy darbuotojy praéjusiy mety vidutinis
ménesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo uZmokestis, taip pat einamyjy mety pragjusio ketvircio
vidutinis ménesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo uzmokestis. Nustatyta, kad [staigos interneto

svetainéje www.sveikatosoaze.lt darbuotojy darbo uzmokestis paskelbtas, tafiau neaiSku, uz kurj

% V3] ,,Sveikatos oazé™ direktoriaus 2020-07-14 jsakymas Nr. TO-61 ,,Dél vieosios jstaigos ,.Sveikatos oazé* darbo
apmokéjimo sistemos patvirtinimo*

21 V3] ,Sveikatos oazé* direktoriaus 2024-12-31 jsakymas Nr. TO-53 ,,Dél viefosios jstaigos ,Sveikatos oazé* darbo
apmokeéjimo sistemos patvirtinimo®

22 V§] , Sveikatos oaze* direktoriaus 2024-12-31 jsakymas Nr. TO-53 ,,Dél vieSosios jstaigos ,,Sveikatos oazé* darbo
apmokéjimo sistemos patvirtinimo*

? Lictuvos Respublikos vyriausybés 2003-04-18 nutarimas Nr. 480 , Dél bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms apra3o patvirtinimo*
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laikotarpj bei nenurodytas darbuotojy, einandiy vienodas pareigybes, skaicius. Jeigu yra darbuotoju,
kurie vieninteliai eina tam tikras pareigas [staigoje, darbo uZmokestis gali buti pateikiamas tik gavus ju
sutikima.

I3ankstinio tyrimo pradZioje susitikus su Istaigos vadovybe taip pat atliktas patikrinimas vietoje,
kaip tvarkoma [staigos dokumentacija, archyvas, ar patvirtinti audituojamo laikotarpio dokumentacijos
planai. Pazeidimy nenustatyta.

Taip pat perZiirétas sporto salés treneriy kvalifikacijos atitikimas pareigybiy apraSymuose
keliamiems reikalavimams. Pazeidimu nenustatyta. ISankstinio tyrimo metu vienas i$ sporto salés
treneriy nuo 2026-01-16 nutrauké darbo sutartj su [staiga.

2.2. Dvieju darbuotojuy darbo grafikuose néra jtraukta piety pertrauka, o darbo grafiky
sudarymo ir keitimo tvarka turéty buti tikslinama

I3ankstinio tyrimo metu analizuota informacija dél grafiky sudarymo ir keitimo Istaigoje.
Pasirinkta perzitireti 2025 m. lapkri¢io mén. darbuotojy darbo grafikus, nes 2025 m. rugs¢jo ir spalio
mén. darbo grafikus tikrino LR valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.
Atkreipiamas démesys, kad LR valstybinés darbo inspekeijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos patikrinimo metu nustatyta, jog darbo grafiky derinimo tvarka nesuderinta su darbo taryba,
pranedant ir keiGiant darbo grafikus darbuotojai apie tai néra informuojami ir jspéjami LR darbo
kodekse?* nustatytais terminais (darbo (pamainy) grafikai pranc$ami darbuotojams ne vé¢liau kaip pries
7 dienas iki jy jsigaliojimo. Jie gali biiti keidiami tik nuo darbdavio valios nepriklausan€iais atvejais,
ispéjus darbuotoja pries 2 darbuotojo darbo dienas).

Pagal LR Darbo kodekso?® 114 str., darbo laikas, jskaitant vir§valandZius ir darba pagal susitarima
dél papildomo darbo, per darbo dieng (pamaing) negali biti ilgesnis kaip dvylika valandy, nejskaitant
piety pertraukos, ir Seiasdesimt valandy per kiekviena septyniy dienu laikotarpj, o pagal 122 str. 2 d.
2 p., ne véliau kaip po penkiy valandy darbo darbuotojams turi buti suteikta piety pertrauka, skirta
pailséti ir pavalgyti. Sios pertraukos trukmé negali biiti trumpesné negu trisdesimt minuciy.

Darbo grafikai 2025 m. lapkri¢io mén. buvo keisti neZymiai, 1 arba 2 kartus (negalima nustatyti,
nes grafikuose nesimato keitimo daty). Jvertinus darbo grafikus nustatyta, kad gelbétojy-instruktoriy
darbo grafikuose nurodytas darbo laikas nevirija dvylikos valandy, tadiau juose néra jtraukta piety
pertrauka. Pateikdama paaiskinima?® [staiga nurodé, kad gelbétojai-instruktoriai dirba pamainose po
vieng darbuotojg, todél dél darbo pobiidZio jiems néra galimybés daryti piety pertraukos, taigi Istaiga

vadovaujasi LR Darbo kodekso?” 122 str. 3 d. (,,Darbuotojams, atlickantiems darbus, kuriy metu dél

2 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas, 2016-09-14 Nr. XII-2603, [15
str. 2 d.

3 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas, 2016-09-14 Nr. XII-2603

¢ Vil ,.Sveikatos oaze™ 2026-03-13 rastas Nr. SR-14 ,,Dél i¥ankstinio tyrimo ataskaitos projekto

27 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas, 2016-09-14 Nr. XI11-2603
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gamybos salygy negalima daryti pertraukos pailséti ir pavalgyti, turi buti suteikiama galimybe pavalgyti
darbo laiku®), tatiau atkreiptinas démesys, kad gelbétojy-instruktoriy darbas néra susijes su gamyba, o
klienty saugumas vandenyje turi biti uztikrinamas nuolat. Be to, pagal V3] ,.Sveikatos oaz¢™ darbo
tvarkos taisykliy?® 26 p., gelbétojas-instruktorius, valytojas ir administratorius dirba pagal suming darbo
laiko apskaitg ir jiems sudaromi darbo laiko grafikai. 25 p. nurodyta, kad gelbétojo-instruktoriaus,
valytojo ir administratoriaus piety pertraukos laikas dél jy darbo specifikos néra pastovus ir gali skirtis
nuo kity darbuotojy, tatiau piety pertrauka suteikiama ne véliau kaip po penkiy darbo valandy ir ne
trumpesné kaip 30 minuéiy. Darbo laiko grafikuose administratoriams ir valytojams piety pertrauka yra
numatyta, todél ir gelbétojams-instruktoriams, kurie dirba pagal suming darbo laiko apskaita, turety biiti
sudarytos tokios padios salygos. Taip pat turi biiti uZtikrintas gelbétojy-instruktoriy darbas baseine visu
baseino darbo laiku.

[staigos Darbo tvarkos taisykliy* 26, 27 punktuose nurodyta, kad darbo grafikai skelbiami ne
véliau nei 7 dienos iki jy jsigaliojimo, o keigiami jspéjus darbuotojg pries dvi darbo dienas. Darbuotojai,
negalintys atvykti i darba, telefonu turi informuoti savo tiesioginj vadova. Siekiant aiSkumo deél darbo
grafiky sudarymo ir keitimo, biity tikslinga papildyti ir patikslinti Istaigos Darbo tvarkos taisykles
nurodant, kad darbo grafikai turi biiti ne tik skelbiami, bet ir pranesami darbuotojams. Taip pat keiciant
darbo grafika nurodyti, kokiu bidu darbuotojas turi bati informuojamas apie grafiko pasikeitimus, o
pakeitus Darbo tvarkos taisykles, su jomis supaZindinti darbuotojus.

2.3. Darbo apmokéjimo sistemoje nurodytos nuostatos ir jsakymuose pateikiama
informacija, susijusi su darbuotojy skatinimu, yra netikslios ir tobulintinos, o pats darbuotoju
skatinimas tam tikrais atvejais yra neaiSkus

2025 m. vasara organizuota vaiky ir jaunuoliy vasaros stovykla ,Bangenis 2025% 7-12 mety
vaikams ir 13-18 mety jaunuoliams, kuri dalinai finansuota Savivaldybés biudZeto leSomis (3 080 Eur).
Vaiky vasaros stovykla buvo vykdoma atskiromis grupémis birzelio 23 d. — rugpjicio 1 d., o jaunuoliy
vasaros stovykla vyko liepos 21-25 d. Buvo numatyta, kad vasaros stovykloje dalyvaus 11 Istaigos
darbuotojy. Istaiga informavo, kad faktiskai stovykloje dalyvavo 7 darbuotojai, ta¢iau nenurode, kurie
tai buvo darbuotojai. Darbuotojai apie organizuojama 2025 m. vaiky vasaros stovykla buvo informuoti
susirinkimo metu, prie$ prasidedant vasaros sezonui.

Atskirai kiekvienam darbuotojui nebuvo nustatytos papildomos uzduotys ar funkcijos, kurias jie
turés atlikti vasaros stovyklos metu, todél nebuvo galima jvertinti, kaip ir kick kiekvienas darbuotojas
prisidéjo prie vaiky vasaros stovyklos vykdymo. Du darbuotojai, dirbg vaiky vasaros stovykloje, buvo
paskatinti premijomis (400 ir 150 Eur). Pagal Istaigos paaiskinima, dalis tno metu dirbusiy darbuotojy

atliko savo tiesiogines pareigas, kurias atlieka ir jprastai, kai nevyksta stovyklos, dalis darbuotoju 18

28 V3] , Sveikatos oaze™ direktoriaus 2017-11-20 jsakymas Nr. TO-40a ,,D¢l darbo tvarkos taisykliy patvirtinimo*®
29 V3§l ,,Sveikatos oazé* direktoriaus 2017-11-20 jsakymas Nr. TO-40a ,,Dél darbo tvarkos taisykliy patvirtinimo*
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dalies ar visiskai jsitraukeé j stovyklos veiklas, lydéjo vaikus  i$vykas, todél atsizvelgiant | tai, sprendimg
dél premijy skyrimo priémé [staigos direktore, jvertinusi kiekvieno darbuotojo indelj ir prisidéjima prie
stovyklos veikly.

Skiriant premijas vadovautasi Vie¥yjy istaigy, kuriy savininké ar dalininke, turinti daugiau negu
puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybe, vadovy ir darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo®® 3 str. 1 d. 4 p., kuriame nurodyta, kad premijos skiriamos paskatinti darbuotoja
uz veiklos rezultatus ir jos mokamos pagal vieSosios jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema. Be
to, pagal §io jstatymo 3 str. 3 d., darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje turi biiti nustatomi priemoky,
premijy ar kity darbo uzmokes¢io sudedamujy daliy dydziai ir jy skyrimo tvarka.

Naujausia Jstaigos darbo apmokéjimo sistema patvirtinta direktoriaus 2024-12-31 isakymu Nr.
TO-533". Jos 23.4 papunktyje nurodyta, kad darbuotojai gali biiti skatinami premija (ménesine, ketvirtine,
metine), kuri skiriama paskatinti darbuotoja uz veiklos rezultatus. Darbo apmokéjimo sistemoje
nenurodyta, kokio dydio premija gali biti skiriama darbuotojui.

Jsakymuose, kuriais skirtos premijos (2025-09-03 jsakymai Nr. P-198 ir P-199), nurodyta, kad
premijos skirtos uZ atsakinga darba, aktyvy jsitraukimg ir sporto treniruoCiy vedimg vasaros stovyklos
metu, taigi, i§ jsakymy turinio neaisku, uz kokius pasiektus konkrecius veiklos rezultatus jos skirtos. Be

to, jsakymuose nenurodyta, kokios premijos skirtos — ménesinés, ketvirtinés ar metines.

3. NETINKAMAI REGISTRUOJAMI SUTARCIU PAKEITIMAI, NE VISAIS
ATVEJAIS TINKAMAI APIBREZTOS JU NUOSTATOS BEI [GYVENDINIMAS

[staigoje audituojamu laikotarpiu finansing apskaitg tvarké [staigos buhaltere (uzimta 0,5
pareigybés) bei jmoné, su kuria buvo sudarytos buhalterinés apskaitos paslauguy teikimo sutartys
(2023-07-24 Nr. BA-40/8-4, 2024-07-15 Nr. BA-42/5-16 ir 2025-09-30 Nr. BA-44/5-21). Informacija
apie jvykdytus vieSuosius pirkimus bei sudarytas sutartis paskelbta Centringje viesyjy pirkimy
informacineje sistemoje. Pagal 2023-04-24 sudaryts sutartj jmonei sumokéta 14 495,59 Eur, pagal
2024-07-15 sutartj — 15 650,00 Eur, pagal 2025-09-30 sutartj — iki 2025 m. pabaigos sumokéta
4 356 Eur.

2025-04-02 pasiradytas susitarimas Nr. 1 del sutarties, sudarytos 2024-07-15, pakeitimo
atsizvelgiant | tai, kad pasikeité buhalterines paslaugas teikiandios jmonés mokétojo statusas, todél
imonei nuo 2025-04-01 pradétas mokeéti pridétinés vertés mokestis. 2025-09-30 pasiraSytas susitarimas
(be numerio) dél sutarties, sudarytos 2024-07-15, nutraukimo dél tos pacios prieZasties ir nuspresta

sudaryti nauja sutartj, nors 2024-07-15 sutartyje buvo numatyta galimyb¢ sutartj pratgsti. Pagal Istaigos

30 IR Viesuyju jstaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu pusg balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra
valstybé ar savivaldybe, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas, 2023-12-14 Nr. XIV-2349

LV | Sveikatos oaze“ direktoriaus 2024-12-31 jsakymas Nr. TO-53 , D¢l vicsosios jstaigos ,Sveikatos oaz¢™ darbo
apmokéjimo sistemos patvirtinimo*
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2025 mety dokumentacijos plang, 1.7 byloje saugomos Istaigos sutartys ir juy registras (S), todel
susitarimai dél sutaréiy pakeitimy taip pat turéjo bilti registruojami $iame registre. [Sanalizavus registre
pateikty informacija nustatyta, kad susitarimai registruoti netinkamai, jiems nesuteikiant atskiro
registracijos numerio pagal konkrety registra (2025-04-02 susitarimo registracijos Nr. 1, 0 2025-09-30
susitarimas be registracijos Nr.).

2024-07-15 sudarytoje sutartyje nurodyta, kad sutartis galioja iki 2025-07-31 ir gali biiti pratgsta
du kartus 12 meénesiy laikotarpiui, tadiau sutarties salygose nenurodyta, kokiu budu sutartis laikoma
pratesta. Rastu sutartis nebuvo pratesta, todél susidare situacija, kad sutartis baigé galioti 2024-07-31
(tokia pati galiojimo data nurodyta ir Centringje vieSyjy pirkimy informacingje sistemoje), o iki naujos
sutarties jsigaliojimo (paslaugos pradétos teikti 2025 m. spalio mén.) du ménesius (2025 m. rugpjucio ir
rugséjo meén.) pagal jmonés pateiktas sgskaitas jmonei buvo iSmokéta 2904 Eur. Pagal [staigos
paaiskinima, sutartis buvo pratesta ZodZiu.

LR viesyjy pirkimy jstatymo?? 26 str. nurodyta, jog perkancioji organizacija turi parengti ir
patvirtinti planuojamy atlikti einamaisiais kalendoriniais metais pirkimy planus.

Perziaréjus atliktus mokéjimus jmonei nustatyta, kad uz 2024 m. birZelio, rugsejo-gruodzio mén.
ir 2025 m. sausio mén. sumokétos didesnés sumos, nei nustatyta sutartyse: 2024 m. birzelio mén. —
95,59 Eur, rugséjo-gruodzio mén. — po 48,40 Eur, 2025 m. sausio mén. — 48,40 Eur daugiau (i§ viso:
337,59 Eur daugiau). Pagal jmonés pateiktas saskaitas, papildomai moketa uZz naudojimasi verslo
valdymo ir apskaitos sistema RIVILE ERP, kuri priklauso UAB ,,Rivile™, nors 3i salyga sutartyje nebuvo
numatyta. Programa naudojasi jmonés buhalteris bei Istaigos darbuotojai: buhalteré, vadybininkas,
personalo administratoré, administratoriai. Pastebétina, kad pagal [staigos 2025 m. pirkimy Zurnalo
duomenis, 2025-01-31 atliktas vieSasis pirkimas dél RIVILE ERP naudojimo ir juo vadovaujantis
apmokéta jmonei, kuri [staigai teikia buhalterinés apskaitos paslaugas. Nuo 2025-02-01 [staiga, atlikusi
viedaji pirkima, uz RIVILE ERP naudojima jau mokgjo tiesiogiai UAB ,,Rivile™ pagal pateiktas sgskaitas
(bendra pirkimo verté — 700 Eur).

LR viegyjy pirkimy jstatymo®® 87 str. 2 dalyje nurodyta, kas turi biiti nustatyta pirkimo sutartyje,
kuri sudaroma ra§tu, tai: sutarties Saliy teisés ir pareigos, perkamos prekés, paslaugos ar darbai,
mokeéjimo tvarka, sutarties galiojimas ir kt., o 86 str. 9 dalyje nurodyta, kad perkancioji organizacija
sudaryta pirkimo sutartj turi paskelbti Centrinéje vieSyju pirkimy informacinéje sistemoje. Buhalterinés
apskaitos paslaugy teikimo sutartyse (sutartys paskelbtos Centringje vieSyjy pirkimy informacing¢je
sistemoje), sudarytose tarp [staigos ir buhalterinés apskaitos paslaugas teikiancios jmonés, yra skyrius
_Konfidencialumas“, kuriame nurodyta, kad sutarties salygos yra konfidencialios ir negali buti

atskleistos tre¢iai Saliai. Sio skyriaus reikalingumas kelia abejoniy, kadangi buhalterinés paslaugos yra

2 LR viesyjy pirkimy jstatymas, 1996-08-13 Nr. I-1491 (su velesniais pakeitimais)
3R vie§yju pirkimy jstatymas, 1996-08-13 Nr. [-1491 (su vélesniais pakeitimais)
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visuotinai Zinomos, egzistuojancios rinkoje, teisétomis priemonémis prieinamos kiekvienam fiziniam ar
juridiniam asmeniui jvairiais informacijos kanalais ir §iuo atveju perkamos vieSyjy pirkimy budu, o jas
perka vie$oji jstaiga, kuri uz jas apmoka naudodama vieSgsias 1é$as. VieSyju pirkimy tarnybos interneto
svetaingje tarp paskelbty gairiy ir rekomendacijy pirkimy vykdytojams 2024-05-31 paskelbtos gaires dél
konfidencialumo vieSuosiuose pirkimuose kuriose akcentuota, jog konfidencialiomis gali bti laitkomos
tik tos vie$ojo pirkimo — pardavimo sutaréiy nuostatos, kurios i§plaukia i$ tiekéjo pasitlyme pagristai
nurodytos konfidencialios informacijos, atitinkan¢ios konfidencialios informacijos nustatymo kriterijus,
pavyzdziui: salygos, susijusios su komercine (gamybine) paslaptimi (komerciné ir profesiné paslaptis
taip pat reglamentuota LR Civilinio kodekso™ 1.116 str.), kurig atskleidus tretiesiems asmenims biity
pazeisti tiekéjo teiséti interesai, asmens duomenys ir kt. Tadiau Saliy jsipareigojimai, terminai, sutarties

kainodara ir t. t. negali biti laikomi konfidencialiais.
4. JSTAIGA NAUDOJO TURTA, VYKDE VEIKLAS IR GAVO PAJAMU

Viesoji jstaiga ,,Sveikatos oaze® yra Anyksciy rajono savivaldybés vieSoji jstaiga, teikianti sporto,
sveikatingumo, poilsio ir laisvalaikio paslaugas. [staiga savo veikloje vadovaujasi jstatais®, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos vieSujy istaigy jstatymu, kitais Lietuvos
Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, reguliuojanciais vieSyjy istaigy veikla. Veiklai vykdyt
istaiga turi atitinkamus leidimus:

e pirCiy, sauny, baseiny paslaugy veiklai 2019-03-19 leidimg-higienos pasg Nr. (9-21 14.2.1)
LHP-819°¢:

e sporto kluby paslaugy veiklai 2014-03-19 leidima-higienos pasa Nr.LH-44°7;

Veikla pagal veiklos rezultaty ataskaity duomenis (Zr. 2 prieda)

Jstaigos pagrindines veiklos pajamas sudaro finansavimo pajamos, pagrindinés veiklos pajamos ir
kitos pagrindinés veiklos pajamos. Pajamos gaunamos teikiant kiino kultGros ir sporto, pirciy,
laisvalaikio, sveikatos, reklamos ir kitas paslaugas visuomenci, organizuojant sportinius ir pramoginius
renginius.

[staigos 2025-12-31 Veiklos rezultaty ataskaitoje pagrindinés veiklos pajamos buvo
631 510,093 Eur, 0 2024-12-31 buvo 621 406,71 Eur. Pagrindinés veiklos pajamos 2025-12-31, lyginant
su 2024-12-31, padidejo 10 103,38 Eur arba 1,63 proc.

% LR Civilinis kodeksas, 2000-07-18 Nr. VIII-1864, pirmoji knyga ,.Bendrosios nuostatos

33 Anyk3¢iy rajono savivaldybés mero 2025-01-22 potvarkis Nr. 1-MP-39, vieSosios jstaigos ,,Sveikatos oaze™ jstatai

36 Nacionalinio visuomenés sveikatos centro prie Sveikatos apsaugos ministerijos 2019-03-19 leidimas - higienos pasas Nr.
Nr.(9-21 14.2,1)LHP-819,

" Utenos visuomenés sveikatos centro 2014-03-19 leidimas - higienos pasas Nr.LLH-44.
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Did¥iausig pagrindinés veiklos pajamy dalj sudar¢ pagrindinés veiklos kitos pajamos: 2025-12-31
jos sudaré 595 189,05 Eur arba 94,2 proc. visy pajamy, kai 2024-12-31 sudare 550 516,55 Eur arba
88.6 proc. visy pajamy.

2025-12-31 palyginus pagrindinés veiklos kitas pajamas su 2024-12-31 pagrindinés veiklos
kitomis pajamomis, jos padidéjo 44 672,50 Eur arba 8,1 proc.

Kita pagrindinés veiklos pajamy dalj sudaré finansavimo pajamos: 2025-12-31 jos sudar¢
6 321,04 Eur arba 5,8 proc. visy pagrindinés veiklos pajamy, kai 2024-12-31 atitinkamai sudar¢
70 890,16 Eur arba 11,4 proc. 2025-12-31 finansavimo pajamas palyginus su 2024-12-31 finansavimo
pajamomis, jos sumazejo 34 569,12 Eur arba 48,8 proc.

Toliau veikly iSnagrinéjome pagal gaunamas pajamy rasis.

¢ Pajamos i§ naudojimosi baseinu ir pirtimis

2023 m. baseing ir pirtis aplankeé 50 473 lankytojai, Istaiga gavo 430 613,59 Eur pajamy. 2024 m.
aplanké 47 976 lankytojai, [staiga gavo 400 699,82 Eur pajamy, 2025 m. aplanke 51 737 lankytojai,
[staiga gavo 435 622,91 Eur pajamy. Detalesné veiklos analize pateikiama 3 priedo 1 lenteléje.

I3 3 priedo 1 lentelés duomeny matyti, kad 2024 m. palyginus su 2023 m. atvyko 2 497 lankytojy
maziau, pajamos sumazéjo 29 913,77 Eur. 2025 m. palyginus su 2024 m., buvo daugiau 3 761 lankytoju,
pajamos padidéjo 34 923,09 Eur i§ naudojimosi pirtimis ir baseinu.

e Pajamos i treniruociy

2023 m. treniruotése dalyvavo 4 040 dalyviai, istaiga gavo 124 490 Eur pajamy. 2024 m. dalyvavo
4 281 dalyviai, [staiga gavo 135 000 Eur pajamy. 2025 m. dalyvavo 4 645 dalyviai, gauta 135 000 Eur
pajamy. Detalesné veiklos analizé pateikiama 3 priedo 2 lenteléje.

I 3 priedo 2 lentelés duomeny matyti, kad 2024 m. palyginus su 2023 m. treniruota daugiau
241 dalyviy, o pajamos padidéjo 10 510 Eur. 2025 m. palyginus su 2024 m. dalyvavo daugiau 364
dalyviy, pajamos nekito.

e Sporto salés pajamos

2023 m. sporto saléje dalyvavo 13 629 dalyviai, [staiga gavo 43 451,80 Eur pajamy. 2024 m.
dalyvavo 13 432 dalyviai, Jstaiga gavo 43 461,61 Eur pajamy. 2025 m. sporto sal¢je apsilanke 15 246
dalyviai, Jstaiga gavo 50 537,50 Eur pajamy. Detalesné veiklos analize pateikiama 3 priedo 3 lentelgje.

15 3 priedo 3 lentelés duomeny matyti, kad 2024 m. palyginus su 2023 m. sporto saléje apsilanke
193 dalyviais maZiau, pajamos padidéjo 9,81 Eur. 2025 m. palyginus su 2024 m. dalyvavo 1 814 dalyviy
daugiau, pajamos padidéjo 7 075,89 Eur.

e Pajamos i§ neformaliojo vaiky Svietimo programy

2023 m. neformaliojo vaiky $vietimo programoje dalyvavo 2 136 dalyviai, jstaiga gavo 2 010 Eur
pajamuy. 2024 m. buvo 1 761 dalyvis, gauta 1 670 Eur pajamy. 2025 m. programoje buvo 2 160 dalyviy,

gauta 1 830,50 Eur pajamy. Detalesné veiklos analizé pateikiama 3 priedo 4 lentel¢je.
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15 3 priedo 4 lentelés duomeny matyti, kad 2024 m. palyginus su 2023 m. dalyvavo maziau 375
dalyviais, pajamos sumazé&jo 340 Eur. 2025 m. palyginus su 2024 m. dalyvavo daugiau 399 dalyviais,
pajamos padidéjo 160,50 Eur.

e Pajamos i§ mokymo plaukti

2023 m. mokymo plaukti programoje dalyvavo 3 613 dalyviai, o Istaiga gavo 45 626,40 Eur
pajamy. 2024 m. programoje buvo 3 118 dalyviai, gauta 43 485,50 Eur pajamy. 2025 m. dalyvavo 3 372
dalyviai, [staiga gavo 52 127 Eur pajamy. Detalesn¢ veiklos analizé pateikiama 3 priedo 5 lenteléje.

[§ 3 priedo 5 lentelés duomeny matyti, kad 2024 m. palyginus su 2023 m. dalyvavo maziau 495
dalyviais, o pajamos sumaz¢jo 2 140,90 Eur. 2025 m. palyginus su 2024 m. buvo daugiau 254 dalyviais,
[staigos pajamos padidéjo 8 641,50 Eur.

e Pajamos i§ kiadikiy plukdymo

2023 m. kadikiy plukdymo programoje dalyvavo 84 dalyviai, [staiga i§ programos gavo 807 Eur
pajamy. 2024 m. buvo 140 dalyviai, Istaiga gavo 1 356 Eur pajamy. 2025 m. dalyvavo 104 dalyviai,
gauta 1 015,50 Eur pajamy. Detalesné veiklos analize pateikiama 3 priedo 6 lentel¢je.

I§ 3 priedo 6 lentelés duomeny matyti, kad 2024 m. palyginus su 2023 m., programoje buvo
daugiau 56 dalyviais, Istaigos pajamos padidéjo 549 Eur. 2025 m. palyginus su 2024 m., buvo maziau
36 dalyviais, Jstaigos pajamos sumazéjo 340,50 Eur.

e Pajamos i$ dovany kupony

2023 m. [staiga realizavo 497 dovany kuponus, i§ to gavo 21 525,50 Eur pajamy. 2024 m. realizavo
361 dovany kupona ir gavo 15 569,87 Eur pajamu, 2025 m. realizavo 404 dovany kuponus, gavo 15
569,87 Eur pajamy. Detalesné veiklos analizé pateikiama 3 priedo 7 lenteléje.

15 3 priedo 7 lentelés duomeny matyti, kad 2024 m. palyginus su 2023 m., parduota 136 kuponais
maziau bei gauta 5 955,63 Eur pajamy maziau. 2025 m. palyginus su 2024 m. realizuota daugiau 43
kuponais, gauta 1 397,11 Eur pajamy daugiau.

e Pajamos is stovykly

2023 m. organizuojamose stovyklose buvo 168 dalyviai, is to [staiga gavo 4 200 Eur pajamy.
2024 m. buvo 314 dalyviu, Istaiga gavo 7 930 Eur pajamy. 2025 m. stovyklose buvo 388 dalyviy, gauta
9 695 Eur pajamy. Detalesné veiklos analizé pateikiama 3 priedo 8 lenteléje.

1§ 3 priedo 8 lentelés duomeny matyti, kad 2024 m. palyginus su 2023 m. stovyklose buvo
daugiau146 dalyviais, o [staigos pajamos padidéjo 3 730 Eur. 2025 m. palyginus su 2024 m. stovyklose
buvo daugiau 74 dalyviais, [staigos pajamos padidéjo 1 765 Eur. Detalesné veiklos analizé pateikiama

3 priedo 8 lenteléje.
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* Pajamos i§ aerobikos vandenyje

2024 m. aerobikoje vandenyje (vyko 4 ménesius) dalyvavo 246 dalyviai, [staiga gavo 2 192 Eur
pajamy. 2025 m. buvo 383 dalyviai, Istaiga gavo 3 267 Eur pajamy. Detalesné veiklos analizé pateikiama
3 priedo 9 lenteléje.

2025 m. palyginus su 2024 m. aerobikoje vandenyje dalyvavo daugiau 137 dalyviais, gauta
1 075 Eur pajamy daugiau.

e Pajamos i§ takeliy nuomos L. R.

2023 m. [staiga uz vandens takeliy nuoma gavo 2 000,80 Eur pajamy. 2024 m. uZ takeliy nuoma
gavo 2 639,88 Eur, 0 2025 m. 1 815 Eur. Detalesné veiklos analizé pateikiama 3 priedo 10 lenteléje.

Is 3 priedo 10 lentelés duomeny matyti, kad 2024 m. palyginus su 2023 m. pajamy gauta
639,08 Eur daugiau. [staiga per 2025 m. palyginus su 2024 m. pajamy gavo maziau 824,88 Fur uz
vandens takeliy nuoma. 2025 m. rudenj sutartis dél takeliy nuomos nebebuvo sudaryta. Detalesné veiklos
analizé pateikiama 3 priedo 10 lenteléje.

¢ Kitos pajamos

2023 m. kity pajamy (didZiausia dalis tenka prekiy pardavimui, pajamoms i§ komunaliniy
paslaugy) Istaiga gavo 9 662,12 Eur. 2024 m. kity pajamy gauta 12 117,38 Eur, o 2025 m. gauta
12 954,54,91 Eur kity pajamy. Detalesné veiklos analizé pateikiama 3 priedo 11 lenteléje.

IS 3 priedo 11 lentelés duomeny matyti, kad 2024 m. palyginus su 2023 m., kity pajamy Istaiga
gavo daugiau 2 455,26 Eur. 2025 m. palyginus su 2024 m., kity pajamy gavo daugiau 837,13 Eur.
Detalesné veiklos analizé pateikiama 3 priedo 11 lenteléje.

Toliau iSnagrinéjome pagrindinés veiklos sanaudas (7r. 2 prieda)

[staigos 2025-12-31 Veiklos rezultaty ataskaitoje pagrindinés veiklos sgnaudos buvo
608 803,03 Eur. 2024-12-31 pagrindinés veiklos sanaudos buvo 588 261,14 Eur, o lyginant 2025 m.
pagrindinés veiklos sgnaudas su 2024 m., jos padidéjo 20 541,89 Eur arba 3,5 proc.

Vieng i§ pagrindiniy ir didZiausia sanaudy dalj (59,8 proc.) sudaré¢ darbo uZmokes¢io ir socialinio
draudimo sanaudos — 364 297,74 Eur, 17,8 proc. sudaré komunaliniy paslaugy ir ry$iy — 108 375,03 Eur,
4,2 proc. nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos — 25 329,08 Eur.

ISnagrinéjome 20242025 m. veiklos rezultaty pokytj.

2025-12-31 grynasis pervirsis ar deficitas sudaré — 19 733,66 Eur, 2024-12-31 grynasis pervirsis
ar deficitas sudaré — 32 393,57 Eur, per metus jis sumaZéjo 12 659,91 Eur arba 39,1 proc.

Veiklos palyginima galime atlikti tik su ankstesniais metais, naudodamiesi finansinés analizés

literatiira®®.

% J. Mackevicius, L. Giritinas, R. Valkauskas (2014), Finansiné analizé
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e Pagrindiniai veiklos rodikliai

I lentelé. Duomenys rodikliy skaiéiavimui 2023 m., 2024 m., 2025 m.

Eil. Pavadinimas 2023 m. 2024 m. Pokytis 2024/2023 2025 m. Pokytis 2025/2024
Nr. m. (-/+) m.(-/+)
Vnt.,, Suma | Proc. Vnt., Suma Proc.

1. Pastato plotas (m2) 37296 3 729,6 X X 37296 X X

2. Baseino dydis (m2) 4125 412,5 X X 412.5 X

3. Metinis lankytojy 74 143 68 349 -5794 | -7.8 75093 6 744 9.9
skaiéius (vnt.)

4. Vidutinis darbuotojy 19 22 3| 15.8 23 1 5,5
skaiéius (vnt.)

5 Metinés pajamos 618 698,5 | 622111,7 34132 0,6 | 631796,7 9 685,0 1,6
(Eur)

6. Metinés sanaudos 483 704,1 588 606 104 901,9 | 21,7 608 803 20197 34
(Eur)

T Energijos sanaudos 93 385 70 831 -22 554 | -24,2 79 547 8716 12,3
(Eur)

8. Vandens sanaudos 19 494 20610 1116 5.7 26 345 5735 27.8
(Eur)

Saltinis: 2023 m., 2024 m. ir 2025 m. Viesosios istaigos ,,Sveikatos oaze" duomenys

IS 1 lentelés duomeny matoma, kad 2025 m. palyginus su 2024 m. metinis lankytoju skaitius
padidejo 6 744 vnt. arba 9,9 proc., metinés energijos sagnaudos padidéjo 8 716 Eur (12,3 proc.), o
5 735 Eur (27,8 proc.) padidéjo metinés vandens sgnaudos.

1. Pajamos vienam lankytojui

Formulé: Bendros veiklos metinés pajamos + Lankytojy skaiéiaus.

Pajamos vienam lankytojui parodo, kiek pajamy Jstaiga sugeneruoja i vieno lankytoja.

2 lentelé. Pajamos, tenkancios 1 lankytojui 2023-2025 m.

Eil. Pavadinimas 2023 m. 2024 m. | Pokytis 2024/2023 m. | 2025 m. Pokytis 2025/2024
Nr. (-/+) m. (-/1)
Suma Eur Proc. Suma Eur | Proc.
1. | Pajamos 1 lankytojui 8.3 9,1 0,8 9,08 8,4 -0,7 -7,6
Eur

Anykiciy rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba

I8 2 lentelés duomeny matome, kad 2025 m. palyginus su 2024 m. pajamos i§ vieno lankytojo
sumaz¢jo 0,7 Eur arba 7,6 proc.

2. Bendros sanaudos vienam lankytojui

Formulé¢: Bendros veiklos sanaudos + Lankytojy skaiius.

Bendros sanaudos vienam lankytojui parodo, kiek kainuoja vieno lankytojo aptarnavimas.

3 lentelé, Sqnaudos, tenkandios 1 lankytojui 2023-2025 m.

Eil Pavadinimas 2023 m. | 2024 m. | Pokytis 2024/2023 m. | 2025 m. | Pokytis 2025/2024 m.
Nr. (-/1) (-I1)
Suma Eur Proc. Suma Eur Proc.
1. Sagnaudos 1 lankytojui 6,5 8,6 2.1 32,0 8,1 0,50 -5.9
(Eur)

Anyksciy rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba



22

IS 3 lentelés duomeny matome, kad 2025 m. palyginus su 2024 m. sgnaudos, tenkanc¢ios vienam
lankytojui, sumazéjo 0,50 Eur arba 5,9 proc.

3. Pajamy padengimo rodiklis (ar pajamos padengia sanaudas)

Formulé: Pajamos metinés ~ Sgnaudos metinés.

Veikla efektyvi, jei rodiklis didesnis uz 1.

4 lentelé. Pajamy ir sqnaudy santykis 2023-2025 m.

Eil Pavadinimas 2023 m. | 2024 m. | Pokytis 2024/2023 m. | 2025 m. | Pokytis 2025/2024 m.
N, /) (=14
Suma Proc. Suma Proc.
i Pajamy / sgnaudy 1,28 1,06 -0,22 -17,37 1,04 -0,02 -1,8
santykis

Anyk$ciy rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba
IS 4 lentelés duomeny matome, kad 2025 m. palyginus su 2024 m. pajamy ir sgnaudy santykis
sumaz¢jo 0,02 Eur arba 1,8 proc.

4. Energetinis efektyvumas

e Energijos sanaudos (elektros energijos ir Silumos energijos sgnaudos) vienam lankytojui.

Formulé: Elektros energijos + §ilumos energijos suvartojimas (Eur) + Lankytojy skaicius.

3 lentelé. Energijos sqnaudos 1 lankytojui 2023-2025 m.

Eil Pavadinimas 2023 m. | 2024 m. | Pokytis 2024/2023 m. | 2025 m. | Pokytis 2025/2024 m.
Nr. -1 (-1%)
Suma Proc. Suma Proc.
1. Energijos sanaudos 1 1,26 1,04 -0,22 | -17,72 1,06 0,02 2,2
lankytojui

Anykiciy rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba

IS 5 lentelés duomeny matome, kad 2025 m. palyginus su 2024 m., energijos sanaudos vienam
lankytojui padidéjo 0,02 Eur arba 2,2 proc.

¢ Energijos sanaudos vienam baseino pastato m?

Formulé: Elektros energijos ir §ilumos energijos suvartojimo sagnaudos + Pastato plotas.

6 lentelé. Energijos sqnaudos 1 m?* 2023-2025 m.

Eil. Pavadinimas 2023 m. | 2024 m. | Pokytis 2024/2023 m. | 2025 m. | Pokytis 2025/2024 m.
Nr. (1) (-1)
Suma Proc. Suma Proc.
1. Energijos sanaudos 1 25,0 19,0 -6,0 -24,15 21.3 2.3 12,3
mZ

Anykiciy rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba

I§ 6 lentelés duomeny matome, kad 2025 m. palyginus su 2024 m. energijos sanaudos vienam
baseino pastato m* padidéjo 2,3 Eur arba 12,3 proc.

* ISnagrinéjome finansinés biklés ataskaitg

2025-12-31 ilgalaikio materialaus turto masiny ir jrengimy likutine verte buvo uz 118 653,13 Eur,
baldy, biuro jrangos ir kito ilgalaikio materialaus turto likutiné verté — 35 858,52 Lur. Ilgalaikis

materialusis turtas 2025 m. sumazéjo 18 155,31 Eur (5,01 proc.) palyginus su 2024 m. Istaiga savo
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veikloje naudoja baseing su kiemo statiniais, gautus pagal panaudos sutartis, sudarytas su Savivaldybés
administracija. Tokiu bidu jsigyto turto savikaina buvo 1 855959,63 Eur. Sis turtas apskaitomas
nebalansinéje sgskaitoje. Siam turtui [staiga neskaiCiuoja nusidévéjimo, t. y., nepatiria nusidévéjimo
iSlaidy. Islaidas patiria Savivaldybés administracija ir jos biudZetas, pvz.: baseino su kiemo statiniais
Isigijimo vert¢ — 1 855 959,63 Eur, nusidévejimo laikotarpis — 27 metai (nusidévéjimo normatyvas
3,7 proc. per metus). Savivaldybés administracija savo i¥laidose per ménesj nusidévéjimo priskaiiuoja
7 357,13 Eur, per metus — 88 285,56 Eur, 2025-12-31 likutiné ilgalaikio turto verté — 949 070,04 Eur.
Dalis neperduoty patalpy, esan¢iy antrame Istaigos aukste, kuriomis ji naudojasi, priklauso Savivaldybés
administracijai. Sias patalpas Istaiga Sildo, prizitiri. Pateiktas [staigos pragymas dél patalpy perdavimo.
Siuo klausimu sprendimg turi priimti Savivaldybés taryba.

Istaigos trumpalaikis turtas 2025-12-31 finansiniais duomenimis sudare 128 348,96 Eur. 2025 m.
palyginus su 2024 m., jis sumazéjo 1 955,01 Eur (1,50 proc.).

Pinigai ir pinigy ekvivalentai 2025-12-31 finansiniais duomenimis sudaré 68 264,16 Eur, palyginus
2025 m. su 2024 m., jie padidéjo 15 810,58 Eur (30,14 proc.).

Grynasis turtas 2025 m. palyginus su 2024 m. padidéjo 19 733,66 Eur (22,75 proc.). Dalininky
kapitalas 2025-12-31 buvo 38 127,90 Eur. Einamuyjy mety (2025-12-31) pervir§is ar deficitas buvo —
19 733,66 Eur, [staiga dirbo pelningai. Detalesné informacija pateikta 4 priede.

Savivaldybés kontrolierius C_[% /éz/ f Artaras Juozas Lakatauskas

Savivaldybés kontrolieriaus pavaduotoja Ruta AStrauskiené

g
Pataréja . é} o C/«’?‘i \ Virginija Zukauskiené
N
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PRIEDAI

1 priedas. Taikyti informacijos ir duomeny rinkimo bei vertinimo metodai

2 priedas. VS] ,,Sveikatos oazé“ 2023-2025 m. veiklos rezultaty atskaity duomenys, ju
palyginimas, struktiira

3 priedas. V3] ,,Sveikatos oazé“ pajamos i§ veiklos ir jy pokytis 2023-2025 m.

4 priedas. V§] ,Sveikatos oazé" 2023-2025 m. finansinés biiklés ataskaity duomenys jy

palyginimas ir struktiira



ISankstinio tyrimo ataskaitos

,» VieSosios jstaigos ,,Sveikatos oazé* veiklos
vertinimas®

1 priedas

Taikyti informacijos ir duomeny rinkimo bei vertinimo metodai

Dokumenty perziara

Nagrin¢jome:

e LR vieSyjy istaigy istatymo, LR vyriausybés 2007-09-26 nutarimo Nr. 1025 ,,Dél valstybes ir
savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo vieSosiose jstaigose”, Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministro 2024-12-05 jsakymo Nr. 1V-713 ,,Dél valstybés ar savivaldybés tiksly ir
lokesciy del vieSosios jstaigos nustatymo bei informacijos vieSosios jstaigos savininko ar dalininko
telses ir pareigas jgyvendinanéiai institucijai teikimo apie atitiktj nustatytiems valstybés ar
savivaldybés tikslams ir likesCiams dél vieSosios jstaigos, taip pat rezultatus (rodiklius), pasiektus
lgyvendinant Siuos tikslus ir lokes¢ius, tvarkos apraso patvirtinimo®, Anyk$¢iy rajono savivaldybés
mero 2023-06-19 potvarkio Nr. 1-MP-99 , D¢l atstovavimo Anyksciy rajono savivaldybei vieSosiose
Istaigose taisykliy patvirtinimo* nuostatas, susijusias su viesosios jstaigos veiklos strategijos rengimu
ir tvirtinimu, likeséiais dél vieSosios jstaigos;

e V3] ,Sveikatos oazé™ ir Anyks$¢iy rajono savivaldybés mero rastus, susijusius su V§]
»Sveikatos oazé™ strateginio veiklos plano rengimu;

e LR vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo, LR vieSyjy pirkimy jstatymo, MaZos vertés
pirkimy tvarkos apraso, patvirtinto Vie$yjy pirkimy tarnybos direktoriaus jsakymu nuostatas dél
privaciy interesy deklaravimo, mazos vertés pirkimy atlikimo;

o V3], Sveikatos oazé¢™ vieSyjy pirkimy tvarkas ir dokumentus, LR Civilinj kodeksg;

e V3] ,,Sveikatos oazé™ darbo apmokéjimo sistema;

e Vis],,Sveikatos oaze™ direktoriaus jsakymus dél darbuotojy piniginio skatinimo, sporto salés
treneriy kvalifikacijos dokumentus, pareigybés apraSymus;

e V3] ,Sveikatos oaze™ sudarytas buhalterinés apskaitos paslaugy teikimo sutartis, sutaréiy
registra;

e Vgl ,,Sveikatos oaze* 2023-2025 m. metiniy ataskaity rinkinius, jskaitant metines veiklos
ataskaitas;

e Vsl Sveikatos oaze™ 2023-2025 m. valdomo ir naudojamo turto dokumentus.

Duomeny analizé

Analizavome:

¢ duomenis apic 2025 m. darbuotojams pakilusj darbo uZzmokestj, darbuotojy darbo grafikus;
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o finansinés bukles ir veiklos rezultaty ataskaitas;

e veiklas, 18 kuriy buvo gautos pajamos;

o pagrindinius veiklos rodiklius.

Pokalbis/interviu

Vyko pokalbiai/interviu su:

e V3], Sveikatos oaze™ direktore telefonu ir el. pastu; ,

o V3| ,Sveikatos oazé* darbuotojais telefonu ir el. pastu. ISankstinio tyrimo metu i$siysti
klausimynai dél vidaus kontrolés aplinkos, apgaulés ir korupcijos rizikos, jstaigoje gauty skundy,
informaciniy sistemy, informaciniy technologijy kaip vidaus kontrolés sistemos dalies, vertinimo ir
Ju kontrolés procediry. Taip pat teikti papildomi klausimai deél pateikty dokumenty ir kitos

informacijos.



Isankstinio tyrimo ataskaitos
,»Viedosios jstaigos ,.Sveikatos oazé® veiklos

vertinimas®
2 priedas

VSI ,,SVEIKATOS OAZE" 2023-2025 M. VEIKLOS REZULTATU ATSKAITU DUOMENYS, JU PALYGINIMAS, STRUKTURA

Eil. Straipsniai 2023-12-31 2024-12-31 Pokytis Pokytis 2025-12-31 Pokytis Pokytis
Nr. Suma Eur |Struktira| Suma, Eur | Struktara | 2024/2023 | 2024/2023 | Suma Eur |Struktira |2025/2024 m.|2025/2024 m.
proc. proc. m. Eur (+/-) | m. proc. ar proc. Eur (+/-) proc. ar
kartais kartais
A. |PAGRINDINES VEIKLOS PAJAMOS 618 668,62 100,0] 621 406,71 100,0 2 738,09 0.4] 631510,09 100,0 10 103,38 1.6
I; FINANSAVIMO PAJAMOS 9 015,77 1,5 70890,16 114] 61 874,39 686,3] 36 321,04 58| -34 569,12 -48.8
L1. |I% valstybés biudzeto 9015,77 100,0) 44 426,03 62,7]  35410,26 392.8] 2421830 66.7| -20207.73 -45.5
[.2. |18 savivaldybiy biudZetu 0,0 26464.13 37.3]  26464,13 12 102,74 333] -14 361,39 -543
L3. |8 ES, uisienio valstybiy ir tarptautiniy organizacijy lésy
1.4, |I§ kity finansavimo altiniu
II. |MOKESCIU IR SOCIALINIU IMOKU PAJAMOS
III. [PAGRINDINES VEIKLOS KITOS PAJAMOS 609 652,85 98,5| 550 516,55 88,6/ -59136,30 -9,7| 595 189,05 94,2 44 672,50 8,1
III.1. |Pagrindinés veiklos Kitos pajamos 609 652,85 550 516,55 -59 136,30 -9,7] 595 189,05 44 672,50 8.1
I11.2. [Pervestiny pagrindinés veiklos Kity pajamy suma
B. |[PAGRINDINES VEIKLOS SANAUDOS 483 704.06 100,0| 588261.,14 100,0] 104 557,08 21,6] 608 803,03 100,0 20 541,89 35
I Darbo uzmokeséio ir socialinio draudimo 297 330,96 61,5] 35651015 60.6 59179,19 19.9| 364 297,74 59.8 7 787.59 Aok
Il |Nusidévéjimo ir amortizacijos 322081 0,7 19222 32 33 16 001,51 496.8| 25 329,08 4.2 6 106,76 31.8
III. _|Komunaliniy paslaugy ir rydiy 115 507.05 239 94 240,04 16,0] -21267.01 -18,4| 108 375,03 17.8 14 134,99 15,0
[V. |Komandiruo&iy 0,0 995,95 02 995.95 87,75 -908.20 91,2
V. |Transporto 2 761,52 0.6 504,11 0.1 -225741 -$1.7 700,00 0.1 195,89 389
V1. |Kvalifikacijos kélimo 895,00 0,2 1 506,88 03 611.88 68.4 2 353.40 0.4 846.52 56.2
VII. {Paprastojo remonto ir eksploatavimo 9 054,56 1.9 34 191,43 5.8 25 136,87 277.6] 1627338 27 -17 918,05 -52.4
VIIL [Nuvertéjimo ir nua$yty sumy 2 354,14 0.4 235414
IX. |Sunaudoty ir parduotuoty atsargy savikaina 28 938,06 6,01 4190548 Tl 12 967.42 44 8| 46 054,33 7.6 414885 9.9
X. _|Socialiniy i§moku 0,00
XI. [Nuomos 0,00 0,0
XII. |Finansavimo 0,00
XIII. [Kitu paslaugu 25617,52 53] 3175978 54 614226 24.0| 42 172,37 6.9 10 412.59 328
XIV.|Kitos 378,58 0,1 7 425,00 1,3 7 046,42 1861,3 805,81 0,1 -6 619,19 -89,1
C. |PAGRINDINES VEIKLOS PERVIRSIS AR DEFICITAS 134 964,56 33 145,57 -101 818,99 -75,4| 22 707,06 -10 438,51 -31,5
D. |KITOS VEIKLOS REZULTATAS 0,00 -345,00 -345.00 0,00 345,00 -100.0
L. Kitos veiklos pajamos 0,00
II. |PERVESTINOS ] BIUDZETA KITOS VEIKLOS PAJAMOS 0,00
1. |Kitos veiklos sanaudos -345.00 -345.00 345,00 -100,0
E. |FINANSINES IR INVESTICINES VEIKLOS 29,89 705,00 675,11 2 2586 286,60 -418.,40 -59,3
F. |APSKAITOS POLITIKOS KEITIMO IR ESMINIU 0,00
APSKAITOS KLAIDU TAISYMO ITAKA
G. |PELNO MOKESTIS -5 691,00 -1 112,00 4 579,00 -80,5|  -3260,00 -2 148,00 193.2
H. |GRYNASIS PERVIRSIS AR DEFICITAS PRIES 129 303,45 32 393,57 -96 909,88 -74,9| 19 733,66 -12 659.91 -39.1
NUOSAVYBES METODO [TAKA
L NUOSAVYBES METODO ITAKA 0,00
J. |GRYNASIS PERVIRSIS AR DEFICITAS 129 303,45 32 393,57 -96 909,88 -74,9| 19 733,66 -12 659,91 -39,1
I, TENKANTIS KONTROLIUQJANCIAJAM SUBJEKTUL 0,00
1. [TENKANTIS MAZUMOS DALIAL 0,00




[$ankstinio tyrimo ataskaitos
»» Viedosios jstaigos ,,Sveikatos oazé* veiklos
vertinimas®

3 priedas

VSI ,,SVEIKATOS OAZE* PAJAMOS IS VEIKLOS IR JU POKYTIS 2023-2025 M.

1 lentelé. Pajamos (baseinas, pirtys)

Eil. | Ménesiai 2023 m. 2024 m. 2025 m. Pokytis 2024/2023 m. Pokytis 2025/2024 m.
Nr. (-/+) -MH)
Lankytoju Gauta Lankytoju Gauta Lankytoju Gauta Lankytojy Gauta Lankytojy | Gauta suma
skaitius suma Eur skai¢ius suma Eur skaiCius suma Eur skai€ius suma Eur skaiCius Eur
1. Sausis X 6 890,00 | 4957374 7129,00 | 55502,48 X X 239,00 5928.74
2. Vasaris % % 7264,00 | 5422096 6 131,00 | 47 864,91 X x| -1133,00 -6 356,05
3. | Kovas X % 5549,00 | 37053,85 5524,00 | 39309,26 X X -25,00 2 255,41
4. Balandis X X 4 560,00 | 31752,58 4 254,00 | 26 904,10 X X -306,00 -4 848,48
8 Geguzé % X 2 169,00 13 975,29 3 544,00 | 25 348,98 X X 1 375,00 11 373,69
6. | BirZelis X X 1225,00 8 184,47 2 133,00 | 16 734,23 X X 908,00 8 549,76
7 Liepa X X 1 183,00 912718 2147,00 | 17 789,15 X X 964,00 8 661,97
8. Rugpjitis X X 0,00 18 076,25 148,00 5074,94 X X 148,00 -13001,31
9. | Rugséjis X X 2374,00 | 26359,75 2 978,00 | 40262,44 X X 604,00 13 902,69
10. | Spalis X b 4 964,00 | 44 288,37 5565,00 | 54 199,09 X X 601,00 9910,72
11. | Lapkritis X X 6 323,00 | 55588,84 6513,00 | 57 571,54 X X 190,00 1 982,70
12. | Gruodis X X 547500 | 5249854 5671,00 | 49 061,79 X X 196,00 -3 436,75
I3 viso: | 50 473,00 | 430 613,59 | 47 976,00 | 400 699,82 | 51 737,00 | 435622,91 -2 497,00 | -29 913,77 3 761,00 34 923,09

Saltinis: V5[ ,,Sveikatos oazeé" duomenys




2 lentelé. Pajamos i§ trenirunodiy

Eil. | Ménesiai 2023 m. 2024 m. 2025 m. Pokytis 2024/2023 m. Pokytis 2025/2024 m.
Nr. -/+) (-/+)
Dalyviy Gauta Dalyviy | Gautasuma | Dalyviy | Gauta suma | Dalyviy Gauta suma Dalyviy | Gauta suma
skaiius suma Eur skaicius Eur skailius Eur skaidius Eur skaitius Eur
1. Sausis X % 493 12 465 428 12 940 X X -65 475
2. Vasaris X X 411 11 845 559 11720 X X 148 -125
3. Kovas X X 467 11985 432 11 380 X X -35 -605
4. Balandis % X 438 11 845 385 12 480 X X -53 635
5. Geguze X X 495 13 085 439 12 520 X X -56 -565
6. BirZelis X X 252 11365 273 11340 X X 21 -25
7. Liepa .6 X 62 0 52 13 080 X X -10 13 080
8. Rugpijitis X X 0 0 0 0 X X 0 0
9. Rugséjis X X 428 25710 548 12 860 X X 120 -12 850
10. | Spalis X % 495 13 385 599 13 320 X X 104 -65
11. | Lapkritis X X 452 11 845 481 11720 X X 29 -125
12, | Gruodis X X 288 11470 449 11640 x X 161 170
I3 viso: 4 040 124 490 4281 135 000 4 645 135 000 241 10 510 364 0
Saltinis: Vil Sveikatos oazé" duomenys
3 lentelé. Pajamos i¥ sporto salés
Eil. | Ménesiai 2023 m. 2024 m. 2025 m. Pokytis 2024/2023 m. Pokytis 2025/2024 m.
Nr. -/+) (~/+)
Dalyviy Gauta Dalyviy Gauta Dalyviuy Gauta Dalyviy Gauta Dalyviy Gauta
skai€ius | suma Eur | skaifius | suma Eur | skai¢ius | suma Eur | skaidius | suma Eur | skaifius | suma Eur
1. Sausis X X 1649 5 281,00 1538 5497,00 X X -111 216,00
2 Vasaris X X 1559 5 058,40 1442 4 461,20 % X -117 -597,20
3. Kovas % X 1444 4213,01 1449 4 362,00 X X 5 148,99
4, Balandis X X 1325 4 390,80 1310 4 026,00 X X -15 -364,80
5. Geguizé X X 1106 3 249,00 1136 3194,00 X X 30 -55,00
6. Birzelis X X 798 2 605,00 981 2 911,00 % X 183 306,00
i Liepa X X 646 1 683,00 895 2 345,80 X X 249 662,80
8. Rugpijitis X X 0 0,00 601 1792,90 X X 601 1.792,90
2 Rugséjis X X 944 4 175,00 1227 6317,50 X X 283 2 142,50
10. | Spalis X X 1337 4 410,00 1643 4 673,40 X X 306 263,40
11. | Lapkritis X X 1403 4 550,40 1535 6 366,20 X X 132 1 815,80
12. | Gruodis % X 1221 3 846,00 1489 4 590,50 X X 268 744,50
IS viso: 13629 | 43 451,80 13432 | 43 461,61 15246 | 50 537,50 -197 9,81 1814 7 075,89

Saltinis: V] ,,Sveikatos oaze“ duomenys




4 lentelé. Pajamos i§ neformaliojo vaiky Svietimo programos

Eil. Ménesiai 2023 m. 2024 m. 2025 m. Pokytis 2024/2023 m. Pokytis 2025/2024 m.
Nr. (-/4) ()
Dalyviy Gauta Dalyviy Gauta Dalyviy Gauta Dalyviy Gauta Dalyviuy Gauta suma
skai€ius | suma Eur | skaifius | suma Eur | skaiius suma Eur skaiCius suma Eur skaiCius Eur
1. Sausis X X 227,00 220,00 261,00 230,00 X X 34,00 10,00
2, Vasaris X X 213,00 185,00 186,00 180,00 X X -27,00 -5,00
3. Kovas X X 199,00 160,00 210,00 190,00 X X 11,00 30,00
4. Balandis X X 178,00 170,00 196,00 195,00 X X 18,00 25,00
3 Geguzé X X 172,00 150,00 197,00 185,00 X X 25,00 35,00
6. Birzelis X X 78,00 80,00 103,00 130,00 X X 25,00 50,00
7 Liepa X X 0,00 25,00 0,00 0,00 X X 0,00 -25,00
8. Rugpiiitis X X 0,00 0,00 0,00 0,00 e X 0,00 0,00
9. Rugséjis X X 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00
10. Spalis X X 256,00 195,00 388,00 220,00 X X 132,00 25,00
11. Lapkritis X X 244,00 290,00 358,00 275,50 X X 114,00 -14,50
12. Gruodis % X 194,00 195,00 261,00 225,00 % X 67,00 30,00
IS viso: 2136 2 010,00 1761 1 670,00 2 160 1 830,50 -375 -340 399 160,50
Saltinis: V3] , Sveikatos oazé* duomenys
5 lenielé. Pajamos i§ mokymo plaukti
Eil. | Ménesiai 2023 m. 2024 m. 2025 m. Pokytis 2024/2023 m. Pokytis 2025/2024 m.
Nr. (-/+) -/t
Dalyviy Gauta Dalyviy Gauta Dalyviy Gauta Dalyviy Gauta Dalyviy Gauta
skaidius suma Eur | skaifius | suma Eur | skaiCius | suma Eur skaicius suma Eur | skaifius | suma Eur
1. Sausis X X 403 470,00 471 445,00 X X 68 -25,00
2. Vasaris X X 372 230,00 190 590,00 X X -182 360,00
3 Kovas X X 463 | 14 490,00 415 | 16 220,00 X X -48 1 730,00
4. Balandis X % 342 423,00 434 610,00 X X 92 187,00
5. Geguzé X X 120 370,00 207 540,00 X X 87 170,00
6. Birzelis X % 13 6 396,00 15 | 10290,00 X X 2 3 894,00
78 Liepa ¥ X 67 3096,50 0 2 930,00 X X -67 -166,50
8. Rugpijttis X X 0 0,00 0 160,00 X X 0 160,00
9. Rugséjis X X 498 6 177,50 556 6 447,50 X X 58 270,00
10. | Spalis % X 501 852,50 615 1427,50 X X 114 575,00
11. | Lapkritis % X 318 520,00 322 1 257,00 X X 4 737,00
12. | Gruodis X X 21 | 10460,00 147 | 11210,00 X X 126 750,00
IS viso: 3613 | 4562640 3118 | 43 485,50 3372 | 52127,00 -495 -2 140,90 254 8 641,50

Saltinis: Vsl Sveikatos oazé” duomenys




6 lentelé. Pajamos i§ kitdikiy plukdymo

Eil. | Ménesiai 2023 m. 2024 m. 2025 m. Pokytis 2024/2023 m. | Pokytis 2025/2024 m.
Nr. () (/1)
Dalyviu Gauta Dalyviy Gauta Dalyviy Gauta Dalyviy Gauta Dalyviy Gauta
skaiCius suma Eur | skaiius | suma Eur | skaifius | suma Eur | skaiius | suma Eur | skaifius | suma Eur
i Sausis X X 4 80,00 1 10,00 X X -3 -70,00
2, Vasaris X X 20 200,00 2 20,00 X X -18 -180,00
3. Kovas X X 22 186,00 11 150,00 X e -11 -36,00
4, Balandis X b 12 120,00 14 110,00 X X 2 -10,00
5 Geguze % X 20 160,00 18 150,00 X X -2 -10,00
6. Birzelis X X 11 110,00 11 110,00 X X 0 0,00
7. Liepa X X 0 0,00 0 0,00 X X 0 0,00
8. Rugpjatis X X 0 0,00 0 0,00 X X 0 0,00
9. | Rugséjis % X 13 180,00 11 110,00 X X -2 -70,00
10. | Spalis X X 17 160,00 14 140,00 X X a3 -20,00
11, | Lapkritis X X 12 90,00 11 105,50 X X -1 15,50
12. | Gruodis X X 9 70,00 11 110,00 X X 2 40,00
I§ viso: 84 807,00 140 1 356,00 104 1 015,50 56 549,00 -36 -340,50
Saltinis: V3] ,,Sveikatos oaze* duomenys
7 lentelé. Pajamos i§ dovany kupony
Eil Ménesiai 2023 m. 2024 m. 2025 m. Pokytis 2024/2023 m. | Pokytis 2025/2024 m.
Nr. (-/1) (-/1)
Kupony Gauta Kupony Gauta Kupony Gauta Kupony Gauta Kupony Gauta
skai€ius | suma Eur skaicius suma Eur skaiCius | suma Eur | skaifius | suma Eur | skaifius | suma Eur
1. Sausis X % 29 1277,50 38 1991,98 X ¥ 9 714,48
2. Vasaris % X 18 557,00 33 1321,50 X X 15 764,50
3. Kovas X X 21 707,00 22 858,00 X % 1 151,00
4, Balandis X X 9 301,00 12 502,00 X X 3 201,00
5 Geguzé % ¥ 12 553,00 27 1 189,00 X X 15 636,00
6. Birzelis X X 6 632,00 11 545,00 X X 5 -87.,00
T Liepa X b 8 392,37 o 332,00 X X -1 -60,37
8. Rugpijiitis ¥ X 5 245,00 9 493,00 X X 4 248,00
9. Rugséjis X X 20 1357,50 14 797,00 X X -6 -560,50
10. Spalis X X 21 889,00 23 1 109,00 X X 2 220,00
11. Lapkritis X X 20 1042,50 19 658,00 X X -1 -384,50
L2 Gruodis X X 192 7 616,00 189 7 170,50 X X -3 -445,50
IS viso: 497 21 525,50 361 15 569,87 404 16 966,98 -136 -5 955,63 43 1397,11

Saltinis: V§[ , Sveikatos oazé* duomenys




8 lentelé. Pajamos i§ stovykly

(Y

Eil. | Ménesiai 2023 m. 2024 m. 2025 m. Pokytis 2024/2023 m. Pokytis 2025/2024 m.
Nr. (-/+) (-/+)

Dalyviy Gauta Dalyviy Gauta Dalyviy Gauta Dalyviy Gauta Dalyviy Gauta

skaiius | suma Eur | skailius | suma Eur | skaifius | suma Eur | skaifius | suma Eur skaicius suma Eur
1L Sausis % X
2 Vasaris X X
3. Kovas X X
4, Balandis X X
5. Geguzé X %
6. BirZelis X X 59 1475,00 71 1 830,00 X x 2 355,00
7. Liepa X X 255 6 345,00 301 7 465,00 X X 46 1 120,00
8. Rugpijiitis X % 0 0,00 16 400,00 X X 16 400,00
9. Rugséjis X X 0 110,00 X X 0 -110,00
10. | Spalis X X 0
11. | Lapkritis X X 0
12. | Gruodis X % 0

I8 viso: 168 4 200,00 314 7 930,00 388 9 695,00 146 3 730,00 74 1 765,00
Saltinis: V3] ,,Sveikatos oazé* duomenys
9 lentelé. Pajamos i§ aerobikos vandenyj

Eil. | Ménesiai 2023 m. 2024 m. 2025 m. Pokytis 2024/2023 m. Pokytis 2025/2024 m.
Nr. (-/1) (-/1)

Dalyviy Gauta Dalyviy Gauta Dalyviy Gauta Dalyviy Gauta Dalyviy | Gauta suma

skaiCius | suma Eur | skaifius | suma Eur | skaifius | suma Eur skaidius suma Eur | skai€ius Eur
di Sausis X X 0 0,00 34 360,00 X % 34 360,00
2: Vasaris X X 0 0,00 46 362,00 X % 46 362,00
3 Kovas X X 0 0,00 48 384,00 X X 48 384,00
4. Balandis X % 0 0,00 32 224,00 X X 32 224,00
5. Geguze X X 0 0,00 25 234,00 X X 25 234,00
6. Birzelis X X 0 0,00 27 192,00 X X 27 192,00
7. Liepa X % 0 0,00 28 222,00 X X 28 222,00
8. Rugpjitis X X 0 0,00 0 0,00 X X 0 0,00
9. Rugséjis X X 70 734,00 17 190,00 X X -53 -544,00
10. | Spalis X X 64 532,00 33 276,00 X X -31 -256,00
11. | Lapkritis X 2% 60 448,00 46 426,00 X X -14 -22,00
12. | Gruodis % X 82 478,00 47 397,00 X X -5 -81,00

IS viso: 0 0,00 246 2 192,00 383 3 267,00 0 0 137 1 075,00

Saltinis: V[, Sveikatos oaze duomenys



10 lentelé, Pajamos i takeliy nuomos L. R.

Eil. | Ménesiai 2023 m. 2024 m. 2025 m. Pokytis 2024/2023 m. | Pokytis 2025/2024 m.
Nr. (-+) (-+)
Gauta suma Gauta suma Gauta suma Gauta suma Eur Gauta suma Eur
Eur Eur Eur
1. Sausis X 495,00 440,00 X -55,00
2 Vasaris X 439,96 440,00 X 0,04
3, Kovas X 384,96 495,00 X 110,04
4, Balandis X 439,96 440,00 X 0,04
5. Geguze X X
6. Birzelis X X
7. Liepa X X
8. Rugpiiitis X X
9 Rugséjis X X
10. | Spalis X 440,00 X -440,00
11. | Lapkritis X 440,00 X -440,00
12. | Gruodis X X
I8 viso: 2 000,80 2 639,88 1 815,00 639,08 -824,88
Saltinis: V3] ,,Sveikatos oazé* duomenys
11 lentelé. Kitos pajamos
Eil. | Ménesiai 2023 m. 2024 m. 2025 m. Pokytis 2024/2023 m. | Pokytis 2025/2024 m.
Nr. (-/+) (-/+)
Gauta suma Gauta suma | Gauta suma Gauta suma Eur Gauta suma Eur
Eur Eur Eur
I Sausis X 1 052,40 1. 504,12 X 451,72
2. Vasaris X 1 570,24 1 188,49 X -381,75
3. Kovas X 1 225,01 1672,53 X 447,52
4, Balandis X 967,76 1 070,25 X 102,49
5 Geguze X 504,77 757,91 X 253,14
6. Birrelis X 405,75 323,27 X 117,52
T Liepa X 381,78 358,19 X -23,59
8. Rugpijitis X 442 .44 27,38 X -415,06
9. Rugséjis X 735,52 1 065,34 X 329,82
10. | Spalis X 1 087,46 1 529,46 X 442,00
11. | Lapkritis X 2 088,82 1 636,06 X -452,76
12. | Gruodis X 1 655,43 1621,51 X -33,92
IS viso: 9 662,12 12 117,38 12 954,51 2 455,26 837,13

Saltinis: V] ,,Sveikatos oazé" duomenys




[$ankstinio tyrimo ataskaitos
. VieSosios jstaigos , Sveikatos oaze™ veiklos

vertinimas®
4 priedas

VS],,SVEIKATOS OAZE" 2023-2025 M. FINANSINES BUKLES ATASKAITU DUOMENYS JU PALYGINIMAS IR STRUKTURA

Eil. Straipsniai 2023-12-31 2024-12-31 Pokytis Pokytis 2025-12-31 Pokytis Pokytis
Nr. Suma Eur | Struktira | Suma Eur | Struktira | 2024/2023 | 2024/2023 |Suma Eur |Struktiira| 2025/2024 | 2025/2024 m
proc. proc. |m. Eur (+/-)| m proc. ar proc. |m. Eur (+/-)] proc. ar
Kartais kartais
A. [ILGALAIKIS TURTAS 64 856,72 100,00| 162 666,96 100,00{ 97 810,24 1,51) 154 511,65 100,00 -8 155,31 -5,01
I. |Nematerialusis turtas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
1.1 _|Plétros darbai
.2 |Programingé jranga ir jos licencijos
[.3 |[Kitas nematerialusis turtas
1.4 |Nebaigti projektai ir i3ankstiniai
1.5 |PrestiZas
1L. |Ilgalaikis materialusis turtas 64 856,72 100,00| 162 666,96 100,00{ 97 810,24 1,51] 154 511,65 100,00/ -8 15531 -5.01
IL1 |Zeme
11.2 |Pastatai
I1.3 [Infrastruktlros statiniai
1L4 |Kiti statiniai
1.5 |Masinos ir jrenginiai 728986 11,24 139 956,15 86.04] 132 66629 18,20{ 118 653,13 76,79 -21 303,02 -15.22
1.6 |Transporto priemonés 0,00 0,00 0.00
I1.7 |Baldai ir biuro jranga ir kitas ilgalaikis 344356 531 22710,81 13,96] 1926725 5,60 3585852 2321 13147,71 57,89
11.8 |Kulttros ir kitos vertybés 0,00 0,00
1.9 |Nebaigta statyba ir ijankstiniai 54 123,30 83,45 -54 123,30 -100,00 0,00
0. |llgalaikis finansinis turtas
[V. |Materialiniai iStekliai
V. [Kitas ilgalaikis turtas
B. [BIOLOGINIS TURTAS
C. [TRUMPALAIKIS TURTAS 188 293.18 100,00{ 130 303,97 100,00f -57989.21 -30.80) 128 348,96 8,67| -1955,01 -1,50
1. |Atsargos 775,56 041 1031,61 0,79 256,05 33,01 964,50 0,75 67,11 -6,51
1.1 _|Strateginés ir nelietiamosios atsargos 0,00
1.2 |MedZiagos, Zaliavos ir fikinis 964,50 964,50
inventorius
1.3 |Nebaigta gaminti produkeija ir 0,00
nebaigtos vvkdvti sutartvs
1.4 |Pagaminta produkcija, atsargos, skirtos 775,56 0,41 1031,61 0,79 256,05 33,01 -1031,61 -100,00
parduoti (perduoti)
L5 |llgalaikis materialusis ir bieloginis
turtas, skirtas parduoti
II. |I3ankstiniai apmokéjimai 1 334,35 0,71 1325,95 1,02 -8.40 -0.63 130821 1,02 -17,74 -1,34
I11. |Per vienus metus gautinos sumos 9 145,97 4,86 14 716,21 11,29 5 570,24 60,90 8 858,65 6,90 -5 857,56 -39,80
IIL1 |Gautinos trumpalaikés finansings sumos
111.2 |Gautini mokes&iai ir socialinés jmokos
111.3 |Gautinos finansavimo sumos
1114 |Gautinos sumos uz turto naudojima, 914597 4.86| 9466,86 2.2 320,89 3,51 8 286,52 93,54 -1180,34 -12,47
parduotas prekes, turta, paslaugas
111.5 |Sukauptos gautinos sumos
111.6 |Kitos gautinos sumos 524935 4.03 524935 572.13 6,46 -4 677,22 -89.10
IV. |Trumpalaikés investicijos 75 062,50 39.86| 6077662 46,64| -14 285,88 -19.03] 4895344 -11 823,18 -19.45
V. |Pinigai ir pinigy ekvivalentai 101 974 80 54,16] 5245358 4025 -49 52122 -48.56| 6826416 15 810,58 30,14
IS VISO TURTO: 253 149,90 292 970,93 39 821,03 15,73| 282 860,61 -10 110,32 -3,45
D. |FINANSAVIMO SUMOS 54 704,64 100,00] 136 176,63 100,00/ 81 471,99 1,49 125 531,13 93.63| -10 645,50 -7,82
I. I3 valstybés biudZeto 0.00{ 69 70696 51,19 69 706,96 60 092,20 47.87] 961476 -13.79
II. |13 savivaldybés biudZeto 54 12330 9894] 6541487 48,04 11291,57 20,86 5639213 4492| 902274 -13.79
III. {13 ES, uZsienio valstybiy ir tarptautiniy 7 992,00 7 992,00
organizacijy
IV. |15 kity Saltiniy 581,34 1,06] 105480 0.77 473,46 81.44 1 054,80 0,84 0.00 0,00
E. |[ISIPAREIGOJIMAI 144 099,02 100,00{ 70 054,49 100,00 -74 044,53 -51.38] 50 856,01 100,00 -19 198,48 27,41
I |lgalaikiai isipareigojimai 64 660.37 44 87 0,00 0.00] -64 66037 -100.,00 0.00 0,00 0.00
L1 _|llgalaikiai finansiniai jsipareigojimai 64 660,37 -64 660,37 -100,00 0,00
1.2 |llgalaikiai atidéjiniai
1.3 |Kiti ilgalaikiai jsipareigojimai
II. |Trumpalaikiai jsipareigojimai 79 438,65 55,13] 70 054,49 100,00 -0 384,16 -11,81] 50 856,01 100,00 -19 198,48 -27.41
IL.1 [Ilgataikiy atidéjiniy einamuyjy mety dalis 0,00 0,00
ir trumpalaikiai atidéjiniai
1.2 |lgalaikiy jsipareigojimy einamyjy mety [ 17 177,88 21,62 -17 177,88 -100,00 0,00
dalis
1.3 | Trumpalaikiai finansiniai jsipareigojimai
L4 |Moketinos subsidijos, dotacijos ir
finansavimo sumos
IL5 |Moketinos sumos | Europes Sajungos
biudZeta
I1.6_|Mokctinos sumos | bindZetus ir fondus
11.6.1|GrgZintinos finansavimo sumos
1L.6.2|Kitos mokétinos sumos biudZetui
1.7 |Moketinos socialinés ismokes
IL8 |GraZintini mokes&iai, jmokos ir jy
permokos
1.9 |Tiekejams mokétinos sumos 17 235.86 21,70 22 735,19 3245 549933 31911 2113193 41,551 -1603.26 -7,05




2

Eil. Straipsniai 2023-12-31 2024-12-31 Pokytis Pokytis 2025-12-31 Pokytis Pokytis
Nr. Suma Eur | Struktira [ Suma Eur | Struktira | 2024/2023 | 2024/2023 [Suma Eur | Struktara| 202572024 |2025/2024 m
proc. proc. [m. Eur (+/-)| m proc. ar proc. |m. Eur (+/-)] prec. ar
kartais kartais
11.10 [Su darbo santykiais susije 8998 67 11,33 15269,02 21,80 627035 69.68| 413571 8,13| -1113331 72,91
.11 [Sukauptos mokeétinos sumes 16 680,12 21.00] 20 89690 29.83 421678 2528 13 81937 27.17 -7077.53 -33.87
1112 [Kiti wumpalaikiai jsipareigojimai 19 34612 24,35 1115338 1592]  -8192.74 42.35] 11769.00 23.14 615.62 5.52
F. |GRYNASIS TURTAS 54 346,24 86 739,81 32 393,57 59.61| 106 473,47 19 733,66 22.75
. |Dalininky kapitalas 38 127,90 38 127.90 0,00 0.00] 3812790 0.00
II. _|Rezervai
1.1 |Tikrosios vertés rezervas
11.2 |Kiti rezervai
1I1. |Nuosavybes metodo jtaka
IV. |Sukauptas pervir§is ar deficitas 16 218,34 48 611.91 3239357 199.73] 68 345,57 19 733.66 40.59
1V.1 [Einamyjy mety pervirdis ar deficitas 129 303.45 32.353:57 -96 909.88 74951 19 733.66 -12 65991 -39.08
IV.2 | Ankstesniy mety pervir§is ar deficitas  [-113 085,11 1621834 129 303,45 -114.34] 4861191 32 393.57 199.73
G. [MAZUMOS DALIS 0,00 0.00
IS VISO FINANSAVIMO SUMU, 253 149,90 292 970,93 39 821,03 15,73 282 860,61 -10 110,32 -3,45
ISIPAREIGOJIMU, GRYNOJO




