2. Einamuyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra jvykdytos)

2.1. Parengti Kultiiros centro
Jvaizdzio gerinimo priemoniy
plana.

Skatinti darbuotojus dalyvauti
AUKSO pauk3tés nominacijy
konkurse.

[staigos kultlirinés
veiklos kokybiniy
rodykliy jsivardinimas,
isivertinimas ir
ivertinimas.

Iki 2019.06.20 parengti priemoniy
plang, numatyti jo jgyvendinimo
terminus.

Lietuvos nacionaliniam kulttros
centrui pateikti 2 kolektyvy veiklos
apraSymus.

2.2. Naujy kultiiriniy paslaugy ir
inovacijy diegimas kultiiros
centre.

Bendradarbiauti, rengiant
tarpinstitucinius kulttiros,
edukacinius,
sociokultlirinius ir
kt.projektus.

Igyvendinti ne maziau 7 projektus.
Pritraukti ne maziau 5 000 zitrovy
juose.

2.3. Papildomy lésy kultlirinéms
veikloms surinkimas ir
pritraukimas.

Rengiami ir teikiami
projektai.

Réméjy ir kt. 1é3y
pritraukimas.

2019 metams gauti projektinj
finansavima ne maziau 48 000 Eur.

Iki gruodzio 31 dienos surinkti léSy
uz teikiamas paslaugas ne maziau
30 000 Eur.

2.4. Didinti teikiamy paslaugy
ivairove ir prieinamuma.

Kokybiskas ir savalaikis
teikiamy paslaugy ir
veikly vieSinimas,
lankytojy aptarnavimas,

Iki lapkricio 15 dienos atlikti 2
lankytojy apklausas.

Siekti, kad renginiuose apsilankyty
vidutiniskai 220 ZiGrovy.

ju poreikiy tyrimas.
2.5. Uztikrinti tinkamas salygas | Kontroliuoti kolektyvy 2019 metais centre dirbs 20
gyventojy menings saviraiskos veikla, jy dalyvavima kolektyvy ir 6 klubai. Jy veikloje
ugdymui ir lavinimui. regioniniuose, dalyvaus ne maziau 400 dalyviy.
respublikiniuose, AKC skyriuose veiks 35 kolektyvai,
tarptautiniuose juose bursis iki 300 dalyviy.

renginiuose. Apripinti
reikalingomis darbo
priemoneémis.

2.6. Sudaryti sglygas zmogiskyjy
i5tekliy kompetencijy didinimui.

Skatinamas darbuotojy
dalyvavimas
mokymuose,
seminaruose, stazuotése.

Parengtas ir jgyvendintas
kompetencijy tobulinimo planas.
Profesine kompetencijas tobulinusiy
darbuotojy skaic¢ius 48.




