2. Einamuyjuy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 2 ir ne daugiau kaip 4 uzduotys)

Einamuyjy mety
uzduotys
2.1. Stiprinti
tarpinstitucinj
bendradarbiavimg
siekiant nuolatinio
tobuléjimo.

Veiklos lukesciai

Veiklos likes¢iy vertinimo rodikliai
(kickybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais ‘
vadovaudamasis vertinantysis asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

Sustiprinti partnerystés
rysiai, bendradarbiaujant
su kitomis jstaigomis,
perimama geroji patirtis.

Iki 2025 mety gruodzio 31 d. suorganizuoti ne
maziau kaip 2 susitikimai/mainy vizitai su
socialiniais partneriais. Vykdoma partnerystés
plétra, sudarytos ne maziau kaip 2
bendradarbiavimo sutartys. Perimta ir jstaigoje
pritaikyta geroji profesiné patirtis.

2.2. Uztikrinti
darbuotojy profesiniy
kompetencijy
tobulinima.

Stiprinami zmogiskieji
1Steklial, tobulinamos
istaigos darbuotojy

profesinés kompetencijos.

Iki 2025 m. gruodZio 31 d. ne maziau kaip 90 proc.
darbuotojy dalyvauja kompetencijy tobulinimo
mokymuose. Kickvienas darbuotojas isklauso ne
maziau kaip 16 ak. val. mokymuy. [gytas Zinias
darbuotojai taiko savo profesinéje veikloje. ;

2.3. Uztikrinti
informacijos apic
istaigos veikla
vieSinimg, didinant

| Zinomumg. O

Uztikrintas informacijos
apic jstaigos veikla
vieSinimas, didinamas
Zinomumas ir kuriamas

Vic§inimo priemoniuy, kaip strateginio jrankio,
kuris padeda uztikrinti jstaigos matomuma,

skatina augima, stiprina ry$j su visuomene ir .
didina patikimuma sklaida. Straipsniy,
informaciniy prane$imy spaudojc, savivaldybés

teigiamas jvaizdis apie
istaigg.

tinklapyje, socialiniuose tinkluose ir kt. skaigius - |
ne maziau kaip 1 per ketvirtj. N

3. Rizika, Kuriai esant nustatytos einamyjy mety uzduotys gali bati nejvykdytos
(aplinkybes, kurios gali turéti neigiamg jtaka $iy uZzduoéiy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju)
3.1. Liga/nedarbingumas;

3.2. Ekstremali situacija/karantinas.



