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Anyksciy rajono savivaldybés

administracijos direktorius
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(redaguota: 2024-02-19 jsakymas Nr.1-AJ-97
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ANYKSCIU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, IR VALSTYBES TARNAUTOJU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Anyks$¢iy rajono savivaldybés administracijos (toliau — Administracija) darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, ir valstybés tarnautojy (toliau — Darbuotojai) darbo apmokéjimo tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas) nustato Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema: darbo apmokéjimo
principus, taikoma pareigybiy grupavimo ] pareigybiy lygius buda (-us), pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy apraSyma, pareigybiy lygiy struktira,
pareiginiy algy koeficienty intervalus, priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka, kintamos
dalies dydzius ir skyrimo tvarka, pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos ar darbuotojo
veiklos vertinima, tvarka, pareiginés algos koeficiento keitimo salygas ir tvarka, materialiniy paSalpy
skyrimo tvarka, mokejimo uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
budé¢jimg tvarka ir dydzius, bei darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka, darbo apmokéjimo sistemos
perziiiréjimo bei keitimo tvarka.

2. ApraSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos ir Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymuose ir kituose teis€s aktuose apibréztas
sgvokas.

21 . Darbo uzmokestj sudaro:

e pareigine alga;

e priemokos;

e piniginé iSmoka;

e priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza (tik Valstybés tarnautojams);

e kintamoji dalis;

mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jima Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta

tvarka



3. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZztumo, teiséty
lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybeés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés,
ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (riipintiniy), santuokinés
ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, nesusijusiy su Darbuotojo dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés
imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

3!, Jei, nustatant ar kei¢iant Aprasa, Darbuotojui apskai¢iuotas pareiginés algos koeficientas

vir§ija (nesiekia) nustatyta (-o) pareiginés algos koeficienta (-0), atsizvelgiant | Aprase nustatytus
kriterijus, jam paliekamas nustatytas pareiginés algos koeficientas tol, kol jis eina tas pacias pareigas

istaigoje arba kol teisés akty nustatyta tvarka pareiginés algos koeficientas bus pakeistas

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS I PAREIGYBIU LYGIUS, PAREIGYBIU
LYGINIMAS

4. Administracijoje pareigybés grupuojamos j lygius vidinio palyginimo tarpusavyje biidu.

5. Pareigybiy grupavimas j lygius nuo Zemiausio iki aukSciausio atspindi salyginj kiekvienos
pareigybes indélj Administracijos vertés kiirime, t. y. vaidmen] realizuojant Administracijos veiklos
tikslus.

6. Pareigybiy lygiy aibéje auks$Ciausiam pareigybiy lygiui priskiriama Administracijos
direktoriaus pareigyb¢, Zemiausiam — darbuotojy, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau —
darbininkai).

7. Lyginant pareigybes tarpusavyje ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos
koeficienty dydzius, virSijan¢ius Valstybés tarnybos jstatymo bei valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus
pareiginés algos minimalius koeficientus:

7.1. iSlaikomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumas nuo auks¢iausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

7.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai
(toliau — Kriterijai):

7.2.1. veiklos sudétingumo lygis (apimtis), apibréziantis geb¢jimag atlikti tam tikro

sudétingumo (apimties) uzduotis;



7.2.2. atsakomybes lygis, apibréZiantis pareigybés, kuri dalyvauja analizuojamos funkcijos
atlikime, faktinis atsakomybés poveikio lygis uz laukiama rezultata;

7.2.3. pareigybés pakei¢iamumo kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalaujancioje pareigybé¢je gali
buti sudétinga greitai pakeisti Darbuotoja, o net laikinai neuzpildyta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams;

7.2.4. profesinio darbo patirtis, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiskas pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas.

8. Kiekvienas Kriterijus skirstomas j penkis lygius (Apraso 1 priedas). Zemiausias lygis yra
I, auksciausias lygis yra V.

9. Kriterijaus lygiuose nustatyti procentinés dalies intervalai, atitinkamai:

I lygyje - nuo 1 iki 20 procentiné dalis,

Il lygyje - nuo 21 iki 25 procentiné dalis,

[11 lygyje - nuo 26 iki 30 procentiné dalis,

IV lygyje - nuo 31 iki 35 procentiné dalis,

V lygyje - nuo 36 ir daugiau procentiné dalis.

10. Kiekviena pareigybé priskiriama kriterijy atitinkamiems lygiams ir nustatoma konkreti
procenting dalis i$ intervalo. Visy kriterijy nustatytos konkrecios procentinés dalys susumuojamos ir
pridedama prie Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede bei valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymo 1 priede nustatyto minimalaus tos
pareigybes pareigines algos koeficiento, taip nustatant didziausig tos pareigybés pareiginé€s algos
koeficiento dydj (pildoma Apraso 2 priede nustatytos formos lentel¢).

11. Pareigybés grupuojamos pagal darbo turinio kompleksiSkuma, pradedant nuo
paprasciausiy (pareigybeés lygis 1) ir kylant aukStyn iki aukSc¢iausio pareigybés lygio (pareigybiy lygis
11) (Apraso 3 priedas). Skirtingy padaliniy pareigybés lyginamos tarpusavyje. Labiausiai panaSios
pagal darbo turinio kompleksiSkuma grupuojamos j vieng lygj, t. y. visos pareigybeés, vidinio palyginimo
tarpusavyje biidu, suskirstomos i bendra viding pareigybiy lygiy struktiira (Apraso 3 priedas),
atsizvelgiant j pareigybei nustatytas funkcijas ir jy turinj, laikantis nuostatos, kad tam paciam pareigybiy
lygmeniui priskirti valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, atlieka palyginti
lygiavertj, analogisko kompleksisSkumo darbg. Lygiavertis darbas reiSkia, kad darbas pagal objektyvius
kriterijus yra reikalaujantis ne maZesnés kvalifikacijos ir ne maziau reikSmingas jstaigai, negu kitas
palyginamasis darbas:

11.1. pirmas lygis: pareigybei netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos

reikalavimai; darbuotojas atlieka paprastas ir pasikartojancias fizinio ar rankinio darbo uzduotis;



11.2. antras lygis: pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) igyta profesiné kvalifikacija; darbuotojas atlicka maziau sudétingas, pasikartojancias, pagalbines ir
(ar) technines uzduotis, kurias atliekant paprastai vadovaujamasi aiSkiomis taisyklémis ir detaliai

11.3. treCias lygis: pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis koleginis
iSsilavinimas (profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis), darbuotojas priima kai kuriuos
savarankiskus veiklos sprendimus gerai pazjstamose srityse; atlieka vidutinio sudétingumo funkcijas,
kai turimas specialigsias zinias reikia taikyti jprastose, pasikartojanciose veiklos srityse;

11.4. ketvirtas lygis: pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis
i$silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety,
darbuotojas priima kai kuriuos savarankiskus veiklos sprendimus; atlieka vidutinio sudétingumo ir
kartais sudétingas funkcijas, kai turimas specialigsias zinias reikia taikyti jprastose, pasikartojanciose
veiklos srityse;

11.5. penktas lygis: pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas
(aukstasis universitetinis ar aukStasis koleginis — informatikams), darbuotojas priima kai kuriuos
savarankiSkus veiklos sprendimus deél uzduociy, reikalaujanciy specialiyjy ziniy; vykdo aiskiai
reglamentuotas procesines procediiras; atlieka vidutinio sudétingumo ir kartais sudétingas funkcijas, kai
turimas specialigsias Zinias reikia taikyti gerai pazjstamose srityse;

11.6. Sestas lygis: pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas
(aukstasis universitetinis ar aukstasis koleginis), darbuotojas priima savarankiskus veiklos sprendimus
deél uzduociy, reikalaujanéiy specialiyjy Ziniy ir duomeny analizes, atlikdamas funkcijas susiduria su
sudétingais ir netipiniais klausimais, kuriems i$spresti biitina gebéti analizuoti informacija, ieSkoti naujy
sprendimy; parengia ir argumentuotai pristato savo veiklos rezultata pagal savo veiklos kompetencija,
geba savarankiSkai organizuoti savo veikla; vykdo aiskiai reglamentuotas procesines procediiras;

11.7. septintas lygis: pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip auksStasis
universitetinis iSsilavinimas, darbuotojas priima savarankiskus veiklos sprendimus dél uzduociy,
reikalaujanc¢iy specialiyjy ziniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas arba koordinuodamas jy
atlikimg kartais susiduria su sudétingais ir netipiniais klausimais, kuriems iSspresti bitina gebéti
analizuoti informacija, gilinti turimas zinias, ieSkoti naujy sprendimy, pateikti iSvadg; gerai iSmano
procesus ir (arba) kuruojama veiklos sritj; argumentuotai pristato savo atliktos veiklos rezultatg pagal
savo veiklos kompetencijg; geba savarankiskai organizuoti ir planuoti ne tik savo, bet ir pavaldziy
asmeny veiklg (jei jy turi);

11.8. aStuntas lygis: pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis
universitetinis iSsilavinimas, darbuotojas priima savarankiskus veiklos sprendimus dél uzduociy,

reikalaujanc¢iy specialiyjy zZiniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas arba koordinuodamas jy



atlikimg susiduria su sudétingais ir daznai netipiniais klausimais, kuriems iSspresti bitina gebéti
analizuoti informacija, gilinti turimas zinias, ieSkoti naujy sprendimy, pateikti iSvada; gerai iSmano
procesus ir (arba) kuruojamg veiklos sritj; efektyviai naudoja iSteklius; argumentuotai pristato savo
atliktos veiklos rezultatg pagal savo veiklos kompetencija; geba savarankiskai organizuoti ir planuoti ne
tik savo, bet ir pavaldziy asmeny veikla (jei jy turi);

11.9. devintas lygis: pareigybés, kurioms butinas ne Zzemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas, darbuotojas priima savarankiskus veiklos sprendimus dél uzduociy,
reikalaujanc¢iy specialiyjy zZiniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas arba koordinuodamas jy
atlikimga susiduria su sudétingais ir dazniausiai netipiniais klausimais; parengia ir argumentuotai pristato
pozicija pagal savo veiklos kompetencija, gali jai atstovauti prie$ iSoring auditorijg; koordinuoja
konkrecig veiklos sritj (arba jai vadovauja) ir puikiai ja iSmano; turi vadybiniy ir komunikaciniy
kompetencijy; uztikrina efektyvy iStekliy valdyma; geba savarankiskai organizuoti ir planuoti ne tik
savo, bet ir pavaldziy asmeny veikla; valdo visas padalinio veiklos sritis ir yra atsakingas uz padalinio
uzduociy ir funkcijy atlikimo kokybe; gerai iSmano procesus ir (arba) kuruojama veiklos sritj.

11.10. deSimtas lygis: pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i$silavinimas, darbuotojas atitinka devintam lygiui keliamus reikalavimus ir papildomai:
turi papildomy ziniy reikalingose sudétingose veiklos srityse, kur ziniy trikumas gali sutrikdyti veikla;
turi strategin} pozilrj - jvertina platesnj konteksta, numato ateities galimybes ir veiklos prioritetus;
organizuoja ir koordinuoja savo ir kity asmeny veikla, uZtikrindamas padalinio ir bendry jstaigos veiklos
tiksly jgyvendinima; uZtikrina efektyvy iStekliy valdyma; savo kompetencijos srityje koordinuoja
veiklos organizavimg; koordinuoja keliy veiklos sri¢iy darbus bendradarbiaudamas Administracijos
viduje ir su iSorinémis institucijomis; gali patarti Jstaigos vadovui strateginiais ir veiklos valdymo
Klausimais;

11.11. vienuoliktas lygis: Administracijos direktorius, pareigybé kuriai biitinas ne Zemesnis
kaip aukStasis universitetinj iSsilavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis), vadovauja jstaigai, valdo
jstaigos iSteklius, atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis, organizacijomis bei fiziniais
asmenimis, valdo jstaigos funkcijy atlikimo kokybe, savalaikiSkuma ir atitiktj veiklos sriciai keliamiems
reikalavimams, vykdo Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo, kity teisés akty ir Savivaldybés
tarybos sprendimy priskirtas funkcijas

11! . Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba sumazéjimas yra iStekliy planavimo objektas, j tai
neatsizvelgiama grupuojant pareigybes i lygius. Darbo uzmokesCio prasme, darbo krivj virSijantj
standartinj darbo laika, reglamentuoja vir§valandinio darbo apmokéjimo normos. Arba, jei kalbama apie
i18skirtinius konkretaus darbuotojo rezultatus, tuomet tai tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky

skyrimo ar skatinimo objektas.



PAREIGINIU ALGU KOEFIQIII;:S;FI?IIE;ERVALAI IR PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMAS
12. Kiekvienam Administracijos pareigybiy lygmeniui (iSskyrus pirma lygj, kuriame
skiriama MMA) nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali, maksimali ir viduriné reikSmés
(toliau — intervalo plotis). Pareiginés algos koeficienty intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti
pagristai skirtingg atlygj konkretiems Darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj,
darbo pobiidj ir rezultatus.

13. Pareigybiy lygmens pareiginés algos koeficienty intervalo plotis (nuo maksimalios
reik§mes) sudaro 45 procentus. Politinio (asmeninio) pasitikéjimo pareigybiy lygmeniui — 30 procenty.

14. Pareiginés algos koeficiento intervalo minimali, maksimali ir viduriné reikSmeés yra
nustatomos kiekvienam vidiniam Administracijos pareigybés lygiui. Darbo uzmokescio intervalai
nustatomi pagal Administracijos pareigybiy lygius ir nevirSijant teisés aktuose numatyty maksimaliy
reik§miy bei uztikrinant, minimalias teisés aktuose numatytas reikSmes.

15. Zemiausio pareigybiy lygio minimali intervalo reikimé atitinka maZiausia
Administracijoje mokamg fiksuoto darbo uzmokescio reikSm¢ — minimalioji ménesiné alga (MMA).

16. Auksciausio pareigybiy lygio maksimali intervalo reik§mé atitinka Administracijos
direktoriui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme.

17. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei
nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede, BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede, o darbininky atveju — ne mazesnis kaip Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesin¢ alga. Pareiginés algos maksimalus
koeficientas negali virSyti Administracijos direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento
dydzio.

17*. Naujai priimamy Darbuotojy pareiginé algos koeficientas nustatoma i§ darbo
apmokeéjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, atsizvelgiant j darbo
patirt], veiklos sudétingumg, atsakomybeés lygi, papildomy jgidziy ar Ziniy, svarbiy einamoms
pareigoms, turéjimg ir pan. Naujai pritmamiems Darbuotojams, iSskyrus Darbo apmokeéjimo sistemos
19 punkte nustatytus atvejus, nustatomas ne didesnis kaip vidutinés reikSmés pareiginés algos
koeficientas.

18. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Administracijos
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, iSskyrus, atvejus, kai Darbuotojo
pareiginés algos koeficientas didinamas jvertinus Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas

tam tikry profesijy atstovy truikumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje.



19. ISimtiniais atvejais, kai yra buitinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy Darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy tur¢jimu) pasiiila darbo rinkoje yra itin
ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistemg, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms galéty biiti nustatomas iki 100 procenty
didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus apskaiciuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis,
taciau ne didesnis nei nustatytas Administracijos direktoriui.

20. Konkrety pareiginés algos koeficienta, atsizvelges | tiesioginio vadovo sitilyma,
nustato Administracijos direktorius. Koeficientas gali buiti kei¢iamas tik po Darbuotojy veiklos

vertinimo ar atsiradus poreikiui papildyti pareigyb¢ naujomis funkcijomis.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA

21. Kai Darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti ltikes¢ius, jo teisiné padétis
nesikeicia, Darbuotojo vertinimas yra baigiamas. ISskyrus darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
vertinimg uz 2023 mety veikla. [vertinus darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, 2023 mety veikla
kaip atitinkancig lukescius, darbuotojui nustatoma pareiginés algos kintamoji dalis.

22. Kai Darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip vir$ijanti likesc¢ius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu sitilymu Darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu:

22.1. Darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias
pareiginés algos koeficientas, arba

22.2. Darbuotojas, iSskyrus kadencijai priimtg valstybés tarnautoja, perkeliamas j aukstesnes
pareigas, kurios Sioje darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos aukStesniam pareigybiy lygmeniui
(pakopai), jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas
neprieStarauja Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostatoms, taikant
ne maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas
pareiginés algos koeficientas, ir ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas, arba,

22.3. Darbuotojui taikoma Sio ApraSo 38 punktuose nustatytos skatinimo priemonés, arba

22.4. Darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, nustatomas pareiginés algos kintamosios

dalies dydis.



23. Kai Darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti liikescCius, jo teisiné padétis
nesikeicia, ta¢iau Darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

24. Kai Darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti likeséiy, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu sitilymu Darbuotoja ] pareigas priimancio asmens sprendimu:

24.1. Darbuotojui nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne mazesnj, negu
nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

24.2. Darbuotojas perkeliamas j Zemesnes pareigas, kurios Sioje darbo apmokéjimo sistemoje
priskirtos Zemesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostatoms ir nustatoma pareiginé alga,
kuri yra nustatoma taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos
koeficienta, negu jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taciau ne mazesnj, negu
tai pareigybei nustatytas maziausias pareiginés algos koeficientas, arba,

24.3. Sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
Darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus veiklos gerinimo plano terminui, Darbuotojo
veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, Darbuotojas atleidziamas 1§
pareigy.

25. Darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti
lukescius, bent vieng karta per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai

Darbuotojui nustatytas maksimalus pareigines algos koeficientas.

DARBUOTOJU PAREIGINES AL(\}/()Sgle\;giMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

26. Jei darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius,
tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu, Darbuotojg ] pareigas priimancio asmens
sprendimu, nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis iki 40 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, priklausomai nuo Administracijai skirty asignavimy, mokama iki darbuotojo kito
veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos;

27. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali bati nustatyta nuo jo darbo
Administracijoje pradzios arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjZus po atostogy
vaikui prizidiréti, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, taciau
jinegali buti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau

kaip iki Kito to darbuotojo veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.



28. Perké¢lus darbuotojg j kitas pareigas jstaigoje pareiginés algos kintamosios dalies
procentinis dydis, nustatytas uz jo veiklos vertinima, islieka iki kito darbuotojo veiklos vertinimo metu
priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

29. Darbininkams pareiginés algos kintamosios dalies dydis nenustatomas.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS

30. Darbuotojams atsizvelgiant | atliekamy funkcijy ar uzduociy sudétingumg, mastg ir
pobidj, nevirSijant Administracijai darbo uzmokesciui skirty 1ésy, gali biiti skiriamos §ios priemokos:

30.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito Darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas, jvertinus atlickamy funkcijy svarbg ir apimtis:

30.1.1. jei pavadavimas kito darbuotojo atostogy metu — nuo 10 proc. iki 40 proc. pareiginés
algos;

30.1.2. jei pavadavimas kito darbuotojo nedarbingumo metu — 50 proc. pareiginés algos;

30.1.3. jei pavadavimas kito darbuotojo, kai pareigybé¢ laisva — 50 proc. pareiginés algos;

30.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos — nuo 10 proc. iki 40
proc. pareiginés algos;

30.3. uz Kuratoriaus funkcijy vykdyma — 20 proc.

30.4. uz jprastag darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés — nuo 10 proc. iKi
40 proc. pareiginés algos;

31. Skiriamy priemoky suma (kartu su kintama dalimi, jei ji buvo skirta) negali virSyti 80
procenty pareiginés algos. Priemokos uz papildomy uzduociy atlikimg dydj nustato Darbuotoja |

pareigas priimantis asmuo.

Priemokos gali buti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos, iSskyrus
atvejus, kai pavedama atlikti kito darbuotojo funkcijas arba i§ projekto 1éSy uz papildomy uzduociy
atlikima projekto vykdymo laikotarpiui.

32. Valstybés tarnautojams, iSskyrus Administracijos direktoriy, priedg uz tarnybos Lietuvos
valstybei staza sudaro vienas procentas pareiginés algos uz kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei
metus. Sio priedo suma negali virSyti 20 procenty pareiginés algos. Tiems, kuriy tarnybos Lietuvos
valstybei stazas 2024 m. sausio 1 d. yra didesnis negu 20 mety, priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei

staza dydis procentais yra fiksuojamas ir yra lygus 2024 m. sausio 1 d. sukauptam priedo uz tarnybos



Lietuvos valstybei staza dydziui procentais. Fiksuotasis priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei staza
dydis nekinta ir Sio dydzio priedas yra mokamas tol, kol jie eina pareigas valstybés tarnyboje.

33. Tiesioginis Darbuotojo vadovas, jvertings Darbuotojo susidariusj papildoma darbo kriivj
ar skiriamas papildomas pareigas ar uzduotis, siiilo skirti Darbuotojui priemoka pateikdamas
Administracijos direktoriui motyvuotg tarnybinj praneSimg dél priemokos skyrimo per DVS
,Kontora®. Tarnybiniame praneSime turi buti konkrec¢iai nurodoma, uz kokj papildoma darbo kravi,
kurio Darbuotojo pavadavimg ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduociy atlikimg sitiloma skirti
priemoka, nurodant konkrety terming, priemokos dydj ir 1éSy Saltinj. Tiesiogiai Administracijos
direktoriui pavaldas Darbuotojai tarnybinius praneSimus raso patys.

34. Priemoky skyrimg ar papildomy susitarimy prie darbo sutar¢iy sudaryma, kai priemoka
skiriama ar papildomas susitarimas prie darbo sutarties sudaromas uz dalyvavimg jgyvendinant
Europos Sajungos struktiirinés, kitos Europos Sajungos finansinés paramos ir tarptautinés finansinés
paramos léSomis finansuojamus projektus, inicijuoja ir motyvuota tarnybinj praneSimg teikia
atitinkamo projekto vadovas, atsizvelgdamas j netiesiogines islaidas, numatytas projekto finansavimo
sutartyje, ir numatoma projekto pabaiga.

35. Priemokos dydis ir terminas gali buiti keifiamas, atsiZvelgiant } tiesioginio vadovo
parengta motyvuotg tarnybinj pranesima dél priemokos dydzio, termino, 1éSy Saltinio ar jos skyrimo
pagrindo pasikeitimo.

36. Tarnybinis praneSimas derinamas su Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos skyriaus
specialistais ir Finansy ir apskaitos skyriaus vedéju, atliekanciais personalo administravimo funkcijas,
kurie patikrina, ar tarnybiniame pranesime pateikta visa reikalinga informacija, ar ji yra i§sami.

37. Jeigu pablogéja Darbuotojy, atlieckanciy papildomg darbo kruvj, paskirtas papildomas
pareigas ar uzduotis, darbo rezultatai arba jie nustoja pavaduoti kitus Darbuotojus, nevykdo paskirty
papildomy pareigy ar uzduociy, tiesioginis vadovas, atsakingas uz Darbuotojams pavesty papildomy
pareigy, pavadavimo ar uzduociy vykdymo kontrole, Administracijos direktoriui teikia motyvuota

siilyma dél priemoky sumaZinimo arba mokéjimo nutraukimo per DVS , Kontora®.

VIl SKYRIUS
SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS
38. Uz nepriekaiStingg tarnybiniy pareigy atlikimg Darbuotojai gali buti skatinami $iomis
skatinimo priemonémis:
38.1. padéka;
38.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Administracijai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taCiau ne

dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);



38.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

38.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

38.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

38.6. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis, ne daugiau kaip
kartg per metus ir negali virSyti 100 procenty nustatytosios pareiginés algos.

39. Darbuotojai, turintys galiojanc¢ig nuobauda, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai Darbuotojo
veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius. Darbuotojai, turintys galiojan¢ig nuobaudg uz VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidimus, gali buti skatinami tik praéjus VieSyjy ir privacéiy
interesy derinimo jstatyme numatytiems terminams nuo sprendimo pripaZzinti juos pazeidusiais VieSyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos.

40. Uz ypatingus nuopelnus valstybés tarnybai valstybés tarnautojai gali buti teikiami
valstybés apdovanojimui gauti.
41. Tarnybiniai praneSimai d¢l vienkartiniy piniginiy iSmoky skyrimo derinami ApraSo 36

punkte nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS

42. Darbuotojams, kuriy materialiné bikle tapo sunki del jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais yra paskirti Darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy Darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 (penkiy) MMA dydZio materialiné
pasalpa 1§ Administracijai skirty léSy. PraSyme turi biiti aiSkiai nurodyta, kod¢l reikalinga pasalpa, jei
reikia, pateikiami tai patvirtinantys dokumentai.

43. Mirus Darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Administracijai skirty 1éSy gali buti iSmokama iki
5 (penkiy) MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir
mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

44. Jsakymai dél materialiniy paSalpy neraSomi, praSymai derinami 36 punkte nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA



45. Darbuotojams uz darbg poilsio dienomis, nenustatytomis pagal darbo grafika, ir darba
Svenciy dienomis mokamas dvigubas valstybés Darbuotojo darbo uzmokestis.

46. Uz darba naktj mokamas pusantro Darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

47. Uz virsvalandinj darbg mokamas pusantro Darbuotojo darbo uzmokesCio dydzio
uzmokestis pagal darbo laiko apskaitos ziniaras¢io duomenis. Uz vir§valandinj darbg poilsio diena,
kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj darba naktj mokamas dvigubas Darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng — dviejy su puse valstybés Darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis pagal darbo laiko apskaitos Ziniaras$¢io duomenis.

48. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ Apraso 45-47 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

49. Uz virSvalandinj darba, darba poilsio, Svenciy dieng Darbuotojui apmokama, jei jis tokj
darba dirba Administracijos direktoriaus jsakymu.

50. Uz budé¢jimg mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKECIO MOKEJIMAS

51. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢ius.

52. Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas kas
ménes] ir dazniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perzilirimas. Valstybeés
tarnautojy atveju fiksuota darbo uzmokest] sudaro pareiginé alga ir priedas uz tarnybos staza.
Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, fiksuotg darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga ir kintama
atlygio dalis (jei ji nustatoma), kuri mokama kas ménes;.

53. Fiksuotas darbo uzmokestis neapima priemoky bei iSmoky, kurios priklauso nuo tam
tikry salygy, kurios vertinamos trumpesniu nei metai laikotarpiu ir daZniausiai nustatomos
trumpesniam nei metai terminui arba yra vienkartinés.

54. Administracijos direktoriaus jsakymus ir kitus dokumentus dél darbo uzmokescio
skai¢iavimo Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos skyriaus vyriausiasis specialistas, atliekantis
personalo administravimo funkcijas, per DVS , Kontora“ pateikia Finansy ir apskaitos skyriaus
darbuotojui, atsakingam uz darbo uzmokescio skaiciavima, jy registravimo dieng.

55. Administracijos direktoriaus jsakymai ir kiti dokumentai, esant objektyvioms
aplinkybéms, pasiraSomi fiziSkai, Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos skyriaus vyriausiasis
specialistas, atliekantis personalo administravimo funkcijas, Finansy ir apskaitos skyriaus darbuotojui,
atsakingam uz darbo uzmokescio skai¢iavimg, dokumenty nuorasus jy registravimo dieng pateikia

elektoriniu pastu.



56. Darbuotojams darbo uzmokestis apskaiCiuojamas vadovaujantis Administracijos
direktoriaus patvirtintais Darbo uzmokesCio paskirstymo sgrasais, kuriuose darbo uzmokestis
paskirstomas procentais pagal tikslinéms iSmokoms bei valstybés deleguotoms funkcijoms skirtas
administravimo 1éSas. Administracijos direktoriaus patvirtintus Darbo uZzmokes¢io paskirstymo
sarasus, kuriuose darbo uzmokestis paskirstytas procentais pagal vykdomas valstybés deleguotas
funkcijas ir pagal skirtas 1¢Sas, Finansy ir apskaitos skyriui padaliniy vadovai pateikia iki einamy mety
sausio 5 dienos.

57. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj jj pervedant | asmenines Darbuotojy
saskaitas pasirinktuose bankuose. RastiSku Darbuotoju praS§ymu darbo uzmokestis gali biiti mokamas
vieng kartg per ménesj.

58. Uz pirmaja ménesio dalj mokama darbo uzmokescio suma (avansas) negali virS§yti pusés
per visg menesj iSmokamos sumos. Jeigu Darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam $i uzmokescio dalis
gali buti mokama tik tuo atveju, kai jis yra dirbgs didzigja pirmosios ménesio pusés dalj. Prie$
pervedant avansg | saskaitas, Finansy ir apskaitos skyriaus darbuotojas, atsakingas uz darbo
uzmokescio skai¢iavimg, suraSo avansy iSmokéjimo Ziniarastj.

59. Uz pirmaja ménesio dalj darbo uZzmokestis iSmokamas einamojo ménesio 20 d., o jei §i
diena yra poilsio diena — paskuting darbo dieng, einancig pries §ig dieng, uz antrgjg ménesio puse¢ darbo
uzmokestis iSmokamas kito ménesio 5 diena, o jei $i diena yra poilsio diena — paskuting darbo diena,
einancig pries §ig diena.

60. Uz dvi pirmasias nedarbingumo dienas, sutampancias su Darbuotojo darbo grafiku,
mokama 62,06 procenty vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio ligos iSmoka, uz tiek valandy, kiek
darbuotojui Sias dienas buvo numatyta dirbti.

61. Mokesciy iSskaitos 1§ darbo uzmokescio atliekamos teisés akty nustatyta tvarka. Siekiant
teisingai apskaiciuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas Darbuotojas Finansy ir apskaitos skyriui
pateikia nustatytos formos praSyma dél neapmokestinamyjy pajamy dydzio bei kitus dokumentus,
jrodancius, kokj dyd;j priklauso taikyti (nejgalumo pazyméjimy kopija ar kt.). Kitos iSskaitos i§ darbo
uzmokescio gali biiti daromos tik jstatymy numatytais atvejais.

62. Kasmetinés atostogos apmokamos, vadovaujantis sudaryta kasmetiniy atostogy
suteikimo eile. Darbuotojams, dirbantiems pagal individualy, lanksty ar suskaidytos darbo dienos laiko
rezimg, atostoginiai skaiCiuojami vidutiniu valandos darbo uZmokes¢iu tiek valandy, kiek jam
nustatyta dirbti pagal jo darbo laiko norma, o ne pagal darbuotojo darbo (pamainos) grafika.

63. Atskiru Darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos apmokamos jprasta darbo uzmokescio
mokeéjimo tvarka, nustatyta Apraso 59 punkte.

64. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas mokamas ir pervedamas j Darbuotojo banko

saskaitg ne veliau kaip paskuting darbo dieng iki prasidedant atostogoms.



65. Atsiskaitymo lapeliai kiekvienam Darbuotojui siun¢iami elektroniniu pastu naudojantis
finansy valdymo ir apskaitos sistemos (FVAS) programa.

Tarnybinius praneSimus dél priemoky, vienkartiniy piniginiy iSmoky, skatinimo priemoniy,
materialiniy pasalpy skyrimo tvirtina Administracijos direktorius. Teisés, personalo ir civilinés
metrikacijos skyriaus specialistas, atliekantis personalo administravimo funkcijas, perduoda
Administracijos direktoriaus patvirtintg tarnybinj praneSima Finansy ir apskaitos skyriaus specialistui.

66. Jsakymai dél priemoky, vienkartiniy piniginiy iSmoky, skatinimo priemoniy, materialiniy
pasalpy skyrimo nerasomi.

67. Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos skyriaus specialistas, atliekantis personalo
administravimo funkcijas, atsako uz tai, kad Finansy ir apskaitos skyriui buty laiku pateikti visi

dokumentai, reikalingi darbo uZmokesciui apskaiciuoti.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

68. Darbo apmokejimo sistema perzitirima ir (ar) kei¢iama ne re€iau kaip vieng kartg per
kalendorinius metus, pasikeitus darbo rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms
pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uzmokesCio fondui bei Administracijai priskirtoms
funkcijoms, jvykdzius kity jstaigy vieSai skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio stebésena,
pasitelkus papildoma atlygio rinkos informacija, segmentuota pagal pareigybiy funkcijas, taip pat del
struktiiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy (visiSkai keiciasi arba deleguojamos naujos
funkcijos) arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Administracijoje.

69. Pareiginés algos koeficienty intervaly reikSmiy pokytis nesudaro salygy darbo
uzmokescio dydziy perzitrai. Darbo uZzmokesCio dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo
uzmokes¢io fondo galimybiy. Intervaly reikSmés tarnauja vidinio teisingumo uZztikrinimui ir Kkartu
siekiant, kad intervalas kuo labiau atliepty siekiamybe mokeéti darbo rinkos salygas atitinkantj darbo
uzmokestj.

70. Administracijoje sudaroma Komisija, kuri organizuoja ir koordinuoja Administracijos
darbo uzmokescio sistemos parengimg ir tobulinima. | komisijg jtraukiamas Administracijos lygmeniu
veikiancios profesinés sgjungos atstovas. | komisijg gali biiti pakviestas nepriklausomas darby / veiklos
(pareigybiy) vertinimo ekspertas arba konsultantas.

71. Darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés
aktuose nustatytos darbo apmokeéjimo salygos.

72. Aprasas gali buti kei¢iamas Administracijos direktoriaus jsakymu.



73. Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos skyriaus vyriausiasis specialistas, atliekantis
personalo administravimo funkcijas, Darbuotojus supazindina su Siuo tvarkos aprasu per DVS

,,Kontora“.




Darbo apmokéjimo sistemos tvarkos
apraso 1 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJU
APRASYMAI

1.1. VEIKLOS SUDETINGUMO KRITERIJAUS APRASYMAS:

(kriterijus, apibréziantis geb&jima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis)

Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibiidina gebéjimag atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis:

o atlicka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri
gali biiti s€kmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanéiy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes; mazos apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro nereik§mingg jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

o atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio sudétingumo
uzduotis — tokia, kuri gali buti s€kmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt.
pritaikomi atsizvelgiant | situacija (ne pazodziui taikant instrukcija, metoda, teisés akta ar kt., o
suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagrijstas); vidutinés apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro tam tikrg jtakg padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

o atlicka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi iSmanymo, geb¢jimo
jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj
platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro
reikSmingg jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiSkia ir uz jstaigos riby.

VEIKLOS SUDETINGUMAS

Lygis Proc. ApraSymas
| 1-20 Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba ir kt.
1 21-25 | Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai).
11 26-30 | Atliecka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis
(savarankiskai).
v 31-35 | Atlicka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai).
\ 36ir Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankiskai).
daugiau




1.2. ATSAKOMYBES LYGIO KRITERIJAUS APRASYMAS:

(kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygj uz laukiamga rezultatg)

o Sio kriterijaus tikslas — identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja analizuojamos
funkcijos atlikime, bei jvardinti Siy pareigybiy faktinj atsakomybés poveikio lygi uz laukiama
rezultata.

Analizuojamos funkcijos atlikime pagrindinj vaidmenj, t. y. pagrindinj atsakomybés poveikj —
V lygis, gali turéti tik viena pareigybé. Efektyvioje funkcijy vadyboje pagrindiné atsakomybé negali
buti padalinta kelioms pareigybéms, todél V lygis turi buti priskirtas tik vienai pareigybei vienos
nagrin¢jamos veiklos ar veiksmo lygyje.

Nustacius pagrinding atsakomybe detalizuojama, kurios pareigybés savo darbu tiesiogiai
prisideda prie $io veiksmo ar veiklos rezultato kiirimo. Siuo atveju pareigybei priskiriama bendra
atsakomybé uz poveikj rezultatams — IV lygis. Bendros atsakomybés lygij gali turéti kelios pareigybés,
dalyvaujancios procese. Galimai neefektyvios veiklos pozymis yra tai, kai bendrg atsakomybe dalinasi
daugiau pareigybiy, nei butina tinkamam funkcijos / veiklos atlikimui (pvz., daugiau nei trys), kas
parodo, kad | veiklos rezultato kiirimag jtrauktas perteklinis pareigybiy kiekis. Nustatant IV
atsakomybés lygi, vertinama, kas i§ tikryjy su V lygio atsakomybe turincia pareigybe kartu atlieka §j
darbag. Daznai IV atsakomybés lygio pareigybe yra pavaduojanti V lygio pareigybe.

Pareigybéms, kuriy darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos /
veiklos rezultato pasiekimui, ir kurios turi aiSkinamaji, patariamaji ar palaikant] poveikj kity
pareigybiy priimamiems sprendimams ir pasiekiamam rezultatui, yra priskiriamas atsakomybes lygis
I11. Sios atsakomybés lygj turin¢ios pareigybés darbo rezultatai yra naudojami nagrinéjamos funkcijos
rezultato kiirimui.

Pareigybes, kurios dalyvauja rezultaty pasiekime netiesiogiai bei turi tolimg atsakomybeés
poveikj pagrindinés analizuojamos funkcijos / veiklos rezultatui, turi II atsakomybés poveikio lygj.
Tai gali biiti duomeny analitika ir kity netiesioginiy paslaugy, reikalingy kity pareigybiy darbui,
teikimas. Sj atsakomybeés lygj turinios pareigybés turi Zinoti apie nagrinéjamos funkcijos atlikimo
eiga be suderinimo su jomis.

Pareigybes priskirtos I atsakomybés lygiui teikia tik savo turimg informacijg. Faktiskai tokie
darbai néra atlieckami pagrindinés uZduoties rezultaty pasiekimui.

ATSAKOMYBES LYGIS
Lygis | Proc. ApraSymas

| 1-20 Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé teikia informacija kitiems veiklos
vykdytojams. Informacijos gavimas nelygu informacijos teikimui,
informacijos gavejai nedalyvauja veiksmuose. Pvz., vykdymo viza
,»susipazinti® néra atsakomybé.

I 21-25 Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia
apibendrinta informacija III-V lygio pareigybéms. Taip pat teikia
paslaugas, reikalingas kity pareigybiy darbu. Sj atsakomybés lygj turingios
pareigybes turi Zinoti apie nagrin¢jamos funkcijos atlikimo eiga.

11 26-30 Pareigybe, turinti Sig atsakomybe dalyvauja veikloje (sgveikauja su V ir [V
atsakomybeés lygio pareigybémis), bet neatsako uz rezultatg. Ji nepriima
sprendimo, tadiau daro jam jtaka. Si pareigybé atlicka paraming funkcija
(pataria, paaiskina, stebi, komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus.




Pareigybés (-iy) darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas
pagrindinio funkcijos / veiklos rezultato pasiekimui.
v 31-35 Pareigybe, turinti §j atsakomybés lyg] gauna dalj atsakomybés i§ V

atsakomybés lygio pareigybés ir uz Sig dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-
ys) jai yra deleguojamos. Si pareigybé Zino visuma bei gali ja jvardinti,
taiau nepriima sprendimy, nulemianciy visumos rezultatg. Pareigybei
priskiriama bendra atsakomyb¢ uz poveikj rezultatams.

\ 36ir Sio lygio atsakomybé gali biiti priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybe,
daugiau | turinti $j atsakomybés lygj, turi teis¢ priimti sprendimg, kai susiduria su
pasirinkimo galimybe. Si pareigybé turi teise deleguoti dalj atsakomybés
(visos deleguoti negalima), tokiu atveju yra sumazinamas dalyvavimas,
taiau yra didinama kontrolé. Jei veiklos srityje pareigybé turi toki
atsakomybeés lygj, tai yra vadovaujanti pareigybé. Sprendimo priémimo
teisés nepasinaudojimas (jos perleidimas vadovui) liudija apie
nepakankamg kompetencija.

1.3. PAKEICIAMUMO KRITERIJAUS APRASYMAS:
(kriterijus, apibréZziantis pareigybés kompetencijy specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos

ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybé¢je gali biti sudétinga greitai pakeisti Darbuotoja, o
net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams)

Kertinés pareigybés yra tos, kurios turi auksc¢iausig lygj. Tai yra pareigybés, kuriy jtaka jstaigos
veiklai yra didelé, o pakei¢iamumas — sudétingas. Dazniausiai tai biina Darbuotojai, pasizymintys
specialiosiomis, gana sunkiai darbo rinkoje randamomis kompetencijomis ir atliekantys funkcijas,
tiesiogiai susijusias su jstaigai keliamy tiksly vykdymu. [ IV lyg] patenka pareigybés, kuriy jtaka
istaigos veiklai yra didelé, taciau jas néra labai sunku pakeisti — tiek i§ vidiniy iStekliy kaitumo budu,
tiek skelbiant konkursa ir ieSkant pretendenty i$ iSorés. I §j lygj daZniausiai patenka padaliniy vadovai.
Kiekvieno vadovo tikslas turéty biiti ugdyti sau pavaldzius darbuotojus ir parengti asmenis, galin¢ius
juos pavaduoti ir reikalui esant — pakeisti. ] III lygj patenka pareigybés, kuriy jtaka jstaigos veiklai
néra labai didelé, bet jas pakeisti atsilaisvinimo atveju yra sunku. Tai daZniausiai specialistai,
atliekantys siauras aiSkiai apibréZtas funkcijas, kurios reikalauja labai konkreciy Ziniy, jgudziy ir
geb¢jimy, daznai iSugdomy tik darbo vietoje. I ir II lygis — pareigybés, kurias yra nesunku pakeisti ir
kuriy jtaka jstaigos veiklai néra didelé. Tai dazniausiai palaikancias funkcijas atliekantys Darbuotojai.

Klausimynas pareigybiy svarbos ir pakei¢iamumo vertinimui

Pareigybés jtaka jstaigai

1. Pareigybés atsilaisvinimas turéty pastebima poveik] jstaigoje vykstantiems procesams.

2. Pareigybés atsilaisvinimo atveju biity apsunkintas jstaigos funkcijy vykdymas.

3. Pareigybés atsilaisvinimo atveju bty pastebimai apsunkintas padalinio nuostatuose
jtvirtinty funkcijy vykdymas.

4. Pareigybés atsilaisvinimo atveju bty pastebimai apsunkintas teisés aktuose numatyty
reikalavimy jstaigos veiklai laikymasis.

Pareigybés pakei¢iamumas

1. Sios pareigybés uzpildymui jos atsilaisvinimo atveju jstaigoje yra Darbuotojas (-ai), pilnai
atitinkantis(-ys) kvalifikacijos reikalavimus.

2. Sios pareigybés uzpildymui jos atsilaisvinimo atveju jstaigoje yra Darbuotojas (-ai),
turintis(- ys) formaliai neapibréztas, taciau reikalingas efektyviam darbui kompetencijas ir gebéjimus.




3. Sios pareigybés uzpildymui yra pakankama pasiiila darbo rinkoje.
4. Siai pareigybei uZpildyti jstaiga yra pakankamai patrauklus darbdavys pretendentams.

PAKEICIAMUMAS
Lygis Proc. ApraSymas
| 1-20 [taka nedidelé, lengva pakeisti. Pvz., pagalbinés funkcijos.

1 21-25 | Itaka nedidelé, nelabai sudétinga pakeisti. Pvz., srautinés pareigybés (yra daug
vykdytojy).

i 26-30 | [taka nedidelé, bet sunku pakeisti. Atlieckamos funkcijos néra kritinés jstaigos
veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui, taciau pareigybéje dirbantis asmuo turi
kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje.

v 31-35 | Atlieka funkecijas, reikSmingas jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui.
Itaka auksta, bet lengva pakeisti. Pvz., skyriaus vadovas, kuris turi iSugdes sau
pamaing.

\Y 36ir Atlieka specifines funkcijas. Kritinés buitinos kompetencijos. Pareigybé svarbi

daugiau | kaip konkurencingumo, veiklos testinumo garantija.

1.4. PROFESINIO DARBO PATIRTIES KRITERIJAUS APRASYMAS:
(kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti darba reikalinga
atitinkamy profesiniy jgiidZiy taikymo patirtis)

PROFESINIO DARBO PATIRTIS

Lygis Proc. ApraSymas
| 1-20 Iki 1 m.
1 21-25 Nuo 1 m. iki 2 m.
i 26-30 Nuo 2 m. iki 4 m.
v 31-35 Nuo 4 m. iki 6 m.
\ 36 ir daugiau | Nuo 6 m. ir daugiau.




Darbo apmokéjimo sistemos
tvarkos apraso 2 priedas

PAREIGYBES VERTINIMO KORTELE

(padalinio ir pareigybés pavadinimas (su darbuotojo vardu ir pavarde))

Kriterijus

Lyagis

Proc.

Pastabos

1. Veiklos sudétingumas

2. Atsakomybé

3. Pareigybés pakei¢iamumas

4. Profesinio darbo patirtis

Proc. suma:




Darbo apmokéjimo sistemos
tvarkos aprasSo 3 priedas

ANYKSCIU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

. Max.
Max koef. Min. Max. koefici
- . oeficientas
. Intervalo . skirtumas koeficientas koeficientas o
. . Minimalus . Maksimalus o o L pinigine
Lygiai Pareigybés koeficientas iduri koeficientas (laiptelis ) tarp pinigine pinigine raitka
reikSme pareigybiy lygiy iSraiSka eurais | iSraiSka eurais is 2025
% 2025 m. 2025m. | ©0 7
11 Administracijos direktorius 1,65 2,08 2,50 294591€ 4463,50€ 4463,50€
10 Vedéjas 1,24 1,75 2,25 -10% 221390€ 4017,15€ 5222,30€
9 Seniunas 1,06 1,48 1,91 -15% 1892,52€ 3410,11€ 4433,15€
8 Vedéjo pavaduotojas/pataréjas 0,95 1,33 1,72 -10% 1696,13€ 3070,89€ 3992,15€
7 Seniuno pavaduotojas 0,90 1,27 1,64 -5% 1606,86€ 2928,06€ 3806,47 €
6 Vyriausias specialistas/ informatikas 0,86 1,20 1,55 -5% 1535,44€ 2767,37€ 3597,58¢€
5 Specialistas A 0,81 1,15 1,48 -5% 1446,17€ 2642,39€ 3699,35€
4 Specialistas B 0,77 1,09 1,40 -5% 1374,76 € 2499,56€ 3499,38¢€
3 Vyresnysis specialistas 0,74 1,03 1,33 -5% 1321,20€ 2374,58€ 3324,41€
2 Kvalifikuotas darbininkas C 0,66 0,93 1,20 -10% 1178,36€ 2142,48€ 2999,47€
1 Darbininkas MMA MMA MMA -52% 1038,00€ 1038,00€ 1038,00€

*informacijg apie valstybés tarnautojy ir darbuotojy darbo uzmokescio ribas pinigine iraiska, apimancias Sias darbo uzmokescio dalis: valstybés tarnautojo
pareigybés pareiging alga ir maksimaly galimg priedg uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (30 proc.); darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybés pareiging
alga ir maksimalig galimg kintamajg dalj (40 proc.).




Darbo apmokéjimo sistemos
tvarkos apraso 3 priedas

ANYKSCIU RAJONO SAVIVALDYBES MERO
POLITINIO (ASMENINIO) PASITIKEJIMO VALSTYBES TARNAUTOJU
PAREIGYBIU LYGU STRUKTURA

Max koef. Min Max Max.
. Intervalo . skirtumas o o koeficientas
Ivaia Dareiovhe Minimalus —_ Maksimalus (laiptelis) tar koeficientas koeficientas it
e 3/ koeficientas I_ u _ koeficientas p . p pinigine  pinigine iSraiska p g
reiksme pareigybiu lygiy iSraiSka eurais eurais iSraiska
% eurais *
4 Meras 3 5356,2 5356,2 5356,2
3 Vicemeras 1,68 2,04 2,4 20% 2999,47 4284,96 5570,448
2 Pataréjas 1,26 1,53 1,8 25% 2249,60 3213,72 4177,836
1 Tarybos poseédziy sekretorius 1,13 1,38 1,62 10% 2017,50 2892,35 3760,0524




