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(Svietimo istaigos pavadinimas)

Irena Petraitien6
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2022 I{ETV YEIKLOS ATASKATTA

2023^. i\.-,u'1 Nr. .i-li- !
(data)

Anyk3diai
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLAI\O IR METINIO YEIKLOS PLAITO IGWENDINIMAS

(Svietimo istaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano igyvendinimo krJptys ir svariausi
r ezritatai bei rodikliai)

Anyk3diq vaikq lopielio-darZelio ,,Ziogelis" (toliau - DarZeli s) 2021-2025 metq strateginio

plano tikslas kurti modemi4, sveik4, saugi4, bendradarbiaujandi4, nuolat tobulejandi4 ugdymo (si)

aplink4. Siam tikslui pasiekti, numaty.ti uZdaviniai 2022 metams:

1. UZtikrinti kok7biSk4, inovatyvr+, visapusi5k4 vaiko ugdymq (si).

2. Pletoti ugdytiniq tevq, mokytojq ir socialiniq partneriq bendradarbiavim4 ugdymo (si)

procese.

3. Ugdyti sveik4, akt1vi4, damiE, sportuojandi4 bendruomeng.

1. Uitikrinti kokybi5k4, inovatyvq, visapusi5kq vaiko ugdymq (si).

Mokltojai, organizuodami ugdom4sias veiklas, remesi metodiniq priemoniq ,,Zaisme ir

atradimai" (medZiaga ikimokyklinio ugdymo mokytojams) bei ,,Patirdiq erdves" (medZiaga

prieSmokyklinio ugdymo mokytojams) mediiaga. Sios priemones dave itakos ugdymo proceso

kokybei, padejo mokytojams i ugdym4 Zvelgti i5 vaiko perspektlwos, kada vaikas pripaZistamas kaip

savo poreikius, interesus bei patirt! turinti individualybe.

Inicijavau darZelyje ikurti naujq ugdom4j4 aplink4 ,,Sensorinf kambareli". Nupirkta: Tomado

efekto lempa, projektorius ,,Vandenyno bangos", Sviediantis begalybes veidrodis, sensorine

Sviedianti gelio plytele, sensorinis Zaislas ,,Retriveris" ir kt.

90 proc. mokltojq ugdyme taike patirtinf STEAM ugdymo metod4. Vaikai eksperimentavo

su pienu, vandeniu ir daZais, ledu, suZinojo i5 kur atsiranda spalvos ir kt.

50 proc. mokytojq ikimokyklinio amZiaus grupese taike ,,Kimochi" program4, skirt4

emociniam intelektui ugdlti, pozitywiam elgesiui skatinti ir bendradarbiavimo igtdZiams lavinti.



Socialiniai ir emociniai ikimokyklinio amZiaus vaikq igiidZiai lavinami Laidiiant su ,,Kimochi"

Zaislais - mink3tomis lelytemis

80 proc. mokytojq DarZelio metodines tarybos posedZiuose (du kartus per metus) aptare

vaikq paZang4 ir jos vertinimq. Vertinimo kokybei tobulinti individualizuojamas ugdymas,

parenkami tikslai, metodai, kurie atitinka vaikq amZiaus tarpsnio ypatumus. Vertinimas padeda

pletoti ugdymo perspektyvas, didina vaiko savivertg, padeda suvokti jo galimybes, paiang4.

DarZelyje mokytojai suorganizavo 7 parodas, 4 konkursus. Dalyvavo 4 miesto projektuose, 32

respublikiniuose projektuose, parodose. Logopedas vykde projekt4 ,,Smulkioji tautosaka - pir5tukq

Zaidimuose". Buvo organizuoti 2 respublikiniai projektai ikimokyktinio ir prie5mokyklinio

amZiaus vaikams. Mok)'tojai pravede 4 atviras veiklas. Kiekvienas mokytojas stebejo po tris kito

mokytojo veiklas,,kolega-kolegai".

90 proc. mokytojq 2 kanus per metus vykde anketing tevq apklausq apie jq ltikesdius,

i5vadas pristate DarZelio metodines tarybos posedyje.

Buvo patobulinta prie5mokyklinio amZiaus vaikq ugdymo proceso organizavimo, pasiekimq

ir paZangos vertinimo sistema. 100 proc. mokytojq vertinimo rezultatus pateikia el. dienyne ,,MDsq

darZelis". IV ketv. 80 proc. tevq itraukta iefektyvq bendradarbiavimA, aptariant vaiko pasiekimus.

Keturi mokytojai respublikoje dalinosi ger4ja darbo patirtimi.

100 proc. grupese atnaujintos ugdomosios aplinkos, apr[ipintos priemonemis. Ugdymas

igyvendinamas planuojant bei organizuojant ugdomqji proces4 darZelyje, atsizvelgiant i

individualius kiekvieno ugdytinio poreikius, jo vertinimo pasiekimus. Pasiekti rezultatai buvo

analizuojami Vaiko geroves komisijoje, darZelio tarybos posedZiuose bei tevq susirinkimuose.

Visas ugdymas buvo orientuotas !vaikq pasiekimus. Vaikq vertinimas pagal nauj4 SMSM

ikimokyklinio amZiaus vaikq pasiekimq apraS4 fiksuojamas el. dienyne ,,Mlsq darZelis".

2. Pldtoti ugdytiniq t6vq, mokytojq ir socialiniq partneriq bendradarbiavim4 ugdymo (si)

procese.

Ugdytiniq tevq, mokltojq ir socialiniq partneriq bendradarbiavimui plesti naudojami ne tik

pokalbiai su Seima, susira5inejimai elektroniniu pa5tu, pokalbiai telefonu. Mokytojai i socialines

erdves kele vaikq darbus, talpino veiklq filmuot4 medZiag4. Du kartus per metus vyko tevq

susirinkimai.

3. Ugdyti sveikq, aktyviq, darni4, sportuojaniiq bendruomeng.

Toliau vykdome Sporto remimo fondo finansuojamq projekt4 ,,AS judu ir tave kviediu".

Vyksta joga, batutq manksta. Ismoko plaukti 90 proc. 5-6 (7) metq vaikq. Tai virSijo m[sq

tlkesdius ir planus. Va:Ziuoti dviradiu ilmoko 50 proc. 4-6 metq vaikq. Dalyvavome rajoninese



,,Futboliuko" 3x3 varZybose ir laimejome I viet4.

Organizavome rajonines dviratininkq ir paspirtukininkq sporto varZybas ,,DarZelinukai -

maZieji olimpiediai". Eilg metq dalyvaujame projekte ,,Lietuvos maZqjq Zaidynes ".

Toliau atnaujiname savo sporto bazg. {rengtas stacionarus lauko batutas, krep5inio aikStele

{sigijome R. Bogu5ienes i3leistq 322 technologiniq korteliq-valgiara5diq rinkini ,,Sveiko maisto

gamyba". Virejus inicijavau dalyvauti jos surengtuose kursuose-mokymuose. Maisto organizavimo

specialistas atnauj ino valgiara3dius. Vaikai valgo suderint4, subalansuot4, sveik4 maist4.

DarZelio bendruomenei balandZio men. suorganizavau iSvyk4 i Vilniaus televizijos bokSt4,

pasivaik5diojimq po Vilniq, o lapkridio men. - i Pakruojo Sviesq festivali.

II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

l. Pa indiniai rae usl met

Metq uZduotys
(oliau -

uZduotys)
Siektini rezultatai

Rezultatq vertinimo
rodikliai (kuriais

vadovaujantis
vertinama, ar

nustatytos uzduotys

ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jq
rodikliai

Direktoriaus

isakymu sudaryta
darbo grupe rengti
programai

lki 2022 m. vasario
28 d. parengta
programa ir pateikta
Vilniaus Sveikatos
mokymo ir ligq
prevencijos Centro
Sveikatos stiprinandiq
mokyklq vertinimo
komisijai lvertinti

2022 m. geguZes 12 d. i5

vertinimo komisijos
gautas ,,Mokyklos,
siekiandios buti
pipaZinta sveikatq
stiprinandia mokykla, ir
mokykla siekiandia
pratgsti sveikat4
stiprinandios mokyklos
statuso galiojimo laik4
sertifikatas" ir Sveikatos
stiprinimo veiklos
vertinimo ataskaita Nr.
882

Ll. Parengti
sveikatos ugdymo
program4 2022-
2026m.

Direktoriaus

isakymu paskirti
asmenys vidaus
kontroles rizikos
vertinimui, vidaus
kontroles

isivertinimui Vidaus
kontroles analize ir
vertinimas

Turtas nuolat stebimas
ir priZiiirimas,
asignavimai
naudojami nevir5ijant
s4matose nurodytq
sumrl, ketvirtines
ataskaitos skelbiamos
intemetineje
svetaineje. Nustatomi
galimi rizikos
veiksniai (iskaitant
korupcijos rizik4),

Direktoriaus 2022-02-0 5
d. fsakymu Nr. V- 16

patvirtintas ,,Vidaus
kontroles tvarkos
apraSas" ir paskirti
asmenys tZ vidaus
kontrol6s tvarkos apra5o

fgyvendinim4. Vidaus
kontroles uztikrinimui
2022-02-05 darZelyje
direktoriaus isakymu Nr.
V-I7 patvirtinta vidaus

1.2. tlZtikrinti
darZcliui patikimo
turto finansiniq
iStckliq racionalq
naudojimq

veiklos rezultatai



turintys [takos
DarZelio veiklos tikslq
siekimui. Taip pat
nustatomi ir
ivertinami pokydiai,
galintys reik5mingai
paveikti vidaus
kontrolg (i5ores
aplinkos (teisinio
reguliavimo,
ekonominiq, fiziniq
veiksniq)

kontroles uztikrinimo
darbo grupe.
Pakoreguoti isakymai
,,Del darbuotojq paraSq
pavyzdLiq", ,,Del
s4skaitq plano", ,,Del
organizacines struktlros
ir pavaldumo".
Visos finansines

ataskaitos skelbiamos ir
visiems prieinamos
intemetineje svetaineje
www.anyksciuziogelis.lt .

Bendruomene 2022 m.
sausio 14 d. (protokolas
Nr. BS- I ) ir lapkridio
men. 25 d. (protokolas
Nr. BS-12) informuota
apie finansing darZelio
bDkl9.
Iki kovo 1 d. apie vidaus
kontroles igJvendinim4
pateikta ataskaita Finansq
ministerijai

1.3. {gyvendinti
Asmens duomenq
apsaugos
reglamento
laikym4si

UZtikrintas Asmens
duomenq apsaugos
reglamento taikymas

SupaZindinti
bendruomeng su
pasikeitusiais asmens
duomenq apsaugos
reikalavimais
pasira5l'tinai
Pasikeitus LR Asmens
duomenq teisines
apsaugos istatymui,
pakeisti tvarkos
apraS4, supaZindinti
pasira5ytinai.
Nustat).ti procedtiras,
kaip bus pra5omas,
gaunamas ir
uZfiksuojamas
duomenq subjekto
sutikimas del asmens

duomenq naudojimosi
atskirais atvejais.
Paskirtas darbuotoias,
kuris atliks asmens

duomenq valdytojo
funkcijas, duomenys
bus nuolat atnaujinami

ISklausiau seminar4

,,Asmens duomenq
apsauga. Keturi metq
laikai" (Vilniaus
prekybos, pramonds ir
amatq rfimq
paZymej imas Nr. 22-987
2022 metq spalio 10 d.).
Nustatltos procedlros,
kaip bus praSomas,
gaunamas ir
uZfiksuojamas duomenq
subjekto sutikimas del
asmens duomenq
naudojimosi atskirais
atvejais.
Paskirtas darbuotojas,
kuris atlieka asmens
duomenq valdytojo
funkcijas



1.4. UZtikrinti
gerus ugdymosi
rezultatus

Padides
ikimokyklinio
amZiaus
pasiekimq
pa:Zangos

atitinkandio
raid4, dalis.

vaikq
ir

lygio,
vaikq

Padides
prieBmokyklinio
amZiaus vaikrl
pasiekimq ir
paZangos lygio,
atitinkandio vaikq
raid4, dalis

Ikimokyklinio
amZiaus vaikq
gebejimai ivertinti
vadovauj antis
Ikimokyklinio
amZiaus vaikq
pasiekimq apraiu.
Rezultatai fiksuojami
el. dienyne ,,Miisq
darZelis". Atlikus
pirmini ir antrini vaikq
ugdymosi gebejimq

ivertinim4, 90 proc.
vaikq geri pasiekimai
pagal bendr4 darZelio
vaikq pasiekimq ir
paZangos ivertinimo
suvesting. 10 proc.
vaikq paZanga
minimali.
PrieSmokyklinio
amZiaus vaikq
gebejimai ivertinti
vadovaujantis
Bendrqja
prie5mokyklinio
ugdymo programa.

Pasiekimai ivertinti
atsiZvelgiant ! vaikq
amLi1, sudarant
individuali4 kiekvieno
vaiko ir visos grupes
vaikq bendr4 pasiekimq
diagram4. Informacija
pateikta el. dienyne

,,Mlsq darZelis".
Vaikq II vertinimo
rezritatai atitinka vaiko
amZiq 80 proc.
Aptariant pasiekimus, II
vertinimo rentltatai
atitinka vaiko amZiq 85
proc. pagal bendr4
darZelio vaikq pasiekimq
ir paZangos ivertinimo
suvesting.

Prie5mokyklinio amZiaus
vaikq 100 proc.
pasiekimai geri, pagal
bendr4 darZelio vaikq
pasiekimq ir paZangos

ivertinimo suvestinQ

2. Uil.dto n kd LT kd os i5 dalies d6l numa

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
il ei buvo atlikta ldom sta veiklos rezultatams

ei toki buvo

s

UZduotys PrieZastys, rizikos
2.1.

Poveikis Svietimo istaigos veiklaiIlZduotvs / veiklos
Parengti Sie teises aktai:

Anyk5diq vaikq lop3elio-d afielio ,,Ziogelis"
Darbuotojq etikos kodeksas. pawirtintas
direktoriaus 2022 m. vasario 1 d. isakymu Nr.
v- 15;

Anyk5diq vaikq lop5elio-darZelio,,Ziogelis"
prie5mokyklinio ugdymo grupes ugdyiniq
vertinimo apra5as, patvirtintas direktoriaus
2022 m. rugsejo 16 d. isakymu Nr. V-41;

Naujos redakcijos darbo tvarkos taisykles,
patvirtintos direktoriaus 2022 m. sausio 28 d.

isakymu Nr. V- l 1 ;

3.1. Pasikeitus teis6s aktams, perZiiireti ir
atnaujinti DarZelio veikl4 reglamentuojantys
dokumentai, tvarkos apraSai

2.2.
2.3.



Smurto ir patydiq prevencijos ir
intervencijos vykdymo tvarkos apra5as,
patvirtintas direktoriaus 2022 m. kovo 28 d.

isakymu Nr. V-20;
Darbuotojq maitinimo organizavimo tvarkos

apra5as, patvirtintas direktoriaw 2022 m.
liepos I d. isakymu Nr. V-35;

Darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq
nariq atlygio uZ darbq tvarkos apraias,
patvirtintas direktoriaus 2022 m. rugsejo 20
d. isakymu Nr. V-43;

Civilines saugos apra5as, patvirtintas
direktoriaus 2022 m. spalio 20 d. isakymu Nr.
v-48:

Vidaus kontroles politika, patvirtirta
direktoriaus 2022 spalio 19 d. lsakymu Nr. V-
47;

Svietimo slebdsenos organizavimo ir
vykdymo tvarkos apra5as, patvirtintas
direktoriaus 2022 m. rugsejo I d. isakymu Nr.
Y-37

3.2. Pagerintos top5elio-darZelio,,Ziogelis"
Iauko teritorijos erdves

Pagamintos 2 naujos smelio deZes. lrengta
aikstele 2-3 m. vaikams

3.3. Inicijavau ir sudariau darbo grupg:
3.3.1 teikti parai5kq Anyk5diq rajono
savivaldybes biudZeto le5oms gauti pagal
Anyk5diq rajono savivaldybes strateginio
2021-2023 metq veiklos plano priemong Nr.
4.l.3.03,,Visuomends sveikatos projektq
vykdymas"

Proj ektui,,DarZelinukai - maZie:i olimpiediai"
iglwendinti gautas finansavimas - 2660 Eur.
UZ projekto le5as darZelis organizavo
rajonines sporto varZybas ir lsigijo 13

paspirtukq, 13 dviradiq, l5 dviratininkq
Salmq, 3 dviradiq laikiklius, pomp4

4. Pakor otos rae usl met veiklos uiduo s ei toki buvo ir rezultatai

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Geb6jimq atlikti pareigyb6s apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

llZduotvs Siektini rezultatai
Rezultatq vertinimo rodikliai

(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatylos uzduotys ivykd,,tos)

Pasiekti rezultatai ir
jq rodikliai

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

Paimimas atitinkamas
langelis:

I - nepatenkinamai;
2 - patenkinamai;

3 - gerai;

Vertinimo kiterijai
ildoma, ant atas

III SKYRIUS



4 - labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 2r: 3n 4V
5.2. IStekliq (i:nogi5kqjq, laiko ir materialiniq) paskirstymas 1o 2o 3o 4il
5.3. Lyderystes ir vadovavimo efektyvumas lo 2a 3n 4N
5.4. Zin\, gebej imq ir igfidZiq panaudojimas, atliekant funkcijas ir
siekiant rezultatq

1n 2a 3n 4i[

5.5. Bendras ivertinimas (paZymimas vidurkis) lr 2a 31 4f,

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATV VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiek rezulta kdant uZduotis ertinimas

7. Kom etenci os, kurias nordt tobulinti

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZUI,TATAI IR RODIKLIAI

8. Kitq metq uZduotys
(nustatomos ne maziau kai 3 ir ne dau au 5

UZduodiq ivykdymo apra5ymas
PaZyrnimas

atitinkamas langelis
6.1. Visos uZduotys frykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus ve(inimo rodiklius Labai gerai /
6.2. UZduotys i5 esm€s ivykdytos arba viena nelvykdyta pagal sutamrs
vertinimo rodiklius

Gerai E

6.3. lvykdya ne maZiau kaip puse uZduodiq pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai E

6.4. Puse ar daugiau uZduotys neirrykdy,ta pagal sutartus vertinimo rodiklius
Nepatenkinamai

tr

7.1 . Darbuotojq kasmetinis vertinimas
7.2. Kompiuterinio raStingumo kompetencijos tobulinimas.

Rezultatq vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

vertinama, ar nustat)'tos
uZduotys ivykdytos)

UZduotys Siektini rezultatai

Istirtos ir nustat).tos
darZelio vaikq nelankymo
prieZastys.
Suplanuotos dvi
priemones lankomumui
pagerinti

Bendras darZelio vaikq
lankomumas rugsejo-geguZes
menesiais pagerejo 4 proc.

8.1. Pagerinti darZelio vaikq
lankomum4

- Atlikta tevq (globejq)
apklausa del Svietimo pagalbos
paslaugq teikimo kokybes 2023
m. IV ketvirtyj e

- SudarYi individualls
Svietimo pagalbos teikimo
planai / grafikai vaikams,
turintiems vidutinius, didelius
ir labai didelius specialiuosius

Vaikai, turintys
specialiuosius ugdymosi
poreikius, gauna Svietimo
pagalbos specialistq
pagalb?

8.2. Vykdlti ir uitikrinti vaikq,
turinciq specialiuosius ugdymosi
poreikius, optimalias Svietimo
pagalbos specialistq paslaugq
prieinamumo galimybes



ugdymosi poreikius,
bendradarbiaujant su kitomis
istaigomis, jei yra poreikis

8.3. UZtikrinti vieningos
Finansq valdymo, apskaitos ir
darbo uZmokesdio sistemos
naudojimq

Naudojama Finansq
valdymo, apskaitos ir
darbo uZmokesdio
sistema

Iki gruodZio 30 d. naudojama
vieninga Finansq valdymo,
apskaitos ir darbo u2mokesiio
sistema

8.4. UZtikrinti nuolatini
mokltojU tobulej imq

Patobulinta darbuotojq
kvalifikacija, igyjant
analitines kompetencij as

- 75 proc. mokyojq dalyvaus
kvalifi kacijos kelimo kursuose

itraukties ugdymo klausimais;
- 75 proc. moklojq dalyvaus
pasirengimo i5oriniam
vertinimui mokymuose

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uiduotys gali biiti neirykdytos (aplinkyb6s, kurios gali
tur6ti neigiamos itakos irykdyti Sias uZduotis)

ildoma suderinus su Svietimo s vadolu

9. l. Karantinas, ekstremali situacija

9.3. Leiq neskyrimas

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRTNDIMAS IR SIULYMAI

.Ivertinimas, Jo pa indimas ir siiilymai:l0
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LpLe-02{Z
(data)
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(mokykloje - mokyklos tarybos as)

igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos istaigoje -
savivaldos institucijos igaliotas asmuo /
darbuotojq atstovavimq jgyvendinantis asmuo)

11. fvertinimas, jo pagrindimas ir siElymai: /"

ntol"-Gixi -S;aa+;cO##fut*'(vafoas rr pavaroe, (data)

94ems fi\fi-02.-d
vals 1n CS ietimo istaigos savini

teises ir igas igyvendinandios institucijos
(dalyviq susirinkimo) igalioto asmens pareigos;

savivaldybds Svietimo istaigos atveju meras)

Galutinis metq veiklos ataskaitos ivertinimas. dj; 'a w2
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