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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

2020_2024 m. strateginiai tikslai:
I. Tikslingai panaudoti vidinius ir i5orinius i5teklius gerinant ugdymo(si) proces4.
1 uZdavinys. Orientuoti ugdym4(si) i mokiniq pasiekimus ir paZang4.
2 uZdavinys. UZtikinti ugdymo(si) proceso ivairovg.
II. Telkti kiirybing4 sveik4, solidari4 ir saugi4 bendruomeng.
1 uZdavinys. Kurti bendradarbiavimo kult[rq.
2 uZdavinys. Formuoti saugi4 ir sveik4 bendruomeng ir ugdymosi aplinkq.
2021 metq veiklos plane numatytos priemones Siems tikslams pasiekti igywendintos.
I. Tikslingai panaudoti vidinius ir iSorinius iSteklius gerinant ugdymo(si) proces4.
Ugdymas buvo orientuotas i vaikq pasiekimus ir paZang4. Pedagogai aktyviai naudojo patirtiniu

ugdymu gristus, aktwinandius metodus, ugdandius pasekmemis gdstq mqstyme, siek6, kad ugdymas

bitq personalizuojamas, pritaikomas kiekvienam vaikui pagal gebejimus, poreikius, parenkamos

ivairios ugdymo(si) aplinkos, planavo bendras, grupelemis ir individualias veiklas, numatydami laik4
laisvai pasirenkamai vaikq veiklai. Buvo ugdomi vaikq isivertinimo gebdjimai, sukurta motyvuojanti
ugdymosi aplinka, taikomi inovatynrs skatinimo bfidai ir priemones. { pasiekimq vertinim4 ltraukli
tevai, tai didino Seimq atsakomybg uZ vaikq ugdymosi rezultatus ir ftakojo vaikq pasiekimus.

Pedagogai bendradarbiavo vykdydami vaikq vertinimq, dalijosi savo patirtimi organizuojant ir
tobulinant formuojam4ji vertinimq, pletojo Zinias seminaruose, mokymuose, vieni i5 kitq.

Buvo siekiama uZtikrirti ugdymo proceso ivairovg. 100 proc. pedagogq savo darbe taike

STEAM metodika gristE ugdym4, taip buvo ugdomi vaikq mqstymo iglidZiai, mokomasi problemq

sprendimo, diskutuoti, sutelkti demesi, lavinami pagrindiniai pojndiai, stiprinamas pasitikejimo savimi

ir draugais jausmas. 4-6 m. amZiaus vaikq grupese 1 kart4 per savaitg bendradarbiaujant pedagogams

organizuotos patirtinio ugdymo valandeles, jq metu taik)'ti STEAM metodai. Ugdymo proces4

praturtino IKIMO praktiniq veiklq metodine medLiaga, kuriq paket4 visiems metams isigijo Mokykla,
Siuolaiki5ku ir inova[viu Siq veiklq turiniu klrybiSkai naudojosi visose amZiaus grupese veiklas

organizuojantys pedagogai. Siais metais isigytas interakty/us ekranas praplete dar vienos gtupes

pedagogq komandos galimybes naudoti Siuolaikines technologijas, programas ir skaitmenines aplinkas,

o isigyti plan5etiniai kompiuteriai - vaikq ugdymo patirtis. {sigltos skaitmeniniq mokymosi aplinkq

,,EDUKA klase" ir,,EMA mzr:Ziesiems" licencijos, aplinkos naudotos prie5mokyklinio ugdymo turiniui

[gyvendinti, itrauke vaikus i aktyvias veiklas, juos mot].vavo, padejo isivertinti pasiekimus, bei buvo

naudojamos kaip irankis itraukiant tevus i vaikq pasiekimq vertinim4. Suaugusiqlq padedami ja
naudojosi ir namuose besiugdantys vaikai.

Pedagogai organizavo 39 kurybiniq darbq parodas, 52 pramoginius renginius, igyvendino 31
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pedagogq inicijuot4 projektq, isijunge i 12 tarptautiniq ir 42 respublikiniq veiklq (projektq, parodq,
iniciatyvq, akcijq) igyvendinimq. Rudeni baigtas igyvendinti mlsq pedagogq inicijuotas ir metus trukgs
respublikinis ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus vaikq klrybinis projektas ,,Gamta ikvepia...
Ruduo. Ziema. Pavasaris. Vasara.". Jame dalyvavo 88 pedagogai i5 visos Lietuvos. Siekdama uZtikinti
ugdymo proceso ivairovg, pedagogq komanda parenge ir igyvendino AnykSdiq rajono savivaldybes
strateginio 2021-2023 metq veiklos plano 9 programos ,,Efektyvaus savivaldybes valdymo programa"
priemones Nr. 9.1 .2.23 ,,Gyventojq saugumo stiprinimas" projekt4 ,,Saugaus eismo mokomes
iSmaniai". fgyvendinant 5i projekt4 saugaus eismo mokymui buvo pasitelktos i5manios technologijos:
iSmanieji robotukai ,,Bee-bot", interaktyviis Zaidimai, edukacijos ir kt. UZ projekto leSas ikurta
edukacine erdve ,,Bitutes ,,Bee-bot" saugaus eismo mokyklele". Organizuotose veiklose vaikai
iniciatyviai ir kiirybi5kai sprende su eismo saugumu susijusias problemas, buvo susipaZindinami su

eismo taisyklemis bei kelio Zenklais.

II. Telkti k[rybing4, sveik4, solidari4 ir saugiq bendruomeng.
Buvo siekiama kurti bendradarbiavimo kultiirq. Pedagogai aktyviai bendradarbiavo, veike

komandose, dalijosi savo patirtimi su kolegomis informacinio ra5tingumo, vaikq pasiekimq vertinimo,
ugdymo proceso organizavimo gerosiomis patirtimis. Buvo organizuoto 25 bendros veiklos, renginiai,
projektai ir kt. 2021 m. buvo aktyviai bendraujama ir bendradarbiaujama su ugdy.tiniq Seimomis.

Pedagogq komanda itrauke ugdytiniq Seimas i 20 organizuotq veiklq bei sekmingai igyvendino 24

Seimq iniciatyvas (projektai, edukacines veiklas, parodos, Sventiniai renginiai ir kt.). I ugdomqsias

veiklas itraukiamos Seimos (bendros uZduotys nrunuose, pagalba vaikams atliekant uZduotis

skaitmeninese aplinkose) didino atsakomybg uZ vaikq ugdymosi rezultatus, motyvavo vaikus tobuleti.
Didelis demesys buvo skiriamas tevq informavimui: grupiq pedagogai efekt)'viai naudojo platformq

ClassDojo ir jos irankius. Jq pagalba ugdytiniq Seimos kasdien gavo informacijq apie ugdymo proceso

organizavim4, individualius vaikq pasiekimus, turejo galimybg patys dalyvauti jq pasiekimq vertinime.

I5naudojant socialing partnerystQ buvo pletojamos vaikq socialines, paZintinds, komunikavimo
kompetencijos, tenkinami individualls jq poreikiai. Bendradarbiaujant su soc. partneriais (AnykSdiq

rajono savivaldybes Liudvikos ir Stanislovo DidZiuliq vie54ja biblioteka, Naujqjq Elmininkq biblioteka,
Sta5klni5kio biblioteka, Anyk5diq r. Svedasq Juozo Tumo-VaiigNrto ginnazijos ikimokyklinio
ugdymo skyriumi, Anyk5diq futbolo klubu) buvo organizuota 1 6 renginiq. Siekdami bendrystes su

mikrorajono bendruomene, lop5elio-darZelio pedagogai organizavo patirtines valandeles Jurzdiko
gyventojq lkiuose bei jau tradicija tapusi4 akcij4 ,,Kaledinis Nykstukq pastas".

2021 m. buvo siekiama formuoti saugi4 ir sveik4 bendruomeng bei ugdymosi aplinkq. Buvo
tgsiamas Sveikat4 Stiprinandios mokyklos programos ,,Sveikos gyvensenos igiidZiq formavimas
vaikysteje" [gyvendinimas, kurios priemonemis buvo siekiama formuoti vaiko sveikos gyvensenos

igtidZius, kurti integruot4, visaapimandiq sveikatos stiprinimo sistem4 bei sveikatai palanki4 fizing ir
psichosocialing aplink4, ugdyi poziqvq visos bendruomenes pozitiri isveikq gyvensen4. Nuolat buvo

organizuojama veikla, stiprinanti vaikq fizing ir psiching sveikatq bei palaikanti ger4 vaiko savijaut4:

vyko sveikatos, jogos, sporto ir choreografijos valandeles, buvo organizuojamos sporto Sventes,

akcijos, pramogos, igyvendinami sveikatingumo projektai. Mokyklos bendruomene dalyvavo 3

ilgalaikiuose tgstiniuose respublikiniuose projektuose: ,,Sveikatiada", ,,Sveikata - visus metus" bei

,,Lietuvos ma:Zqjq Zaidynes - 2021" .

2021 m. pedagogrl komanda parenge ir igyvendino Anyk5diq rajono savivaldybes strateginio

2021-2023 metq veiklos plano 4 programos ,,Sveikatos apsaugos programa" priemones Nr. 4.1.3.03

,,Visuomenes sveikatos projektq vykdymas" projektq ,,Fizinis aktyvumas - bendruomenes sveikatos

garantas". Juo buvo siekiama atnaujinti sveikatinandiq darZelio aplink4 akgviai fizinei veiklai. Tuo

tikslu uZ projekto leSas buvo irengla mobili treniruokliq aik5tele. Joje vaikai turi galimybg patenkinti
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buvo siekiama pafvairinti organizuojamos veiklos kokybg bei pagerinti vaikq sveikatos rodiklius.
Siekiant prevencines veiklos efektywinimo ugdant vaikq socialinius emocinius igiidZius,

prieSmokyklinio ugdymo grupeje sekmingai buvo igyvendinama prevencine programa ,,Laikas kartu..,
o ikimokyklinio ugdymo grupese - programa ,,Kaip pagerinti vaikq socialin! elgesi., .

Visus metus buvo tobulinamos profesines mokytojq kompetencijos: analizuojami ir tenkinami
mokytojq kvalifikacijos poreikiai, racionaliai naudojamos tam skirtos leSos. Mokytojai ivairiuose
mokymuose ir seminaruose (1771 ak. val.) tobulino savo bendrqsias ir didaktines kompetencijas:
asmeninio tobulejimo ir mokejimo mokytis, ugdytiniq motyvavimo, profesines komunikacijos,
ugdymo(si) turinio igyvendinimo ir tobulinimo, mokiniry'ugdytiniq skirtybir] ir galimybiq paZinimo
(specialiqjq gebejimq ir poreikiq atpaZinimo), ugdymosi aplinkq, turinio ir situacijq ivairoves klrimo,
naujq technologijq ir informacijos valdymo srityse.

Siais metais 1 pedagogui buvo suteikta ikimokyklinio ugdymo vyr. mokytojos kvalifikacine
kategorija.

Buvo tobulinamas mokymosi modelis ,,kolega - kolegai". Aktywiai lyko gerosios patirties sklaida.
Savo ger4ia patirtimi Mokykloje dalinosi 80 proc., rajone - 20 proc., o respublikoje - 40 proc.
pedagogq.

II SKYRIUS
METV VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

l. Pa ndiniai rae usl me veiklos rezultatai

Metq
uZduotys
(toliau -

uiduotys)

Rezultatq vertinimo
rodikliai (kuriais

vadovaujantis
vertinama, ar

nustat)'tos uZduotys

irrykdytos)

Siektini rezultatai Pasiekti rezultatai ir jq rodikliai

Parenglas Mokyklos nuostatq pakeitimo
projektas.

Nuostatai patvirtinti AnykSdiq rajono

savivaldybes trybos 2021 m. balandZio

29 d. sprendimu Nr. l-TS-128.

Nuostatai ire gistruoti JAR.

AtsiZvelgiant i pasikeitusius teises aktus

parengtas kitas Mokyklos nuostatll

projektas. Nuostatai palvirtinti
Anyk5diq rajono savivaldybes tarybos

2021 m. gruodZio 28 d. sprendimu Nr.

1 -T5-336, iregistruoti JAR

1.1. Atnauj inti
mokyklos
nuostatus

Atnaujinti mokyklos

nuostatai, jie atliepia
mokyklos veikl4
reglamentuojandiq

dokumentq nuostatas

Parengtas mokyklos
nuostatq projektas,
jis patvirtintas

steigejo. Nuostatai

iregistruoti JAR

Direktorius tobulina
Svietimo istaigos
struktiiros, procesq,

Dalyvavau 160 valandq mokymuose,
tobulinau asmeninio veiksmingumo.
strateginio mqstymo ir pokydiq

1.2. Inicijuoti
ir organizuoti
krypting4

Darbuotoj q
mokymasis siejamas
su mokyklos
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personalo
profesini
tobulejim4

strategijos

igyvendinimu
istekliq valdymo,
vadovavimo
ugdymui ir
mokymuisi
kompetencijas

80 proc. pedagogq
kompetencijas
tobulina mokymuose,
kursuose,
seminaruose,
paskaitose

80 proc. lop5elio-
darZelio aukletojq ir
mokytojq padejejq
tobulina profesines
kompetencijas
aktualiais klausimais
15 ak. val. per metus

valdymo, mokejimo mokltis Svietimo
fstaigos strukt[ros, procesq, iStekliq
valdymo, vadovavimo Zmon6ms,
ugdymui ir mokymuisi kompetencijas:

- 40 ak. val. mokymo
programoje,,Vadovq akademija", Vi{
,,Mokymosi mokykla" 2021-12-31
paZymejimas;

- 72 ak. val. mokymq
programoje,,Besimokandiq darZeliq
tinklas, VSl,Mokymosi mokykla"
202 I - l2-3 I paZymejimas:

- 48 val. mokymo
programoje ..lKlMO praktiniq veiklq
vadovas ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo mokytojui", 

]

V5{,,Mokymosi mokykla' 2021-12-31
paZymejimas.

Inicijavau kryptingE personalo profesini
tobulejim4. mokyklos pedagogai ir
vaikus ugdantis personalas dalyvavo
VSl,,Mokymosi mokykla" parengtoje
ilgalaikeje 72 ak. val. programoje

,,Besimokandiq darZeliq tinklas" (toliau

- BDT), mokymai atitiko Mokyklos
strateginiq tikslq igyvendinimui
reikalingq kompetencijq tobulinimq.

BDT programoje dalyvavo 90 proc.
pedagogq (1008 ak. val.). o ivairiuose
mokymuose, seminaruose i5 viso 1771

ak. val. per metus. Mokymuose pletojo
savo bendr4sias ir didaktines
kompetencij as: asmenino tobulejimo ir
mokejimo mokyis, ugdy.tiniq
motyvavimo, profesines komunikacijos,
ugdymosi turinio igyvendinimo ir
tobulinimo, ugdfiniq skirtybiq ir
galimybiq pa'Zinimo (specialiqjq
gebejimq ir poreikiq atpa'Zinimo),
ugdymosi aplinkq, naujq technologijq ir
informacijos valdymo srityse.

100 proc. aukletojq padejejq ir 100

proc. mokyojq padejejq dalyvavo 72
ak. val. trukmes BDT programoje (i5
viso 576 ak. val.;, mokymuose pletojo
savo kompetencijas ugdymosi aplinkq.
naujq ugdymo metodq taikymo,

I ugdytiniq skirtybiq ir galimybiq
paZinimo ir kt. kompetencij as
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Tobulinamas
mokymosi modelis
,,kolega kolegai"

Susitariama del
stebesenos rodikliq,
patirties sklaidos
krypdiq: tiksting4
formuojamqii
vertinim4 ir jo
rezultatq
panaudojim4
personalizuojant
ugdym4,
aktyvinandiq
ugdymosi b[dq,
metodq taikym4.

80 proc.
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo pedagogq
per metus
vidutiniSkai stebi po
4 veiklas, analizuoja
kolegq darb4, taiko
ger4sias pedagogines
praktikas savo
veikloje

80 proc. pedagogq
vykdo tikslingq
formuoj amqji
vertinimq

20 proc. pedagogl.l
dalinasi ugdymo
personalizavimo
gerqj4 patirtimi.

Buvo tobulinamas mokymosi modelis
,,kolega - kolegai".
100 proc. ikimokyklinio ir
prie5mokyklinio ugdymo pedagogq
stebejo vidutiniSkai po 4,3 savo kolegq
organizuojamas veiklas ar filmuot4
medLiag4, analizavo kolegq darb4, taike
gerqsias pedagogines praktikas savo
veikloje. Sekmingos patirtys ir
tobulintini aspektai aptarti Metodines
tarybos posedZiuose, 2021-04-06
protokolas Nr. MT-6 ir protokolas
2021-11-09 Nr. MT-9).

2021 m. kovo 2 d. direktoriaus isakymu
Nr. V- 1 I sudarytos 3 darbo grupes
ikimokyklinio ir prie5mokyklinio
amZiaus vaikq ugdyrno(si) pasiekimq
vertinimo tvarkos apra5o, stebesenos ir
ugdymo organizavimo netradicinese
aplinkose organizavimo tvarkq
apraSams parengli.
Parengti dokumentai - Ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amZiaus vaikq
ugdymolsi.l pasiekimq verlinimo
tvarkos apra5as, Ugdomosios veiklos
stebesenos tvarkos apraSas;

Ugdomosios veiklos stebejimo lapas
(,,kolega-kolegai") - patvirtinti 2021 m.
rugpjiidio 30 d. isakymu Nr. V-44 ,,Del
ugdymo organizavim4 mokykloje
reglamentuojandiq tvarkq apra5q
patvirtinimo"; dokumentams pritarta
Metodines tarybos 2021-08-30 posedZio
protokoliniu nutarimu, protokolo Nr.
MT-6).

100 proc. pedagogrl vykde tiksling4
formuojamqii vertinimq ir jo rezultatq
panaudojim4 personalizuojant ugdym4,
aktyvinandiq ugdymosi biidq, metodq
taikym4 ugdymo procese; duomenys
gristi pedagogq metq refleksijq
dokumentais

25 proc. ikimokyklinio ir
prie5mokyklinio ugdymo pedagogq

dalijosi ugdymo personalizavimo gerqia

patirtimi; Metodineje tarybos posedyje;
protokolas 202 1 -05-06 MT-5.
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60 proc. patirtiniu
ugdymu gristq
aktyvinandiq
metodrl, STEAM
metodu
organizuoj amq
veiklq vyksta pagal
Siuolaiking
ugdymosi paradigm4

81 proc. patininiu ugdymu gristq
aktyvinandiq metodq, STEAM metodu
organizuojamq veiklq vyksta pagal
Siuolaiking ugdymosi paradigm4. Si
rodikli itakojo kryptingi ir nuoseklis
bendruomenes mokymai, gerosios
patirties sklaida, susitarimai atnaujinant
ugdomosios veiklos planavimo tvarkos
apraSq, darbo grupes parengti bei aptarti
veiklq stebdsenos kriterijai, taikomas
mokymosi modelis,,kolega-kolegai" bei
komandinis darbas.
Pedagogai pletojo savo kompetencijas
STEAM ir patininio ugdymo metodq
taikyme 241 ak. val.), isijunge i 5
respublikinius STEAM projektus:

- Respublikinis projektas

,,Keturi metq laikai STEAM proceso
veiklose ugdant ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amZiaus vaikus";

- Respublikinis projektas
STEAM ktrrybines dirbtuves ,,Ten
pasakq pily";

- Respublikinis
ikimokyklinio ir prie5mokyklinio
amZiaus vaikq istaigq STEAM
projektas ,,Auginu daigeli savo
darZelyje, nuo sekleles iki lapelio";

- Respublikinis
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
amiiaus vaikq STEAM projektas -
virtuali klrybiniq darbq paroda

,,Rudeneli, adi[";
- Respublikinis

ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
amZiaus vaikq STEAM projektas

,,Kaledinis meduolis".
1 pedagogas dalyvavo 2 tarptautiniuose
projektuose:

- eTwining Nacionalinis
projektas ,,Zemes diena su STEAM";

- eTwining Nacionalinis
STEAM projektas ,,Kuriu aS Lietuvai".

60 proc. pedagogq savo gerosiomis
patirtimis dalijosi FB grupeje ,,STEAM
Lietuvoje".
Parengtas informacinis stendas ir
informacija mokyklos intemetineje
svetaineje lrllr,v. spi nduleli s. Im. lt.

,,STEAM veiklos darZelyje"



1.3. Tgsti
ugdymosi
proceso
gerinim4
iSnaudojant
socialing
partnerystg

Dallvauti ilgalaikese
tgstinese
programose,
projektuose

Organizuoti
ugdymosi proces4
bendradarbiauj ant IT
priemonemis

Patirtines veiklos
valandeles
organizuoti Jurzdiko
mikrorajono
gywentojq lkiuose

Bendruomene
dalywauja 2
ilgalaikiq tgstiniq
sveikat4 stiprinandiq
projektq veiklose.

IT priemonemis
organizuotos 2
veiklos

Organizuotos 4
veiklos 4-6 m.
amZiaus vaikq
grupese

mene dalyvavo 3 respublikini
ilgalaikiq tgstiniq sveikat4 stiprinandi
projektq veiklose: ,,Sveikatiada.,
,,Lietuvos maZqiq Zaidyn ds - 2021,,
Sveikata - visus metus".

IT priemonemis organizuoti 4 renginiai
su socialiniais partneriais:

-,,Biteliq" grupes vaikq susitikimas su
Maksu ir Musele, ir A. Kiudulaites
,,Maksas ir 92 muses" personaZais;
partneris - Anyk5diq L. ir S. DidZiuliq
vieSoji biblioteka;

- projektine veikla ,,Pasakq skrynia,.
,,Drugeliq" grupes vaikams; partneris *
Naujqjq Elmininkq biblioteka;

- ,,Smalsiukq" grupes vaikq
susitikimas su Maksu ir Musele ir A.
Kiudulaites ,,Maksas ir 92 muses"
personaZais; partneris - AnykSdiq L. ir
S. Did2iuliq vieSoji biblioteka.

Su AnykSdiq r. Svedasq Juozo Tumo-
VaiZganto gimnazijos ikimokyklinio
ugdymo skyriumi igyvendintas
,,Gyventojq saugumo stiprinimo"
projektas ,,Saugaus eismo mokomes
iSmaniai".

Organizuotos 4 4-6 m. vaikq grupiq
patirtines veiklos Jurzdiko mikorajono
gyventojo Vlado StundZio paukSdiq
tikyje irjo sode

Bendruo

III ketv. parengtas
ugdomosios veiklos
planavimo apra5as,
jame numatant
Seimq itraukimo i
vaikq pasiekimq
vertinim4 [rankius

ukimtra o al

1.4. Akyvinti
ugdytiniq
Seimq
dalyvavimq
ugdymo ir
pasiekimq
verttnlmo
procese

Atnaujinti
ugdomosios veiklos
planavim4
reglamentuojandius
dokumentus.
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2021 m. kovo 2 d. direktoriaus isakymu
Nr. V-l I sudar)4a darbo grupe parenge
ikimokyklinio ir prie5mokyklinio
amZiaus vaikq ugdymo(si) pasiekimq
vertinimo tvarkos apra5o projekt4; jam
pritarta Metodines tarybos 2021-08-30
posedZio protokoliniu nutarimu,
protokolo Nr. MT-6.
Tvarkos apraSas patvirtintas 2021 m.
rugpj[dio 30 d. direktoriaus isakymu
Nr. V-44 ..Del ugdymo organizavimq
mokykloje reglamentuojandiq tvarkq
apra5q patvirtinimo", jame numatyti
Seimq itraukimo i vaikq pasiekimq
vertinimq planavimo aspektai ir



B

Atnaujinti
ugdomosios veiklos
planavim4
reglamentuojandius
dokumentus.

ftraukti ugdltiniq
Seimas i pasiekimq
vertinimo proces4.

Kiekvienoje grupeje
pedagogai taiko 1

tevq itraukimo i
vaikq pasiekimq
vertinim4 iranki.

Vaikq pasiekimq
vertinime dalyvauja
60 proc. ugdytinq
5eimq, jie
bendradarbiauj a su
pedagogais
planuodami vaikq
ugdym4 paZangai
pasiekti

Visose 7 vaikq grupese dirbantYs

pedagogai taike tevq itraukimo i vaikq
motyvavim4 ir pasiekimq vertinim4

irankius:
- 6 ikimokyklinio ugdymo gruPese

dirbantys pedagogai naudojo po 1

platformos ClassDojo iranki
,,Portfolio", jo pagalba tevai mate
vaikq pasiekimus ir patys galejo

dalyvauti jq pasiekimq vertinime.

- I prieSmokyklinio ugdymo
grupeje dirbantys pedagogai naudojo 3

ter.q itraukimo i vaikq pasiekimq
vertinim4 lrankius: platformos
ClassDojo irankius ,,Portfolio" bei ta5kq

sistemq, skaitmenines aplinkos

,,EDUKA klase" vertinimo ir
motyvavimo irankius bei socialinio ir
emocinio ugdymo programos,,Laikas
kartu" metodin6je medZiagoje pateiktus

irankius.
Gerqj4 tevq itraukimo I vaikq

pasiekimq vertinim4 patirtimi
pasidalinta respublikineje
konferencijoje ,,Nuotolinio ugdymo
iSS[kiai lopSelyje-darZelyje": 1

pedagogas perskaite praneSim4,,Seimq
pagalba organizuojant nuotolinf
ugdym4. Gr[Ztamasis rylys". (2021-02-
24)

Vaikq pasiekimq vertinime dallvauja
68 proc. ugdyinq Seimq. jie
bendradarbiauja su pedagogais
planuodami vaikq ugdym4 paiarlgai
pasiekti bei sitilo idejas ugdymo turiniui
igyvendinti.
100 proc. ugdytiniq, kuriems teikiama
Svietimo pagalba, tevq dalyvauja vaikq
pasiekimq planavime ir vertinime

2. Uiduo SrD kd ar kd i5 dalies d6l numa rlz ei toki buvo
UZduotys PrieZastys, rizikos

2.1

2.3

2.4
2.5.

2.2.
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3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytosildo ei buvo atlikta ildom svan stai veiklos rezultatams

4. Pakor otos rae usr me veiklos uiduo ei toki buvo ir rezultatai

III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PARXIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS

5. Gebdjimq atlikti pareigyb6s apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
ildoma, a tariant ataskai

s

ULd s / veiklos Poveikis Svietimo os veiklaistai
.1. Parengti ir iglvendinti 2 Anyk3diq rajono

savivaldybes strateginio 20211023 me:l'4
veiklos plano priemones atitinkantys projektai

3 9 programos,,Efektyvaus
programa(' priemones Nr.

bei atnaujintos ugdymo priemones ftakojo vai

9.1.2.23,,Gyentojq saugumo stiprinimas', projektui
,,Saugaus eismo mokomes iSmaniai.. ir 4 programos
,,Sveikatos apsaugos programa,, priemones Nr.
4. 1 .3.03 ,,Visuomenes sveikatos projektq vykdymas..
projektui ,,Fizinis aktyvumas - bendruomenes
sveikatos garantas" igyvendinimui, projektq lesomis
sukurtos inovatyvios ir tvarios vaikq ugdymo aplinkos

Gautas finansavimas
savivaldybes valdymo

kq
or zavimo ko lr u

3.2. {gyvendintos projektq finansavimo
klimato kaitos progmmos le5omis teikiant
subsidijq sutarties Nr. KKS-S-331 (2020)/VpS
27 pagal klimato kaitos programos priemonE
,,Atsinaujinandiq energijos iitekliq (saules,
vejo, geotermines energijos, biokuro ar kitq)
panaudoj imas visuomenines ir gyvenamosios
(ivairiq socialiniq grupiq asmenims) paskirties

statuose" i veiklos

20776,00 Eur finansavimas projektui
,,Atsinaujinandiq energijos i5tekliq (saules)
panaudojimas Anyk3diq vaikq lopSelyje-darielyje
,,Spindulelis", isigyta saules fotovoltine elektrine iS
geografiSkai nutolusiq saules elektriniq parkq,
mokykla igijo gaminandio elektros vartotojo status4,
tikimasi sumaZinti el. energijos sqnaudq mokyklos
veiklai organizuoti iSlaidas

Gautas

3.3. Pasira5yta bendradarbiavimo sutartis su
DLFF 20212022 mokslo metams

Gauta parama materialinei bazei stiprinti ir sporto
veikloms or zuoti

UZduotvs Siektini rezultatai

Rezultatq vertinimo
rodikliai (kuriais

vadovaujantis vertinama,
ar nustat).tos uZduotys

ivykdrtos)

Pasiekti rezultatai ir jq
rodikliai

4.1

+.J.
4.4.

4.5.

PaZymimas atitinkamas langelis:
I - nepatenkinamai;
2 - patenkinamai;

3 - gerai;
4 - labai gerai

Verrinimo kriterijai

lo 2o 3n 4d5.1. hiformaciios ir situaciios valdymas atliekant funkcijas
lo 2o 3n 4V5.2. lStekliq (Zmogi5kqjq, laiko ir materialiniq) paskirstymas
ln 2o 3a 4ts5.3. Lyderystes ir vadovavimo efektyvumas
ln 2n 3o 4(5.4. Ziniq, gebejimq ir igudZiq panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant

rezu ltal q

lo 2a 3o 4(5.5. Bendras fvertinimas (paZymimas vidurkis)

4.2.



IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATV VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU

TOBULINIMAS

6. Pasiekt rezulta kdant uiduotis ivertinimas

7. Kom etenci os kurias nor6 tobulinti

V SKYRIUS
KITV METV VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kitq metq uiduotys
nustatomos ne maziau kai 3 irneda au 5u

PaZymimas atitinkamas
langelis

6.1. Visos uZduotys ivykdyos ir vir5ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
6.2. Uiduotys i5 esmes ivykdytos arba viena neivykdyta pagal sutartus vertinimo
rodiklius Gerai n
6.3. [vykdyta ne maZiau kaip puse uZduodiq pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai E
6.4. Puse ar daugiau uZduotys neivykdla pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai D

7.1. Vadovavimo ugdymui ir mokymuisi

7.2. Vadovavimo Zmonems

Rezultatq vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatltos

uZduotys ivykdytos)
UZduotys Siektini rezultatai

Atnaujinti 3 mokyklos veikl4
reglamentuojantys dokumentai:
Mokyklos darbo tvarkos taisykles,
bendruomenes etikos kodeksas,
darbuotojq pareigybi q apraSymai

Mokyklos bendruomenes
susitarimai del mokyklos
veiklos kokybes
uztikinimo. Atnaujinti
mokyklos veikl4
reglamentuojantys
dokumentai. {gyvendinti
kontroliuojandiq ir
prieZilrq vykdandiq
institucijq rekomendacijas

8.1 . Atnaujinti mokyklos veiklq
re glamentuojandius dokumentus

Kvalifikacij4 tobulins 90 proc.
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo]
mokytojq. Moky'tojai dalyvaus IKI
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose du]

kartus per metus.
Kiekvienas mok)'tojas igyvendindamas
ugdymo turini naudosis 4 skaitmeninemis
ugdymo priemonemis, programomis.
platformomis.
Nuo rugsejo men. idiegtas elektroninis
dienynas

Patobulintos IT valdymo
kompetencijos leis dar

labiau modemizuoti
ugdymo proces4, didins
pedagogq darbo
efektyvum4 ir ugdomosios
veikios kokybg. Mokl'tojai
gebes panaudoti naujas
programas, platformas,
informacines sistemas
vykdant ikimokyklini ir
prieSmokyklini ugdym4

iprastu arba nuotoliniu
btidu

8.2. Inicijuoti ir organizuoti
krypting4 moky'tojq IKT
valdymo kompetencijq
tobulinim4, diegti elektronini
dienynq

Iki gruodZio 31 d. stebetos ir aptartos 6
prieSmokyklinio ugdymo grupiq

Mokytojai nuo rugsejo 1 d
dirba pagal atnaujint4

8.3. Veiklos kokybes pokydiq
uztikrinimas ugdant vaikus

10

UZduodiq ivykdymo apra5ymas
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9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti neivykdytos (aplinkyb6s, kurios gali turdti
neigiamos itakos irykdyti Sias uiduotis)

ildoma suderinus su Svietimo vadovu

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. fvertinimas, jo pagrindimas ir sitilym ai: direktores D. iereSkienes 2021 m. metu veikla ivertinti
labai lrerai. nes direktore iwkde visas keturias metu uZduotis IS tu net ose sutarti vertinimo rod kl altr1

pagal atnauj int4 prieSmokyklinio
ugdymo programE

prieimokyklinio ugdymo
program4, taiko
mokymuose igytas Zinias

mokytojq veiklos, pateikti si[lymai joms
tobulinti

9.1 . Ekstremalios situacijos, karantino ribojimai.

9.3. Nepakankami Zmogi5kieji i5tekliai del nenumatytq papildomq darbq, teises aktq kaitos.

vir5l'ti. be to iwkde tris nep lanuotas. bet mokyklos veiklai labai svarbias
veiklas

Mokyklos tarybos pirmininke
(mokykloje - mokyklos tarybos

igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos istaigoje
savivaldos institucijos igaliotas asmuo /

arasas)

darbuotojq atstovavim4 jgyvendinantis asmuo)

ll. f vcrtinimas, o pagrindim as ir siiilymai:

Tatiana Jatklniene
(vardas ir pavardd)

aoc? - a -"+3

2022-02-04
(data)

(data)

i a -tL/a./

Meras
(valstybines Svietimo istaigos savininko
reises ir pareigas igyvendinantios institucijos
(dalyviq susirinkimo) igalioto asmens pareigos;
savivaldybes lvietimo istaigos atveju - meras)

- 
Galutinis metq veiklos ataskaitos ivertinimas

Sieutis obelevidius ,!1kX ' oL't ?
(vardas ir pavarde) (data)

SusipaZinau.
Direktore
(svietimo istaigos vadovo pareigos)

ftz-."{
(paraSas)

Diana dereskiene
(vardas ir pavarde)

0./


