Elektroninio dokumento nuorasas

ANYKSCIU RAJONO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL ANYKSCIU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
2024-2025 METU LYGIU GALIMYBIU VEIKSMU PLANO
PATVIRTINIMO

2024 m. rugpjucio d. Nr.
Anyksciai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 34 straipsnio 6 dalies 2
punktu, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26 straipsnio 6 dalimi, Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatymo 5 straipsnio 1 dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 2 punktu:

1. Tvirtinu Anyks¢iy rajono savivaldybés administracijos 2024-2025 mety lygiy

galimybiy veiksmy plang (pridedama).
2.Ipareigoju Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos skyriaus vyriausiaja specialistg
Akvilg Gabrilavic¢ieng vykdyti Anyks¢iy rajono savivaldybés administracijos 2024-2025 mety lygiy
galimybiy veiksmy plane numatytas priemones bei teikti plano jgyvendinimo ataskaitas.
3.Nuroda u, kad Sis jsakymas skelbiamas Anyks¢iy rajono savivaldybés interneto

svetainéje.

Administracijos direktore Jurgita Baniené



PATVIRTINTA
AnykscCiy rajono savivaldybés
administracijos
direktoriaus 2024 m. rugpjicio d.
jsakymu Nr.

ANYKSCIU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS

LYGIU GALIMYBIU 2024-2025 METU VEIKSMU PLANAS

Anyksc¢iy rajono savivaldybés administracija (toliau — Administracija) skatina lygybe ir jvairove, netoleruoja diskriminacijos visose savo
veiklose. Administracija, jgyvendindama lygiy galimybiy politika, visiems Anyksc¢iy rajono savivaldybéms administracijos darbuotojams, tarnautojams (toliau
— Administracijos darbuotojai) siekia sukurti palankia, saugia, draugiS$ka darbo aplinka, gerindama pacios Administracijos jvaizdj ir didindama darbo
efektyvuma. Anyksc¢iy rajono savivaldybés administracijos lygiy galimybiy 2024-2025 mety veiksmy planas (toliau — Veiksmy planas) sukurtas siekiant
atkreipti Administracijos darbuotojy démesj j lygiy galimybiy svarbg ir skatinti pokyc¢ius $ioje srityje. Veiksmy planas pirmiausia prisideda prie lygiy galimybiy
politikos ir jos jgyvendinimo Administracijoje organizaciniu lygmeniu, siekiant nustatyti ir jgyvendinti konkrecius uzdavinius, gerinancius Administracijos
darbuotojy poreikius lygiy galimybiy srityje.

srityse, keiciant

lygybés tematika

NVO ir kiti partneriai

(mokymai), kuriose

Nr. Tikslas UZdavinys Priemoné Terminas Atsakingas Siekiami Siekiamas
vykdytojas rezultatai pokytis
VIESINIMAS, KOVA SU STEREOTIPAIS, SAMONINGUMO IR PAKANTUMO IVAIROVEI DIDINIMAS
1. | Siekti, kad visiems 1.1. Uztikrinti, kad 1.1.1. Naujus nuolat Teisés, personalo ir 90 proc. Kiekvienas
Administracijos kiekvienam Administracijos civilinés metrikacijos | Administracijos Administracijos
darbuotojams biity Administracijos darbuotojus supazindinti skyrius darbuotojy yra darbuotojas yra
Zinoma lygiy galimybiy | darbuotojui bty su Lygiy galimybiy susipazing su susipazings su
politika prieinama ir pazjstama | politika Lygiy galimybiy Lygiy galimybiy
lygiy galimybiy politika politika, Zino
politika Politikos nuostatas
ir principus
2. | Didinti Administracijos | 2.1.Didinti 2.1.1. Suorganizuoti 1 kartg per | Teisés, personalo ir | Suorganizuota 1 | Seminarai
darbuotojy Administracijos mokomuosius seminarus metus civilinés metrikacijos | lygiy  galimybiy, | (diskusijos) apie
sqmoningumgq lygiy darbuotojy ir / ar grupines diskusijas skyrius ly¢iy lygybés | lygias galimybes ir
galimybiy, lyciy lygybés | samoninguma  lygiy | lygiy galimybiy, lyéiy paskaitos ly¢iy lygybés

uztikrinimo svarba




nusistovéjusius galimybiy, Administracijos, dalyvavo 50 proc. | didins
stereotipus ir mazinant | lygybés tema biudzetiniy ir vieSyjy Administracijos Administracijos
diskriminacijos Savivaldybés jstaigy darbuotojy darbuotojy
apraiskas darbuotojams samoninguma  ir
keis Siomis
temomis
nusistovéjusius
stereotipus
2.2. Kelti 2.2.1. Suorganizuoti Iki 2024 m. | Teisés, personalo ir | Suorganizuota 1 | Administracijos
Administracijos paskaita (mokymus ar gruodzio 31 | civilinés metrikacijos | paskaita (mokymai, | darbuotojai gebés
darbuotojy diskusijg), padedancia d. skyrius diskusija), kurioje | atpazinti
kompetencijas identifikuoti dalyvavo 50 proc. | diskriminacijg ir
atpazjstant diskriminacijos apraiSkas NVO ir kiti partneriai | Savivaldybés identifikuoti pagal
priekabiavimg dél darbo aplinkoje (bendradarbiavimas, administracijos bruoza, skatindami
asmens tapatybés Administracijos, konsultacijos, darbuotojy nepakantumg ir
bruozy, biudzetiniy ir vieSyjy informacijos teikimas) reagavima i
identifikuojant ir Savivaldybés jstaigy susidariusias tokio
atpazjstant darbuotojams pobtidzio
diskriminacija situacijas.
hipotetinése Didéjantis
situacijose sagmoningumas
formuoja ir gerina
bendravimo
kultiira.
ASMENINIO IR PROFESINIO GYVENIMO DERINIMAS
Siekti, kad 3.1. Sudaryti 3.1.1. Sudaryti galimybes nuolat Administracijos Pagal galimybes Anyks¢iy  rajono
Administracijos Administracijos Administracijos direktorius suteikta teisé dirbti | savivaldybés
darbuotojams biity darbuotojams darbuotojams dirbti nuotoliniu budu, administracija  —
uztikrintos lygios palankias salygas nuotoliniu biidu ir taikyti Administracijos lanksc¢iu darbo | darbdave,
galimybés dalyvauti derinti Seimos lanksty darbo grafika padaliniy vadovai grafiku uztikrinanti
socialiniame ir jsipareigojimus ir profesinio ir
ekonominiame darbg Teisés, personalo ir asmeninio
gyvenime civilinés metrikacijos gyvenimo
skyrius suderinimo
3.1.2. Vertinti teisés akto, Iki 2025 m. | Teisés, personalo ir Atliktas teisés akto | salygas, kuriai
numatancio nuotolinio geguzes civilinés metrikacijos | vertinimas, svarbi darbuotojy
darbo suteikimo tvarka, 31d. skyrius emociné gerove.




aktualuma ir atitiktj,
atsizvelgiant  darbuotojy
poreikius

prireikus
atnaujinimas

Stiprinti pagalbg 4.1. Organizuoti | 4.1.1. I$ vaiko priezitiros nuolat Administracijos Sudarytos sglygos | Greitesné
Administracijos Administracijos atostogy grizusiems padalinio vadovas ar | atnaujinti savo | adaptacija ir
darbuotojams, darbuotojams Administracijos padalinio paskirtas darbo igidzius, | pridétine verté
grjzusiems is vaiko konsultacijas ir | darbuotojams suteikti asmuo prireikus  paskirti | organizacijai
prieziiiros atostogy mokymus mentoriaus pagalba, mentoriy
sudaryti salygas dalyvauti Teisés, personalo ir
mokymuose, padéti civilinés metrikacijos
integruotis darbo vietoje skyrius
LYCIU LYGYBE
Siekti lyciy 5.1. Tobulinti ly¢iy 5.1.1. Uztikrinti, kad nuolat Administracijos Vykdoma Anyks¢iy  rajono
pusiausvyros lygybés aspekto darbuotojy paieskos direktorius nuolatiné stebésena | savivaldybés
lyderystés ir integracija darbuotojy | skelbimai biity ir, esant administracija  —
sprendimy priémimo atrankose nediskriminuojantys lyties Teisés, personalo ir neatitikimy, atvira abiem lytims
procesuose pagrindu, nesiremty ly¢iy civilinés metrikacijos | teikiamos darbovieté
stereotipais skyrius rekomendacijos dél
ly¢iy lygybés
aspekto iSlaikymo
5.1.2. Uztikrinti, kad nuolat Administracijos Anyks¢iy rajono Atrankos dalyviai
atranky laimétojai bty direktorius savivaldybés vertinami
nustatomi atsizvelgiant j administracija — atsizvelgiant |
turimas kompetencijas, Teisés, personalo ir darbovieté, turimas
gebéjimus ir jgudzius, civilinés metrikacijos | uZztikrinanti ly¢iy kompetencijas,
nepatirty jokios skyrius lygybe gebéjimus ir
diskriminacijos formos (Administracija jgudzius,
néra gavusi skundy | nesudarytos
del diskriminacijos | salygos
darbuotojy diskriminacijai
atrankos procese)
STEBESENA IR (ISHVERTINIMAS
Uztikrinti lygiy 6.1. Atlikti 6.1.1. Parengti lygiy ki Teisés, personalo ir Atliktas lygiy Nuolatiné lygiy
galimybiy Lygiy galimybiy | galimybiy 2025 m. civilinés metrikacijos | galimybiy veiksmy | galimybiy plano
veiksmy plano veiksmy plano | veiksmy plano sausio 31 d. | skyrius plano priemoniy priemoniy
priemoniy priemoniy vykdymo vykdymo




4

vwkdymo stebéseng

igyvendinimo

vertinimg

priemoniy vykdymo
ataskaita,

rezultatus vieSinant
Savivaldybés

interneto svetainéje

(rezultaty
apibendrinimas ir
parengimas vieSinimui)

Bendrasis ir tikio
skyrius (informacijos
ikélimas)

vertinimas,
informacija iki
kiekvieny mety
sausio 31 d.
paskelbta
Savivaldybés
interneto svetainéje

rezultaty stebésena
leis

uztikrinti
efektyvesnj lygiy
galimybiy
igyvendinima
Administracijoje,
tobulinti
jrankius,
priemones,
uztikrinancias
lygias galimybes

situacijos
Administracijoje
stebéseng

7. | Wkdyti  lyciy lygybés

7.1.Atlikti vidinj ly¢iy

lygybés
vertinimg

situacijos

7.1.1.Atlikti ly¢iy lygybés
situacijos vertinimg
Administracijoje

Iki 2024 m.
spalio 30 d.

Teisés, personalo ir
civilinés metrikacijos
skyrius

Atliktas situacijos
vertinimas

Vertinimas leis
jvertinti ly¢iy
pasiskirstyma
Administracijoje ir
numatyti
tolimesnius
veiksmus
lygybés
uztikrinimo
sprendimy
priémimo
procesuose
(darbo grupiy,
komisijy veikloje)

ly¢iy

Esant poreikiui, Anyksc¢iy rajono savivaldybés administracijos lygiy galimybiy 2024-2025 mety veiksmy planas gali bati perzitirimas, keiiamas ir (ar)

papildomas.




PATVIRTINTA

AnykS§cCiy rajono savivaldybeés
administracijos

direktoriaus 2024 m. rugpjicio d.
jsakymu Nr.

(Veiksmy plano ataskaitos forma)

ANYKSCIU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
LYGIU GALIMYBIU VEIKSMU PLANO
JGYVENDINIMO ATASKAITA
Ataskaitinis laikotarpis 20 —20 m.

Atsakingas vykdytojas:

(Padalinio pavadinimas)

Nr.* Tikslas UZdavinys Igyvendinto priemonés Vykdymo Igyvendinimo | Rezultatai Pastabos
pavadinimas terminas terminas (data)

*jrasyti Veiksmy plane nurodytq numer;.




DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Anyksciy rajono savivaldybé

Dokumento pavadinimas (antrasté)

Dél Anyksciy rajono savivaldybés administracijos 20242025
mety lygiy galimybiy veiksmy plano patvirtinimo
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2024-08-02 Nr. 1-AJ-383

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo
registracijos numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo

ADOC-V1.0

Paraso paskirtis

PasiraSymas

Parasa sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Jurgita Baniené Administracijos direktorius

Paraso sukiirimo data ir laikas

2024-08-02 13:11

ParaSo formatas

Ilgalaikio galiojimo (XAdES-XL)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2024-08-02 13:11

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja RCSC IssuingCA
Sertifikato galiojimo laikas 2023-06-07 16:31 - 2025-06-06 16:31
ParaSo paskirtis Registravimas

Parasa sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Vaiva Kernagiené Vyriausiasis specialistas

Paraso sukiirimo data ir laikas

2024-08-02 13:17

ParaSo formatas

Ilgalaikio galiojimo (XAdES-XL)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2024-08-02 13:17

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

RCSC IssuingCA

Sertifikato galiojimo laikas

2024-06-12 16:51 - 2026-05-25 17:30

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny
vientisumui uZztikrinti

Pagrindinio dokumento priedy skaicius

0

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaicius

0

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas
elektroninis dokumentas, pavadinimas

Elpako v.20240709.1

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio
(-iy) parasSo (-y) tikrinima (tikrinimo data)

Tikrinant dokumenta nenustatyta jokiy klaidy (2024-08-05)

Elektroninio dokumento nuoraso atspausdinimo data ir jg
atspausdines darbuotojas

2024-08-05 nuorasg suformavo Akvilé Gabrilavi¢iené
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