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Potvarkis paskelbtas: TAR 2024-02-13, i. k. 2024-02638

ANYKSCIU RAJONO SAVIVALDYBES
MERAS

POTVARKIS
DEL ANYKSCIU RAJONO SAVIVALDYBES VIESUJU JSTAIGU, KURIY
SAVININKE YRA SAVIVALDYBE, VADOVU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS
APRASO PATVIRTINIMO
2024 m. sausio 31 d. Nr. 1-MP-42

Anyks&iai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 5 dalimi,
27 straipsnio 2 dalies 9 punktu, Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké,
turinti daugiau negu pus¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybe,
vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 8 straipsnio 2 dalimi, atsizvelgdamas j Atstovavimo
Anyksc¢iy rajono savivaldybei vieSosiose jstaigose taisykliy, patvirtinty Anyk$¢iy rajono savivaldybés
mero 2023 m. birzelio 19 d. sprendimu Nr. 1-MP-99 | Dél atstovavimo Anyksc¢iy rajono savivaldybei
vieSose jstaigose taisykliy patvirtinimo®, 3 punkta:

1. Tvirtinu AnykSCiy rajono savivaldybés vieSyjy jstaigy, kuriy savininké yra
savivaldybé, vadovy darbo apmokéjimo tvarkos aprasg (pridedama).

2.Priskiriu:

2.1. viesaja jstaiga Anyks¢iy meny inkubatoriy-meny studija 11 kategorijai;

2.2. Viesaja jstaiga Anyks¢iy turizmo ir verslo informacijos centrg |1 kategorijai;

2.3. viesaja jstaiga ,,Sveikatos oazé” Il kategorijai.

Sis potvarkis skelbiamas Teisés akty registre ir Anyk3¢iy rajono savivaldybés interneto

svetain¢je www.anyksciai.lt.

Savivaldybés meras Kestutis Tubis



PATVIRTINTA
Anyksc¢iy rajono savivaldybés mero
2024 m. sausio 31 d. potvarkiu Nr. 1-MP-42

ANYKSCIU RAJONO SAVIVALDYBES VIESUJU ISTAIGU, KURIU SAVININKE YRA
SAVIVALDYBE, VADOVU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis Anyki¢iy rajono savivaldybés viesyjy jstaigy, kuriy savininké yra savivaldybé, vadovy
darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato vieSyjy jstaigy, kuriy savininké yra
Anyks¢iy rajono savivaldybé (toliau — vieSoji jstaiga), vadovy pareiginés algos koeficiento nustatymo
kriterijus, pareiginés algos koeficienty intervalus, jy perziiiréjimo tvarka, premijy skyrimo kriterijus,
priemoky skyrimo, pareiginés algos perzitréjimo ir keitimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy, kuriy savininké ar
dalininké, turinti daugiau negu puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar
savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — Jstatymas), Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais §ig sritj.

3. Sis Aprasas netaikomas asmens sveikatos prieZiiros jstaigoms.

11 SKYRIUS
VIESOSIOS ISTAIGOS VADOVO DARBO UZMOKESTIS
4. VieSosios jstaigos vadovo darbo uzmokestj sudaro:
4.1. pareiginé alga, kurig nustato Savivaldybés meras i§ Sio Apraso priede nustatyto

pareigings algos koeficienty intervalo, atsizvelgdamas j ApraSo priede iSvardintus kriterijus.
Papunkcio pakeitimai:
Nr. 1-MP-452, 2024-09-04, paskelbta TAR 2024-09-04, i. k. 2024-15581

4.2. papildoma darbo uzmokescio dalis, kuri priklauso nuo uzsibrézty vieSosios istaigos
veiklos tiksly jgyvendinimo ir (arba) vieSosios jstaigos vadovui numatyty uzduoéiy jvykdymo. Sie
tikslai (mazéjancios administraciniy ir (ar) vieSyjy paslaugy teikimo laiko sgnaudos ir kiti tikslai) ir
(arba) uzduotys (susijusios su vieSosios jstaigos vidaus administravimu ir veiklos efektyvumo
didinimu) turi biti iSreiksti konkreciais veiklos rodikliais. VieSosios jstaigos veiklos tikslus ir (arba)
vieSosios istaigos vadovo uzduotis ir veiklos rodiklius, papildomos darbo uzmokescio dalies dydj,
atsizvelgiant j veiklos tiksly ir (arba) uzduoc¢iy jgyvendinima, nustato Savivaldybés meras. Papildoma
darbo uZzmokescio dalis nustatoma ir gali biiti iSmokama vieng karta, pasibaigus finansiniams metams
ir patvirtinus vieSosios jstaigos metinius finansiniy ataskaity rinkinius, atsizvelgiant j praéjusiy
finansiniy mety vieSosios jstaigos veiklos tiksly igyvendinimo ir (arba) vieSosios istaigos vadovui

numatyty uzduoCiy ivykdymo rezultatus. Jeigu vieSosios jstaigos vadovas nejgyvendina visy
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uzsibrézty vieSosios jstaigos veiklos tiksly ir (arba) nejvykdo visy jam numatyty uzduoc¢iy, papildoma
darbo uzmokescio dalis neiSmokama, o jeigu vieSosios jstaigos vadovas §iuos tikslus jgyvendina ir
(arba) Sias uzduotis jvykdo i$ dalies, — proporcingai mazinama. Papildoma darbo uzmokescio dalis
negali virSyti 30 procenty vieSosios jstaigos vadovui pragjusiais finansiniais metais iSmokétos
pareiginés algos sumos ir turi biiti iSmokama per ménesj nuo vieSosios jstaigos metiniy finansiniy
ataskaity rinkinio patvirtinimo dienos. Isteigtos naujos vieSosios istaigos vadovui ar priimtam naujam
vieSosios jstaigos vadovui vieSosios jstaigos veiklos tikslai ir (arba) vieSosios jstaigos vadovo
uzduotys ir veiklos rodikliai nustatomi per vieng ménesj nuo vieSosios jstaigos vadovo pri€mimo
dienos. Jeigu vieSosios jstaigos vadovo darbo vieSojoje jstaigoje pradzios data yra vélesné negu spalio
1 diena, jam vieSosios jstaigos veiklos tikslai ir (arba) vieSosios jstaigos vadovo uzduotys ir veiklos
rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams gali biiti nenustatomi;

4.3. premija. Savivaldybés meras gali priimti sprendimg skirti vieSosios jstaigos vadovui
premija uz iSskirtinj jo indélj jgyvendinant vieSosios jstaigos veiklos tikslus arba pasiektus
papildomus i$skirtinius rezultatus, pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus vieSosios jstaigos
metiniy finansiniy ataskaity rinkinius. Si premija negali baiti didesné negu 4 viesosios jstaigos vadovo
pareiginés algos dydziai.

Premija skiriama viesosios jstaigos vadovui motyvuotu praSymu informavus Merg, Jstaiga
kuruojancio Savivaldybés administracijos padalinio vadovo, jvertinus jstaigos finansines galimybes,
sitlymu.

Papunkcio pakeitimai:
Nr. 1-MP-452, 2024-09-04, paskelbta TAR 2024-09-04, i. k. 2024-15581

4.4. priemokos. Savivaldybés meras gali priimti sprendimg skirti vieSosios jstaigos vadovui
priemokas: uz papildomy uzduoéiy, suformuluoty rastu, atlikimg (jeigu dél to vir§ijamas jprastas
darbo kruvis arba atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos); uz jprastg darbo kriivj
vir§ijancia veikla (jeigu padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas,
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes). Skiriamos priemokos dydj nustato Savivaldybés meras.
Skiriama priemoka negali biiti maZesné negu 10 procenty vieSosios jstaigos vadovo pareiginés algos,
o skiriamy priemoky, nurodyty Siame punkte, suma negali virSyti 80 procenty vieSosios istaigos
vadovo pareiginés algos.

Priemoka skiriama vieSosios jstaigos vadovui motyvuotu pra§ymu informavus Merg, Istaiga
kuruojancio Savivaldybés administracijos padalinio vadovo, jvertinus jstaigos finansines galimybes,
sitilymu. VieSosios jstaigos Vadovo praSyme turi biti nurodyta priemokos skyrimo faktinis pagrindas
(pavadavimo arba papildomy uzduociy aprasymas, arba papildomo darbo kriivio aprasSymas),

sitilomas priemokos mokéjimo terminas arba pradZios ir pabaigos data, arba tam tikros salygos ar
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aplinkybés, kurioms atsiradus priemokos moké¢jimas pasibaigia, siilomas nustatyti priemokos dydis
(nurodomas procentais).

Priemokos skyrimo klausimas Siame papunktyje nustatyta tvarka gali biiti svarstomas i$ naujo,
jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, jei pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta
(sumazéja papildomo darbo kravis, papildomy pareigy ar uzduocCiy skai¢ius, jei pablogéja vieSosios
jstaigos veiklos ar jos vadovo darbo rezultatai), jei pasikei¢ia terming apibréziancios aplinkybés.
Papunkcio pakeitimai:

Nr. 1-MP-452, 2024-09-04, paskelbta TAR 2024-09-04, i. k. 2024-15581

4.5. mokéjimas uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, ar budéjimg. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis,
nakties ir virSvalandinj darbg ar darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, viesosios
jstaigos vadovui mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse
nustatyta tvarka. Uz budéjimg vieSosios jstaigos vadovui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

5. VieSosios jstaigos vadovo pareiginé alga skaiiuojama taikant Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui
perskai¢iavimo jstatyme nustatytg pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj (toliau — pareiginés algos
bazinis dydis).

6. VieSosios jstaigos vadovo pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta
padauginus 1§ pareiginés algos bazinio dydzio.

7. Viesyjy jstaigy vadovy pareiging alga gali biiti perzitirima ir kei¢iama Savivaldybés mero
sprendimu. Apie pasikeitusias aplinkybes, turin¢ias jtakos pareiginés algos nustatymui, vieSosios
jstaigos vadovas motyvuotu rastu informuoja Merg. Sitlyma dél viesosios jstaigos vadovo pareiginés
algos koeficiento nustatymo Savivaldybés merui teikia jstaiga kuruojanCio Savivaldybeés

administracijos padalinio vadovas.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1-MP-452, 2024-09-04, paskelbta TAR 2024-09-04, i. k. 2024-15581

MOKEJIMAS UZ DALYVAVIM[LI Il’igllz\\)/llgg TEIKIMO ARBA VYSTOMOJO
BENDRADARBIAVIMO PROJEKTUOSE
8. Viesosios jstaigos vadovui gali biiti mokama uz dalyvavima vieSosios jstaigos, kurioje jis
eina pareigas, ar kitos valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos jgyvendinamuose projektuose,
taip pat veikloje, atlickamoje pagal vieSosios jstaigos sudarytas bendradarbiavimo sutartis su
tarptautinémis ar remiantis Europos Sajungos teisés aktais jsteigtomis institucijomis (toliau — veikla
pagal bendradarbiavimo sutartis), jeigu Sie projektai ar veikla turi konkre€ius ir iSmatuojamus tikslus,
suderinamus su vieSosios jstaigos veiklos tikslais, nustatytas jy jgyvendinimo terminas ir jiems

numatytas atskiras biudzetas. Uz dalyvavima Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio
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valstybiy, Lietuvos arba bendrai finansuojamuose paramos teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo
bendradarbiavimo projektuose ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis i§ Europos Sajungos,
tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy 1éSy mokama projekty ar bendradarbiavimo sutartyse
nustatytomis salygomis (pagal jkainius). Jeigu salygos (ir jkainiai) nenustatyti, mokéjimo uz
dalyvavimg jgyvendinant projektus ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis jkainius vieSosios
istaigos vadovui nustato Savivaldybés meras.

9. Uz laika, kurj viesSosios jstaigos vadovas dalyvauja 8 punkte nurodytuose projektuose ar
veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis, uz kur; mokama 8 punkte nustatyta tvarka, darbo

uzmokestis 1§ valstybés ar savivaldybés biudzeto 1Sy vieSosios jstaigos vadovui nemokamas.

IV SKYRIUS
VIESOSIOS JSTAIGOS KATEGORIJA
10. Savivaldybés meras rasytiniu sprendimu, atsizvelgdami j vieSosios jstaigos veiklos

pobiidj, priskiria vie$aja jstaiga vienai i$ [statymo 5 straipsnio 2 dalyje nurodyty kategorijy.

 VSKYRIUS .
18 VIESOSIOS ISTAIGOS LESU MOKAMOS MATERIALINES PASALPOS

11. Savivaldybés meras gali priimti sprendimg vieSosios jstaigos vadovui i§ vieSosios
jstaigos lésy skirti iki 5 MMA dydzio materialing pasalpg, jeigu jo materialiné buklé tapo sunki dél
jo paties ligos, artimyjy giminaiCiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas vieSosios jstaigos
vadovas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, kai yra raSytinis vieSosios jstaigos
vadovo prasymas ir pateikti tai patvirtinantys dokumentai. Mirus vieSosios jstaigos vadovui,
materialin¢ paSalpa iSmokama jo Seimos nariams, jeigu yra mirusio viesosios jstaigos vadovo Seimos

nario (nariy) rasytinis prasymas ir pateikti tai patvirtinantys dokumentai.

VI SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE DARBO UZMOKESTI SKELBIMAS IR TEIKIMAS

12. VieSoji jstaiga kiekvienais metais, kai Savivaldybés meras vieSosios jstaigos vadovui
nustato Sio tvarkos apraSo 4.2 papunktyje nurodytus vieSosios istaigos veiklos tikslus ir (arba)
vieSosios jstaigos vadovui keliamas uzduotis, veiklos rodiklius, nuo kuriy priklausys vieSosios
istaigos vadovui skiriamos papildomos darbo uzmokescio dalies dydis, ir pra¢jusiy mety veiklos
rodikliy jgyvendinimo rezultatus, $ig informacija viesai paskelbia savo interneto svetaingje tuo paciu
metu, kai skelbia vieSyjy istaigy vadovy ir darbuotojy darbo uzmokesCio dydzius Lietuvos

Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.



VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Aprasas gali buti keic¢iamas, papildomas, pripazjstamas netekusiu galios Savivaldybés

mero potvarkiu.

14. Jei, nustatant ar keiCiant ApraSg, vadovui apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas

vir§ija (nesiekia) nustatytg (-o) pareiginés algos koeficienta (-0), atsizvelgiant | ApraSe nustatytus

kriterijus, jam paliekamas nustatytas pareiginés algos koeficientas tol, kol jis eina tas pacias pareigas

toje jstaigoje arba kol teisés akty nustatyta tvarka pareiginés algos koeficientas bus pakeistas.

Papildyta punktu:

Nr. 1-MP-452, 2024-09-04, paskelbta TAR 2024-09-04, i. k. 2024-15581

AnykscCiy rajono savivaldybés viesyjy
jstaigy, kuriy savininké yra savivaldybé,
vadovy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
priedas

VIESUJU ISTAIGU VADOVU PAREIGINES ALGOS

KOEFICIENTAI
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Viesosios jstaigos
kategorija

Viesosios jstaigos vadovo pareiginés algos koeficienty intervalai

2-3,98

1,1-3,4

Minimalis viesyjy jstaigy vadovy pareiginés algos koeficientai, nurodyti Sio priedo koeficienty

lenteléje didinami 10 procenty.

Pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijai (toliau — Kriterijai):

1. Vadovaujamo darbo patirtis (metais) (Vadovaujamo darbo patirtis apskaiiuojama

sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ar organizacijoms ir (ar) jy

padaliniams):

1.1. nuo daugiau kaip 10 iki 15 mety — pareiginés algos koeficientas didinamas per 0,05;

1.2. nuo daugiau kaip 15 mety — pareiginés algos koeficientas didinamas per 0,08.

2. Pareigybiy skaicius vadovaujamoje jstaigoje:

2.1. 1020 pareigybiy — pareiginés algos koeficientas didinamas per 0,02;

2.2. 21 ir daugiau pareigybiy — pareiginés algos koeficientas didinamas per 0,04.

3. Istaigos veiklos mastas, atsizvelgiant ] jstaigos veikos pajamas uz suteiktas paslaugas:

3.1. 30 000—60 000 eury — pareiginés algos koeficientas didinamas per 0,02;

3.2. 60 001-100 000 eury — pareiginés algos koeficientas didinamas per 0,06;
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3.3. 100 001 ir daugiau — pareiginés algos koeficientas didinamas per 0,09;

4. Teritoriniy padaliniy skaiCius 1 ir daugiau — pareiginés algos koeficientas didinamas per 0,04.

5. Bendradarbiavimo su kitais miestais ir kitomis jstaigomis ar institucijomis pagrindais,
nuolatinis (sistemingas) tarptautiniy renginiy organizavimas — pareiginés algos koeficientas
didinamas per 0,02.

6. ISsilavinimas (jgytas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis i$silavinimas su magistro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu (kai neprivaloma pagal pareigybés aprasyma,
bet susije su pareigybei priskiriamy funkcijy specifika) ) — pareiginés algos koeficientas didinamas
per 0,06.

7. Papildomy jgiidZziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjimas (jgytos papildomos
zinios, jgidZiai, vir§ijantys pareigybés aprasyme nustatytus specialiuosius reikalavimus (vertinami
diplomai, sertifikatai ir kiti jgytus papildomus (nesusijusius su turimu iSsilavinimu ir / ar profesija)
1jgiidZius 1r Zinias jrodantys dokumentai) ) — pareiginés algos koeficientas didinamas per 0,04.

Priedo pakeitimai:
Nr. 1-MP-452, 2024-09-04, paskelbta TAR 2024-09-04, i. k. 2024-15581

Pakeitimai:

1.

Anyk&€iy rajono savivaldybés administracija, Potvarkis

Nr. 1-MP-452, 2024-09-04, paskelbta TAR 2024-09-04, i. k. 2024-15581

Dél AnykscCiy rajono savivaldybés mero 2024 m. sausio 31 d. potvarkio Nr. 1-MP-42 ,Dél AnyksCiy rajono
savivaldybés vieSuyjy jstaigy, kuriy savininké yra savivaldybé, vadovy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
patvirtinimo“ pakeitimo
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