
Valsrybes tarnautojq tarnybines veiklos
vertinimo ir biudZetiniq istaigq
darbuotoj q
veiklos vertinimo warkos apra5o
I priedas

(Tiesioginio vadovo mot,ryuoto pasi0lymo istaigos vadovo veiklos ar tarnybinds veiklos
vertinimo metu forma)

TIESTOGINIO VADOVO MOTYWOTAS PASIITLYMAS ISTATGOS VADOVO
Vf, II(LOS AR TAR}ryBINtS I'N,XI-OS VERTINIMO METU

Anydas Krikltiunas, Anykitiq kiino kultiiros ir sporto centras, direktorius
(istaigos vadovo, kurio tamybine veikla arba veikla vertinama, vardas, pavarde, istaigos

pavadinimas, pareigos)

2025m. 0A-&.8 *. j-N'4r1
(data)

AnykSdiai
(sudarymo vieta)

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
REZULTATAI (TOLIAU - REZULTATAI)
(pildo istaigos vadovas, kurio veikla ar tamybine veikla vertinama (toliau - istaigos vadovas)

1. PlCtoti tsrptsutini bendradarbiavimq
Suorganizavau trejas tarptautines varZybas:

l. 2024 m. geguies 2,S-26 d. suorganizuotas tradicinis tarptautinis imtyniq tumyras ,,AnykSdiq taur0

- 2024", kuriame dalyvavo 6 Saliq sportininkai (Lietuvos, Lawijos, Estijos, Norvegijos, Lenlijos.
Ukainos).
2. BirZelio 8-9 dienomis buvo surengtas tarptautinis turnyras ,,Centro taure 2024". Be Lietuvos

sportininkq dalyvavo sunkiaatlediai i5 Latvijos.
3.2024 m. rugsejo 24 d. ivyko tarptautines draugi5kos Anyk5diq kepSinio komandos ,,KKSC-
Elmis" varZybos prieS Daugpilio komandq.

Su Vokietijos futbolo fondo vadovu Hartmut Beyer pasiraSeme sutarti, kurios tikslas - vaikq
futbolo populiarinimas. Isigli futbolo vartai.

2. Parengti projekt4 ir suorganizuoti netradicini sporto rengini "Be Active Night"
Europos sporto savaite - tai Europos Komisijos iniciatyva, skatinanti sportq ir fizini aktytum4 visoje

Europoje. Vykdydami 5i projekt4 suorganizavome Siuos renginius:

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TAR}TYBINTS VEIKLOS REZULTATAI

(apra5omi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos liikesdius arba igyvendinant
susitarim4 del pagrindiniq kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapq veiklos tikslq ir rezultatq
(toliau - Susitarimas)



2024-09-24 vyko vaikq futbolo varibos tarp 5-6 kl. 7-8 kl. I-lV gimnazijq klasiq. Atsakingas J.

Siaudiulis. Dalyvavo 96 mokiniai.
2024-09 27 -28 d. vyko 4 komandq kepSinio tumyras. Atsakingas R. SliZys. Dalyvavo 50 dallviq.
2024-10-08 vyko Moksleiviq kosas. Atsakingas B. Vitkiinas. Dalyvavo 164 moksleiviai.
2024-10-12 vyko pagarbos begimas Simoniq girioje pagerbiant Lietuvos partizanus. Atsakingas A.
Driisys. Dalyvavo l2l begikas.

2024-ll 13,14, 20 dienomis vyko mokiniq kvadrato varibos. Atsakingas V. Zlatkus. Dalyvavo 128

mokiniai.
Papildomai buvo suorganizuota:

Anyk5diq rajono bendruomenei ,,Sporto muge" miesto parke. Renginio metu buvo pristaqtos rajone
veikiandios sporto sakos, pritraukta apie 300 Zmoniq;

Bendradarbiaujant su sporto klubu ,falgiris" bei jq iniciatyva ,,Zalioji hibuna",
suorganizuotas ,,Zalgirio" 3x3 krep5inio tumyras, kurio tikslas skatinti Anyk5diq rajono gyventoj q

domejim4si sporto renginiais bei didinti savivaldybes gyventojq fizini aktywm4. Renginyje
dalyvavo 39 komandos i5 visos Lietuvos, pritraukta apie 300 Ziiirovq.

3. Pl6toti vadovo lyderyste, stiprinant sporto centro ivaizdi
Bendradarbiaujant su Anyk5aiq r. Kavarsko pagrindines mokyklos-daugiafunkciu centru 2024

m. sausio 19 d. organizavau Anyk5diq kiino kult0ros ir sporto centro (toliau - KKSC) metoding dien4.

Pristateme sporto centro veiklas bei sunkiosios atletikos, imtyniq bei Zirginio sporto pasiekimus.

Bendradarbiaujant su Anykldiq r. Tro5klnq Kazio Indiiiros gimnazijq P. SaladZiaus Sauliq

9-tosios rinktine, 2024 m. birtelio 6 d. Tro5k[nq girininkijoje surengeme Svent9 mokiniams ,,Sporto
dienos" Jaunieji sporto entuziastai turejo galimybg i5meginti savo jegas begimo, Saudymo, Stangos

kilnojimo rungtyse, susipaZinti su ypatingu slidinejimo treniruokliu.
KKSC veiklai reprezentuoti inicijavau sukurti sporto mozaik4 (autorius Julius Jakubenas).

Meno klrinys sukurtas i5 daugiau nei 3 tUkstaneiq AKKSC rinkodaros specialisto Pauliaus Zukausko
padarytq sporto nuotraukq. Mozaikoje uZfiksuoti efektingiausi kepSinio, futbolo, sunkiosios

atletikos, imtyniq, Zirginio sporto, plaukimo ir kitq sporto Sakq varZybq momentai.

Nuo 2024 m. geguZes 3l d. esu Lietuvos savivaldybiq sporto vadovq asociacijos valdybos

narys.

Pletojant vadovo lyderystg bei stiprinant AKKSC ivaizdi komentavau ParyZiaus olimpiniq
Zaidyniq imtynininkg kovas per TV3 televizij4.

4. Tobulinti AnykiCiq kiino kultilros ir sporto centro administracijos ir treneriq vadybines ir
dalykines kompetencijas
90 proc. treneriq kele dalyking kvalifikacijE dalyvaudami savo srities mokymuose ir i5klause virS

100 kvalifikacijos k€limo valandq:

,,Tempimo pratimai sEnariq paslankumui gerinti", ,,Tempimo pratimai apatinitl galuniq s4nariq

paslankumui gerinti", ,,Integruotas treniravimo procesas elitiniame futbole", ,,Krepsinio Teisejavimo

seminaras", ,;A.erobiniq ir anaerobiniq savybiq lavinimas, derinimas ir vertinimas", ,,Liemeni
stabilizuojantys raumenys ir jq treniravimas", ,,Mobilumo - stabilumo s4saja. Funkcinis poZiiiris",

,,Tarptautinis treneriq kvalifikacijos tobulinimo seminaras - sportininko saugumo uZtikrinimas ir
kontrole, gindytinq situacijq sprendimas", ,,UWW reikalavimai vykdant tarptautinius tumyrus ir
naujosios imtyniq varZybq teisejavimo tendencijos".



80 proc. administracijos darbuotojq i5klause 16 seminarq, kuriq trukme sudaro virS 60

valandq. Dalyvavo darbuotojrl saugos ir sveikatos specialisto, dirbandio visq ekonomines veiklos

rii5iq imonese, mokymo programoje ,,Prie5gaisrin€ sauga / darbuotoju sauga"; ,,Ruo5iantis

hnansiniq metq pabaigai vie5ojo sektoriaus subjektuose: 2024 m. teises aktq pakeitimo apZvalga",

9 seminaruose vie5qiq pirkimq tema, seminaruose asmens duomenq komandiravimo, korupcijos.

darbo apmokejimo. SABIS temomis.

5. Inicijuoti priemoniq bendruomen6s nariq patrioti5kumui pl0toti igrvendinim4:

Patriotizmas - reiSkinys, kai gerbiam4 ginam4 mylima sava gimtoji Salis ar regionas, tauta, kulh:ira,

kalba. Vienas i5 svarbiausiq patrioto bruoZq taip pat yra pilietiSkumas - taurus darbas savo Saliai.

Anyk5diq KKSC treneriai bei darbuotojai kasdieniu savo darbu bei atstovaudami Anyk5diq kraStq

ivairiose sporto varZybose tai atliepia. Organizuodami ivairias varibas ir kviesdami dalyvautijuose
ne tik sportininkus i5 Lietuvos, bet ir kiq Saliq, mes garsiname savo kraSt4. Geriausias sporto centro
pavyzdys yra AnykSdiq ,,KKSC-ELMIS* kep5inio komand4 kuri suburta vien iS anyk5tenq,

daly'trauja RKL lygos varZybose, oi4 palaiko gausus b[rys ivairaus amZiaus anyk5tenq.

Pasira5yta 2024-03-27 bendradarbiavimo sutartis su Plk. Prano SaladZiaus Sauliq 9-osios rinktine del
bendrq renginiq organizavimo ir vykdymo.
Organizuota:

2024-05-01 Sauliq savanoriai uZtikino tvark4 tmdiciniame 6l-ajame begime Anyk5diai-Puntuko-
akmuo-Anyk5diai.

2024-10-19 bendras sporto renginys organizuotas Simoniq girioje - XI-asis pagarbos begimas

,"A.lgimanto apygardos partizanq kovos takais". 15 ivairiq Lietuvos miestq awykg begimo
entuziastai varZesi 1,5 km ir 7,7 km distancijose, o Sauliq savanoriai vai5ino koSe bei arbata.

Visi anykstenai buvo kviediami biiti savo miesto, miestelio mokyklos patriotais ir
prisijungti prie programeles Walkl5 ir dalyvauti Nacionalinio judumo iS5iikyje renkant Zingsnius.

Anyk5diai liko l7 vietoje tarp visq miestq

(taikoma istaigq vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigq darbuotojq
darbo apmok€j imo ir komisijq nariq atlygio uZ darb4 istatymas)
PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESEIAI (TOLIAU _ LUKESCIAI)
(apraSomi pagrindiniai einamqjq metq veiklos liikesdiai)

1. Stiprinti tarptautini bendradarbiavim4 organizuojant tarptautinius renginius. Suorganizuoti trys

tarptautiniai sporto renginiai.

2. Suorganizuoti netradicini sporto rengini Anyk5diq bendruomenei. I rengini pakviesti daugiau kaip
500 sporto megejq.

3. Veiklos proceso organizavim4 reglamentuojandiq dokumentq parengimas: iki 2025 m. kovo 7 d.
parengli Anyksdiq kiino kultilros ir sporto centro strategini planq 2025-2029 metams ir iki kovo 12

d. - metini veiklos plan6 iki kovo I d. atnaujinti Anyk5diq ktino kultiiros ir sporto c€ntro nuostatus.
4. Parengti projektus ir daly,rrauti konkursuose, kad pritraukti papildom4 finansavim4.

RIZIKA, KURIAI ESANTVEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir
komisijq nariq atlygio uZ darbq istatymas)

Del kokiq aplinkybiq nepasiekti veiklos rezultatai ir neigyvendinti liikesdiai?



Galimas tiesioginio vadovo komentaras del rizikq:

l. Nedarbingumas daugiau kaip 4 menesiai
2. Finansiniq iStekliq tr[kumas
3. Nepakankami darbo laiko iStekliai del nenumatltrt papildomu darbq.
4. fvykiai ir aplinkybes, kuriu negalima numaMi, i5vengti ar kontroliuoti.

II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARITIYBINTS VNTXIOS II'ERTINIMAS
(Pildo tiesioginis vadovas)

VEIKLOSAR TARNYBINTS !'EIKLOS GERIIYIMO PLANO REZULTATAI 'e-
l- r-o -/," 
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III SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS

(netaikomas istaigq vadovams, kuriems taikomas liiudzetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo

ir komisijq nariq atlygio uZ darbq istatymas)

PaZymimas
atitinkamas

langelis

lra5omas vertinimas ir
galimas tiesioginio vadovo

komentaras, jeigu jo ir
istaigos vadovo vertinimai

nesutam

APRASYMAS

4alstaigos vadovo veikla ar tamybine veikla vir5ijo
iekti rezultatai virSilIkesdius Susi

3rllstaigos vadovo veikla ar tamybine veikla atitinka
liikesdius (pasiekti rezultatai i5 esmes atitinka
SusitarimX Zymima ir tada, kai istaigos vadovas

nepasieke nustatytrl tikslq ir rezultatq del Susitarime

2[staigos vadovo veikla ar tamybine veikla i5 dalies

atitinka l[kesdius (pasiekti rezultatai i5 dalies atitinka
Susitarim ne maZiau kai 50

lrIstaigos vadovo veikla ar tarnybine veikla neatitinka

liikesdiq (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

langelis, atitinkantis Pasiektq .eruttuq, igyvendinant Susitarim6

vertinim
PaZymimas

VirSijanti
l[kesdius

!

Atitinkanti
lukesdius

!

I5 dalies atitinkanti
lIkesdius

Neatitinkanti lukesdiq
!

lvertinimas

Tiesioginio vadovo komentaras aP ine.s veiklos gerinimo plano ivykdymoie veiklos ar tamyb

rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarYtas.

ZZ-

numat\4u obiektwiq rizikq)



PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU !'ERTINIMO REZULTATAI

IV SKYRIUS
rASTULvMAI ISTAIGos vADov.{ I PAREIGAS PRrIMANeult nsltrmur

(pildo tiesioginis vadovas)

f staigos vadovo
kompetenciios

Bendro respondenq
vertinimo balq vidurkis

Pakankamas kompetencij q
lygis

Nustat)4as
kompetenciiu lygis

Bendrosios kompetencijos
Vertes

visuomenei
klrimas

Organizuotumas
Patikimumas ir
atsakingumas

Aralize ir
pagrindimas

Komunikacija
Vadybin€s ir lyderystes kompetencijos

Strateginis
poZiIris
Veiklos

valdymas
Lyderyste

Tobulintina kompetencija,
sritis:

Kvalifikacijos tobulinimo forma (os) bei turinls

Lyderysti (pasidalytoj i) Savisvieta (....proc.)

Turinys:.....
Mokymasis veikloje (....proc.)

Turinys:.......

Mokymasis i5 kitq asmenq (....proc.)

Turinys:.......

Neformalusis Svietimas (....proc.)

Turinys:.........

E
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GALIMI PASIULYMAI
PaZymimas

vlenas
variantas

b veikl vertinus kai virSi andi lIkesdius:stai s vadovo ar tam

istaigos vadovui, atsiZvelgiant i
darbo apmok€jimo sistemos

valstybes ar savivaldybes institucijos ar istaigos
nuos@tas, nustatyti didesn

AtrITRAS SKIRSNIS
INDI\'IDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS

(pildo tiesioginis vadovas)

a

E



vos Respublikos valstybes tamybos istar),mo 22 straipsnio 2 dalyje arba
istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uZ darbq
straipsnio 2 dalyje nustatltas skatinimo priemones:

padek4;
Valstybes tamybos lstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo I iki 2, o
BiudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmok€jimo ir komisijq nariq atlygio uZ darb4
istatymo l0 straipsnio 2 dalies 2 punkto arveju iki 2 pareiginiq algq dydZio piniging
i5mokE uZ asmenini i5skirtini indeli igyvendinant valstybes ar savivaldybes
institucijai ar istaigai nustatytrrs tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir igyvendintus
uZdavinius (gali biiti taikoma ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasillymas del pinigines iSmokos dydZio -
suteikti iki 5 mokamq papildomq poilsio dienq (tadiau ne daugiau kaip l0 mokamq
papildomq poilsio dienq per metus) arba atitinkamai sutrumpinri darbo laik4;

skirti vienkarting piniging iSmok4 Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatlra

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimq ne didesne kaip istaigos vadovo vienos
pareigin€s algos dydZio suma per metus;

(nurodoma konlreti suma)
skirti kintamqj4 dali, jei ji numab/ta kolektyvin€je sutartyje ar darbo apmokejimo

(nurodomas konketus kintamosios dalies dydis)

taiklti Lietu
BiudZetiniq

istatymo l0

tiesioginio vadovo pasiIlymas -

tiesioginio vadovo pasiUlymas -

tvarka:
tiesioginio vadovo pasiUlymas -

sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiUlymas -

D
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istaigos vadorui taikyi kitas valstybes ar savivaldybes institucijoje ar istaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiIlymas -

(nurodoma konkreti skatinimo priemone)

trlstaigos vadovo, kuriam taikomas Biudietiniq istaigq darbuotojq darbo apmokOjimo
ir komisijq nariq atlygio uZ darb4 istatymas, veikl4 ivertinus kaip atitinkandi4
liikesdius:
skirti kintamqj4 dali, jei ji numatfa kolektyvineje sutartyje ar darbo apmokejimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiiilymas -

(nurodomas konketus kintamosios dalies dydis)

tr

darbuotojui taiklti kitas valstybes ar savivaldybes institucijoje ar istaigoje nustarytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiIlymas -

(nurodoma konkreti skatinimo priemone)

Istaigos vadovo veikla ar tamybinq veikla ivertinus kaip neatitinkanai4 l0kesiiq:

istaigos vadovui, atsiZvelgiant i valstybes ar savivaldybes institucijos ar istaigos
darbo apmokejimo sistemos nuostatas, nustatlti maZesni pareigybes pareigines

algos koeficient4, taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesni

koeficientq, taikant ne maiiau kaip 0,06 didesn! pareigines algos koeficientg, tadiau
ne didesni negu tai pareigybei nustarytas didZiausias pareigines algos koefiiientas;
tiesioginio vadovo pasiiilymas ddl pareigin€s algos koeficiento dydZio -

a
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pareigines algos koeficient4, tadiau ne mazesni, negu tai pareigybei nustatltas
m inimalus pareigines algos koefi cientas;
ti vadovo as del al koeficiento d lo-

Meras

Kestutis Tubls

?a2-?'az'-2Q

Direktorius

Arvydas Krikiiirtnos

fstaigos vadovq kuriam taikomas BiudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo
ir komisijq nariq atlygio uZ darb4 istatymas, perkelti i Zemesnes pareigas toje
pa6ioje valstybes ar savivaldybes institucijoje ar jstaigoje:

(nurodomos konkredios pareigos)
tiesioginio vadovo pasillymas -

istaigos vadov4 atleisti i5 pareigq tr

sudaryti ne trumpesnes negu 2 menesiq ir ne ilgesnes negu 6 menesiq trukmes

istaigos vadovo veiklos ar tamybines veiklos gerinimo planq;
tiesioginio vadovo pasi0lymas del veiklos ar tamybinOs veiklos gerinimo plano
trukmcs -

(nurodoma trukme menesiais)
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