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Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo  ir  biudZetiniy  jstaigy
darbuotojy

veiklos vertinimo tvarkos apraso

1 priedas

(Tiesioginio vadovo motyvuoto pasiiillymo jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos
vertinimo metu forma)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS JSTAIGOS VADOVO
VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO METU
Arvydas Kriks¢iinas, Anyks¢iy kiino kultiiros ir sporto centras, direktorius
(istaigos vadovo, kurio tarnybiné veikla arba veikla vertinama, vardas, pavarde, jstaigos
pavadinimas, pareigos)

2025 m. 02-2%  Nr. *-1V-197
(data)
Anyks¢iai
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
REZULTATAI (TOLIAU - REZULTATAI)
(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(apraSomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos liikes¢ius arba jgyvendinant
susitarima del pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty
(toliau — Susitarimas)

1. Plétoti tarptautinj bendradarbiavimg
Suorganizavau trejas tarptautines varZybas:

1. 2024 m. geguzés 24-26 d. suorganizuotas tradicinis tarptautinis imtyniy turnyras ,,Anyk3¢iy tauré
— 2024, kuriame dalyvavo 6 3aliy sportininkai (Lietuvos, Latvijos, Estijos, Norvegijos, Lenkijos,
Ukrainos).

2. Birzelio 8-9 dienomis buvo surengtas tarptautinis turnyras ,,Centro tauré¢ 2024“. Be Lietuvos
sportininky dalyvavo sunkiaatle¢iai i§ Latvijos.
3. 2024 m. rugsejo 24 d. jvyko tarptautinés draugiSkos Anyks¢iy krepsinio komandos ,.KKSC-
Elmis* varzybos prie§ Daugpilio komanda.

Su Vokietijos futbolo fondo vadovu Hartmut Beyer pasiraéme sutartj, kurios tikslas — vaiky
futbolo populiarinimas. Jsigyti futbolo vartai.
2. Parengti projekts ir suorganizuoti netradicinj sporto renginj “Be Active Night”
Europos sporto savaité — tai Europos Komisijos iniciatyva, skatinanti sporta ir fizinj aktyvuma visoje

Europoje. Vykdydami §j projektg suorganizavome $iuos renginius:




-

2024-09-24 vyko vaiky futbolo varzybos tarp 56 kl. 7-8 kl. I-IV gimnazijy klasiy. Atsakingas J.
Siaugiulis. Dalyvavo 96 mokiniai.

2024-09 27-28 d. vyko 4 komandy krepsinio turnyras. Atsakingas R. Slizys. Dalyvavo 50 dalyviy.
2024-10-08 vyko Moksleiviy krosas. Atsakingas B. Vitkiinas. Dalyvavo 164 moksleiviai.
2024-10-12 vyko pagarbos bégimas Simoniy girioje pagerbiant Lietuvos partizanus. Atsakingas A.
Driisys. Dalyvavo 121 bégikas.

2024-11 13, 14, 20 dienomis vyko mokiniy kvadrato varzybos. Atsakingas V. Zlatkus. Dalyvavo 128
mokiniai.

Papildomai buvo suorganizuota:

Anyks¢iy rajono bendruomenei ,,Sporto mugé* miesto parke. Renginio metu buvo pristatytos rajone
veikiancios sporto Sakos, pritraukta apie 300 Zmoniy;

Bendradarbiaujant su sporto klubu . Zalgiris* bei jy iniciatyva ,Zalioji tribiina®,
suorganizuotas ,,Zalgirio 3x3 krepsinio turnyras, kurio tikslas skatinti Anyk3&iy rajono gyventojy
dome¢jimasi sporto renginiais bei didinti savivaldybés gyventojy fizinj aktyvuma. Renginyje
dalyvavo 39 komandos i$ visos Lietuvos, pritraukta apie 300 Zitirovy.

3. Plétoti vadovo lyderyste, stiprinant sporto centro jvaizdj

Bendradarbiaujant su Anyk3¢iy r. Kavarsko pagrindinés mokyklos-daugiafunkciu centru 2024
m. sausio 19 d. organizavau Anyks¢iy kiino kultiiros ir sporto centro (toliau — KKSC) metoding diena.
Pristatéme sporto centro veiklas bei sunkiosios atletikos, imtyniy bei Zirginio sporto pasiekimus.

Bendradarbiaujant su Anyks¢iy r. Trodkiiny Kazio Inéitiros gimnazija, P. Saladziaus $auliy
9-tosios rinktine, 2024 m. birzelio 6 d. Troskiiny girininkijoje surengéme $vent¢ mokiniams ,.Sporto
dienos™ Jaunieji sporto entuziastai turéjo galimybe iSmeginti savo jégas bégimo, saudymo, Stangos
kilnojimo rungtyse, susipaZzinti su ypatingu slidinéjimo treniruokliu.

KKSC veiklai reprezentuoti inicijavau sukurti sporto mozaika (autorius Julius Jakubénas).
Meno kiirinys sukurtas i§ daugiau nei 3 tukstan&iy AKKSC rinkodaros specialisto Pauliaus Zukausko
padaryty sporto nuotrauky. Mozaikoje uZfiksuoti efektingiausi krep3inio, futbolo, sunkiosios
atletikos, imtyniy, Zirginio sporto, plaukimo ir kity sporto 3aky varZyby momentai.

Nuo 2024 m. geguzés 31 d. esu Lietuvos savivaldybiy sporto vadovy asociacijos valdybos
narys.

Pléetojant vadovo lyderyste bei stiprinant AKKSC jvaizdj komentavau ParyZiaus olimpiniy
zaidyniy imtynininky kovas per TV3 televizija.

4. Tobulinti Anyks¢iy kiino Kultiiros ir sporto centro administracijos ir treneriy vadybines ir
dalykines kompetencijas

90 proc. treneriy kelé dalyking kvalifikacija dalyvaudami savo srities mokymuose ir idklausé vir§
100 kvalifikacijos kelimo valandy:

»Tempimo pratimai sgnariy paslankumui gerinti“, ,,Tempimo pratimai apatiniy galiiniy sanariy
paslankumui gerinti“, ,.Integruotas treniravimo procesas elitiniame futbole®, ,,Krepsinio Teis¢javimo
seminaras”, ,,Aerobiniy ir anaerobiniy savybiy lavinimas, derinimas ir vertinimas®, , Liemenj
stabilizuojantys raumenys ir jy treniravimas®, ,Mobilumo — stabilumo s3saja. Funkcinis pozitiris®,
.. Tarptautinis treneriy kvalifikacijos tobulinimo seminaras — sportininko saugumo uZztikrinimas ir
kontrolé, ginéytiny situacijy sprendimas®, ,,UWW reikalavimai vykdant tarptautinius turnyrus ir
naujosios imtyniy varzyby teis¢javimo tendencijos®.




80 proc. administracijos darbuotojy isklauseé 16 seminary, kuriy trukmé sudaro virs 60
valandy. Dalyvavo darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto, dirbancio visy ekonominés veiklos
ridiy jmonése, mokymo programoje ,PrieSgaisriné sauga / darbuotoju sauga™; ,Ruo3iantis
finansiniy mety pabaigai vie3ojo sektoriaus subjektuose: 2024 m. teisés akty pakeitimo apZvalga®,
9 seminaruose vieSyjy pirkimy tema, seminaruose asmens duomeny, komandiravimo, korupcijos,
darbo apmokéjimo, SABIS temomis.

5. Inicijuoti priemoniy bendruomenés nariy patriotiSkumui plétoti jgyvendinima:

Patriotizmas — reiskinys, kai gerbiama, ginama, mylima sava gimtoji $alis ar regionas, tauta, kulttra,
kalba. Vienas i$ svarbiausiy patrioto bruozy taip pat yra pilietiSkumas — taurus darbas savo 3aliai.
Anyks¢iy KKSC treneriai bei darbuotojai kasdieniu savo darbu bei atstovaudami Anyks¢iy krastg
jvairiose sporto varzybose tai atliepia. Organizuodami jvairias varZybas ir kviesdami dalyvauti juose
ne tik sportininkus i$ Lietuvos, bet ir kity 3aliy, mes garsiname savo krastg. Geriausias sporto centro
pavyzdys yra Anyki¢iy ,.KKSC-ELMIS* krepsinio komanda, kuri suburta vien i§ anykstény,
dalyvauja RKL lygos varzybose, o ja palaiko gausus biirys jvairaus amZiaus anykstény.

PasiraSyta 2024-03-27 bendradarbiavimo sutartis su Plk. Prano SaladZiaus 3auliy 9-osios rinktine dél
bendry renginiy organizavimo ir vykdymo.
Organizuota:

2024-05-01 3auliy savanoriai uztikrino tvarka tradiciniame 61-ajame bégime Anyk3&iai—Puntuko—
akmuo—Anyks¢iai.

2024-10-19 bendras sporto renginys organizuotas Simoniy girioje — XI-asis pagarbos bégimas
»~Algimanto apygardos partizany kovos takais™. I3 jvairiy Lietuvos miesty atvyke bégimo
entuziastai varzési 1,5 km ir 7,7 km distancijose, o 3auliy savanoriai vai$ino ko3e bei arbata.

Visi anyksténai buvo kvie€iami biiti savo miesto, miestelio mokyklos patriotais ir
prisijungti prie programélés Walk15 ir dalyvauti Nacionalinio judumo i$3iikyje renkant Zingsnius.
Anyks¢iai liko 17 vietoje tarp visy miesty

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU — LOUKESCIAI)
(apraSomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos likesciai)

1. Stiprinti tarptautinj bendradarbiavima organizuojant tarptautinius renginius. Suorganizuoti trys
tarptautiniai sporto renginiai.

2. Suorganizuoti netradicinj sporto renginj Anyks¢iy bendruomenei. | renginj pakviesti daugiau kaip
500 sporto mégejuy.
3. Veiklos proceso organizavima reglamentuojanciy dokumenty parengimas: iki 2025 m. kovo 7 d.
parengti Anyks¢&iy kiino kultiiros ir sporto centro strateginj plang 2025-2029 metams ir iki kovo 12
d. — metinj veiklos plana, iki kovo 1 d. atnaujinti Anyk3¢iy kiino kultiiros ir sporto centro nuostatus.
4. Parengti projektus ir dalyvauti konkursuose, kad pritraukti papildoma finansavima.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas)

Dél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likes¢iai?




Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

1. Nedarbingumas daugiau kaip 4 meénesiai.

2. Finansiniy istekliy trikumas.

3. Nepakankami darbo laiko istekliai dél nenumatyty papildomy darby.
4. lvykiai ir aplinkybés, kuriy negalima numatyti, iSvengti ar kontroliuoti.

II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

JraSomas vertinimas ir
Pazymimas | galimas tiesioginio vadovo

APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis istaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virijo 40
likescius (pasiekti rezultatai virSija Susitarimg)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 30

likesCius (pasiekti rezultatai i esmés atitinka
Susitarima, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieke nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime

numatyty objektyviy riziky)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i3 dalies 20
atitinka liikes¢ius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka
Susitarima (ne maziau kaip 50 proc.)

|staigos vadovo veikla ar tarnybine veikla neatitinka 10
likesiy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNY BINES VEIKLOS I[VERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,
jvertinimg

Jvertinimas | Neatitinkanti lukes¢iy | IS dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
0 likes¢ius lukescius likes¢ius
X 0 0

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
< 4*_—

ildg tiesioginis yadovas) w4 T
'po.aéow ‘VC&% 2 M .ngz;‘ll /éé; Ceser, zors - P2
Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

II1 SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)



PIRMAS SKIRSNIS

KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

|staigos vadovo
kompetencijos

Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy
vertinimo baly vidurkis lygis

Nustatytas

kompetencijy lygis

Bendrosios kompetencijos

Vertes
visuomenei
kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analize ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos

Strateginis
poZziliris

Veiklos
valdymas

Lyderyste

ANTRAS SKIRSNIS

INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS

(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys
sritis:

Lyderyste (pasidalytoji) | Savidvieta (....proc.)
Turinys: .....
Mokymasis veikloje (....proc.)
Turinys........
Mokymasis i3 kity asmeny (....proc.) b
Turinys:.......
Neformalusis $vietimas (....proc.) -
Turinys:.........

IV SKYRIUS

PASIULYMALI JSTAIGOS VADOVA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

PaZymimas
GALIMI PASIULYMAI vienas
variantas
Istaigos vadovo veiklg ar tarnybing veikla jvertinus kaip virSijancia lukescius:
jstaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos 5
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareigines algos




koef_'lcientq, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taiau
ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasililymas deél pareiginés algos koeficiento dydzio —

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
BiudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padéka;

Valstybes tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine
iSmoka uZz asmeninj i3skirtinj indelj jgyvendinant valstybés ar savivaldybés
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali biti taikoma ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél piniginés i¥mokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tatiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —
skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

jstaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemong)

|staigos vadovo, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas, veiklg jvertinus kaip atitinkancia
lukes¢ius:

skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemon¢)

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybine veikla jvertinus kaip neatitinkancia likes¢iy:

jstaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti maZesnj pareigybés pareiginés
algos koeficientg, taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj




pareiginés algos koeficienta, taliau ne maZesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

|staigos vadova, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas, perkelti j Zemesnes pareigas toje
pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkre¢ios pareigos) 0

jstaigos vadova atleisti i§ pareigy

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmes
jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plana;

tiesioginio vadovo pasililymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano
trukmes —

(nurodoma trukmé ménesiais)
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