2. Einamyjuy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 2 ir ne daugiau kaip 4 uzduotys)

Einamuyjuy mety uzduotys

Veiklos liukesciai

Veiklos liikes¢iy vertinimo
rodikliai

(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vertinantysis
asmuo vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

2.1. Vaiky zaidimy erdvés
sukiirimas ir pritaikymas
ugdymo bei laisvalaikio
veikloms Anyksc¢iy rajono
Seimos ir vaiko gerovés
centre.

Sukurta vaiky zaidimy erdve,
kuri pritaikyta ugdymo bei
laisvalaikio veikloms
Anyksc¢iy rajono Seimos ir
vaiko gerovés centro Kriziy
centre.

1. Erdvé jrengta iki 2026-12-31.

2. Zaidimy erdve per 2026 m.
pasinaudojo ne maziau kaip 15
vaiky.

2.2. Europos socialinio fondo
agenttros TBRI (Trust-Based
Relational Intervention) ir
SMART (Sensory Motor
Arousal Regulation
Treatment) metodiky
mokymy organizavimas ir
lgyvendinimas, stiprinant
darbuotojy kompetencijas
dirbant su vaikais ir
Seimomis.

Sustiprinti socialiniy
darbuotojy ir individualios
priezitiros specialisty
gebéjimus taikyti  vaikg
orientuotas, santykiu gristas ir
sensorinj reguliavima
palaikancias intervencijas,
siekiant gerinti vaiky
emocing, elgesio ir socialing
gerove.

Socialiniai darbuotojai ir
individualios priezitiros
specialistai jgijo TBRI ir SMART
metody taikymo kompetencijas.
(Ne maziau 80 proc. darbuotojy).

2.3. Uztikrinti kokybisky
socialiniy paslaugy teikima
Istaigoje.

Uztikrintas kokybisky
socialiniy paslaugy teikimas
Istaigoje.

1. Ivertinti socialiniy paslaugy
kokybe, prieinamuma ir
efektyvuma, remiantis paslaugy
gaveéjy apklausos duomenimis bei
parengti rekomendacijas paslaugy
tobulinimui.

2. 1ki 2026-12-01 atliktos ne
maziau kaip 2 socialiniy paslaugy
gavejy ir jiems paslaugas
teikian¢iy darbuotojy apklausos.

3. Parengtos iSsamios iSvados ir
rekomendacijos. Rezultatai
pristatyti komandai ir panaudoti
veiklos tobulinimui.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamujuy mety uzduotys gali buiti nejvykdytos
(aplinkybeés, kurios gali turéti neigiamg jtaka Siy uzduoc€iy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju)

3.1. Nedarbingumas




