ANYKSCIU RAJONO SAVIV.ALDYBE SKELBIA KONKURSA
ANYKSCIU R. KAVARSKO PAGRINDINES MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO
DIREKTORIAUS PAREIGOMS EITI

Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams:

1. Turéti ne zemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam prilyginta aukstojo mokslo
kvalifikacija, arba teisés akty nustatyta tvarka pripazintg kaip lygiaverte uzsienyje jgyta kvalifikacija;

2. Atitikti bent vieng i$ $iy reikalavimy:

2.1. tureti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 (dvejy) mety pedagoginio darbo staza;

2.2. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos magistro kvalifikacinj laipsnj arba vieSojo
administravimo magistro kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus Svietimo vadybos studijas, arba jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne mazesne¢ kaip 3 mety profesinés veiklos
patirtj, kuri atitinka VI ar auksStesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa,
patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél Lietuvos
kvalifikacijy sandaros apraSo patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas);

2.3. turéti ne mazesne kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, ir Kvalifikaciniy reikalavimy
valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams apraSo,
patvirtinto Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr.
V-1194 Nr. ,,Dél kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukstasias mokyklas) vadovams apraSo patvirtinimo* (toliau — Aprasas), 5.1 papunktyje apibréztos
lyderystés mokymui ir mokymuisi kompetencijos jvertinimas turéty biiti ne Zemesnio kaip auksto
lygio (4 balai);

3. Turéti nustatytas vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijas (Apraso 5 punktas):

3.1. lyderysté mokymui ir mokymuisi (turi Ziniy ir geb&jimy vadovauti jgyvendinant ugdymo
programa (-as), suvokia ir geba sudaryti salygas kiekvieno mokinio jtrauk¢iai ir paZangai, geba
organizuoti darbuotojy profesinj tobul¢jima, turi jgiidziy kurti ir puoseléti partneryste ir visy
bendruomenés nariy bendradarbiavimg bei nuolat besimokancig organizacijg);

3.2. $vietimo jstaigos ateities klirimas (turi Ziniy ir gebéjimy kurti §vietimo jstaigos vizijg ir
siekia jg jgyvendinti, geba taikyti inovacijas ir vertina bei skatina bendruomenés kiirybiSkuma, geba
inicijuoti organizacinius pokyc¢ius ir geba atsakingai juos valdyti);

3.3. Svietimo jstaigos gyvenimo valdymas (turi Ziniy ir gebéjimy valdyti organizacijos
struktiirg, procesus ir iSteklius, geba priimti pagrjstus sprendimus, geba organizuoti efektyvig
komunikacija, turi ziniy ir geba valdyti vieSuosius rySius);

3.4. komandos formavimas ir jgalinimas (turi Ziniy ir geb¢jimy pritraukti ir jgalinti talentus;

puoseléti santykius ir organizacijos mikroklimatg);



3.5. asmeninis meistriSkumas (suvokia emocinés kompetencijos svarbg ir ja nuolat tobulina,
geba konstruktyviai valdyti sudétingas situacijas bei stresg, geba sistemiSkai mastyti ir nuolat tobuléti,
prisiimti atsakomybe uz savo veiksmus, daryti jtakg komandai);

Kompetencijy vertinimo ataskaitoje nurodytas baly skaicius turi buiti ne mazesnis kaip 8 baly.

4. Turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety nepertraukiamo vadovavimo ne mazesnei kaip 5
suaugusiy asmeny grupei (grupéms) patirt] arba turéti ne mazesne¢ kaip vieny mety Svietimo
organizavimo ir (ar) prieziliros patirt], igyta vieSojo administravimo institucijoje arba Svietimo
pagalbos jstaigoje;

5. Mokeéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti trecigjg valstybinés kalbos mokéjimo
kategorija, apibréZzta Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél
Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo;

6. Ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal 2018 m. balandzio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos sprendimg (ES) Nr. 2018/646 d¢l bendros geresniy paslaugy, susijusiy su
igidziais ir kvalifikacijomis, teikimo sistemos (,,Europass®), kuriuo panaikinamas Sprendimas Nr.
2241/2004/EB) mokéti bent vieng i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar
vokieciy);

7. Buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji yra apibréZta Lietuvos Respublikos Svietimo
Jstatyme.

Direktorius vykdo Sias funkcijas:

1. organizuoja mokyklos-centro darba, kad biity jgyvendinami mokyklos-centro tikslai ir
atliekamos nustatytos funkcijos; vadovauja mokyklos-centro strateginio plano, metiniy veiklos plany
ir mokyklos-centro ugdymo plano, Svietimo programy rengimui, rekomendacijy dél smurto
prevencijos jgyvendinimo mokykloje-centre priemoniy jgyvendinimui, juos tvirtina ir vadovauja jy
vykdymui;

2. vykdo Svietimo stebéseng ir Svietimo prieziiira joje (stebi, analizuoja, vertina mokyklos
veikla, ugdymo rezultatus), uztikrina tinkamg Svietimo kokybe ir mokiniy saugumg, sudaro
kiekvienam mokiniui sglygas dalyvauti bent vienoje socialines ir emocines kompetencijas
ugdancioje prevencinéje programoje;

3. uztikrina efektyvig jstaigos veikla, efektyviai valdo procesus ir pokyc€ius, atsako uZz
istaigos veiklg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy vykdyma;

4. organizuoja prekiy, paslaugy ir darby pirkimus; uztikrina pateikiamy duomeny Svietimo
registrams tiksluma;

5. atsako uz mokiniy maitinimo ir pavéz¢éjimo organizavima;

6. organizuoja mokiniy uzimtumag po pamoky ir atostogy metu;



7. atsako uz Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 26 straipsnyje nurodytos informacijos
skelbimg, asmens duomeny apsauga, demokratinj Svietimo jstaigos valdyma, uztikrina
bendradarbiavimo gristus santykius, skaidriai priimamus sprendimus, S$vietimo jstaigos
bendruomenés nariy informavima, sveika, saugia, uzkertancia kelig bet kokioms smurto, prievartos
apraiSkoms ir zalingiems jproc¢iams aplinkg, kontroliuoja, kad mokyklos-centro aplinkoje nebiity
vartojami alkoholiniai gérimai, narkotinés ir psichotropinés medziagos;

8. nustatyta tvarka priima ir atleidzia mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujancius
asmenis ir kitus darbuotojus, juos skatina, tvirtina jy pareigybiy aprasymus;

9. nustato mokyklos-centro darbo apmokéjimo sistema;

10. analizuoja mokyklos-centro veiklos ir valdymo iStekliy bukle;

11. tvirtina mokyklos-centro vidaus struktiira;

12. nustato mokyklos-centro direktoriaus pavaduotojy veiklos sritis, tvirtina darbuotojy
pareigybiy sarasa;

13. priima mokinius mokyklos savininko nustatyta tvarka;

14. sudaro mokymo ir kitas sutartis, kontroliuoja jy vykdyma;

15. i8duoda mokymosi pasiekimu jteisinanc¢ius dokumentus Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka;

16. vadovaudamasis teisés aktais, mokyklos dokumentuose nustato mokiniy teises, pareigas
ir atsakomybeg;

17. tvirtina mokyklos-centro darbo tvarkos taisykles;

18. sudaro mokiniams ir darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas mokymosi ir darbo
salygas, kartu su mokyklos-centro taryba sprendzia mokyklai-centrui svarbius palankios ugdymui
aplinkos kiirimo klausimus;

19. ripinasi mokytojy ir kity darbuotojy darbo salygomis, pedagoginio ir nepedagoginio
personalo profesiniu tobuléjimu, organizuoja trilkstamy darbuotojy, Svietimo pagalbos specialisty
ir mokytojy paieska;

20. planuoja mokyklos-centro veiklg ir vertina materialiniy ir intelektiniy iStekliy naudojima;

21. leidzia jsakymus, privalomus visiems mokyklos-centro darbuotojams, kontroliuoja jy
vykdyma;

22. sudaro darbo grupes, metodines grupes ir komisijas;

23. organizuoja mokyklos-centro dokumenty saugojimg ir tvarkyma;

24. valdo ir naudoja mokyklos-centro turtg ir l€Sas, riipinasi intelektiniais, materialiniais,
finansiniais bei informaciniais iStekliais, uztikrina jy optimaly valdyma, racionaly naudojimg ir
efektyvy paskirstyma;

25. organizuoja mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy metoding veiklg ir atestacija;



26. inicijuoja mokyklos-centro savivaldos institucijy veiklg, bendradarbiauja su mokiniy
tévais (globg¢jais, riipintojais), pagalbg mokiniui, mokytojui ir mokyklai teikianc¢iomis jstaigomis,
teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos jstaigomis, Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir
jvaikinimo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir kitomis vaiko teisiy apsaugos
srities institucijomis;

27. sudaro mokyklos-centro vaiko gerovés komisijg ir tvirtina jos darbo reglamenta;

28. Vaiko minimalios ir vidutinés prieziiros jstatymo nustatyta tvarka kreipiasi |
savivaldybés administracijos direktoriy dél minimalios ir vidutinés prieziliros priemoniy vaikui

29. atstovauja mokyklai-centrui kitose institucijose;

30. organizuoja mokyklos-centro buhaltering apskaita, uztikrina racionaly €Sy ir turto
naudojima;

(kontrolés) taisykles;

32. organizuoja trukstamy mokytojy paieska;

33. uztikrina bendradarbiavimu gristus santykius, Pedagogy etikos kodekso reikalavimy
laikymasi;

34. kiekvienais metais teikia mokyklos-centro bendruomenei ir tarybai svarstyti bei vieSai
paskelbia savo mety veiklos ataskaita;

35. vykdo kitas funkcijas, nustatytas Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, kituose

Istatymuose, mokyklos-centro nuostatuose, pareigybés apraSyme ir kituose teisés aktuose.

Direktoriaus pareiginés algos koeficientas i§ intervalo: 2,3363 — 2,4797 (pareiginés algos
(atlyginimo) baziniais dydziais).

Pretendentai tiesiogiai, el. pastu arba, jei tai neimanoma, registruotu laisku iki 2026 m.
birzelio 5 d. (iskaitytinai) Anyks¢iy rajono savivaldybés administracijai, J. Biliino g. 23, 214
kab. turi pateikti Siuos dokumentus:

1. PraSyma dalyvauti konkurse.

2. Asmens tapatybeg ir iSsilavinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas.

3. Gyvenimo aprasyma, parengta Europass CV formatu lietuviy kalba.

4. Vadovavimo §vietimo jstaigai gaires, kuriose iSdéstyti pretendento sitilymai dél atitinkamos
Svietimo jstaigos, ] kurios vadovo pareigas pretenduojama, veiklos (tiksly, prioritety, jy ijgyvendinimo
budy ir kt.), taip pat pretendento nuostatos apie vadovavimg ir vadovo vaidmenj. Gairése turi
atsispindéti pretendento gebé¢jimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. Vadovavimo

Svietimo jstaigai gairiy apimtis neturi biiti didesné kaip 10 000 spaudos Zenkly (iki 5 puslapiy teksto).



5. Pretendento vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijy vertinimo arba jam prilyginto
vertinimo ataskaitos, i§duotos Vadovavimo valstybinei ar savivaldybés Svietimo jstaigai (iSskyrus
aukstaja mokykla) kompetencijy vertinimo ir jam prilyginto vertinimo tvarkos apraso, patvirtinto
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. geguzés 7 d. jsakymu Nr. V-518
»Deél Vadovavimo valstybinei ar savivaldybés Svietimo jstaigai (iSskyrus aukstaja mokyklg)
kompetencijy vertinimo ir jam prilyginto vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*, nustatyta tvarka
(toliau — kompetencijy vertinimo ataskaita), kopija.

Kompetencijy vertinimo ataskaitoje nurodytas baly skaicius turi biiti ne mazesnis kaip 8 baly.

6. Darbo stazg patvirtinanc¢iy dokumenty kopijas.

7. Uzsienio kalbos pagal Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo
istaigy vadovams apraSe nustatytus reikalavimus mokéjimo lygj patvirtinancio dokumento kopija (-
as). Kalbos mokéjimo lygj patvirtinan¢iame dokumente turi baiti patvirtinta, kad tokj lygj asmuo yra
igijes, ar lygis patvirtinamas iSlaikytu atitinkamo lygio egzaminu (-ais).

8. Dokumenty, liudijanciy kity kvalifikaciniy reikalavimy atitikima, kopijas (jeigu tokius
dokumentus turi).

9. Gali pateikti buvusiy darbdaviy rekomendacijas.

Dokumenty originalai pateikiami tiesiogiai teikiant dokumentus arba iki atrankos dienos ir
sutikrinti su kopijomis graZinami.

Konkurso paskelbimo data — 2026 m. kovo 17 d.
Atranka vyks 2026 m. liepos 1 d.
Anyks¢iy savivaldybés (J. Bilitino g. 23) III auksto saléje.

Informacija teikiama tel.: (0 381) 58 048; (0 381) 58 082, el. p.: renata.mickeviciene@anyksciai.lt;
loreta.daugeliene(@anyksciai.lt, darbo dienomis 8—17 val. (piety pertrauka 12—12.45 val.)
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