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ANYKSCIU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS ELGESIO KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Anyks¢iy rajono savivaldybés administracijos elgesio kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato
AnyksCiy rajono savivaldybés administracijos (toliau — Administracija) valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, (toliau — darbuotojas) etikos vertybes, Sias vertybes
atitinkantj elgesj (etikos principus) ir bendruosius elgesio reikalavimus, kuriy privalo laikytis
kiekvienas Administracijos darbuotojas, jgyvendindamas savo teises, vykdydamas teisés aktuose
nustatytas pareigas bei funkcijas, kad biity stiprinamas vietos valdzios jvaizdis, jos darbuotojy
autoritetas, ugdoma atsakomybé uz savo veiksmus, skatinama ir uztikrinama pagarba jstatymams,
bendradarbiams bei kitiems asmenims, taip pat smurto ir priekabiavimo atpazinimo budus, galimas
smurto ir priekabiavimo formas, supazindinimo su smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis
tvarka, praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimg ir nagrin¢jimo tvarka, apie smurtg ir
priekabiavima praneSusiy ir nukentéjusiy darbuotojy, apsaugos priemones ir jiems teikiama pagalba
ir kita informacija, susijusig su smurto ir priekabiavimo prevencija.

2. Kodekso nuostatos taikomos ir yra privalomos visiems Administracijos darbuotojams:

2.1. darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio Zinioje
ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

2.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

2.3. su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

2.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravima informacinémis ir elektroniniy rysiy
technologijomis, metu;

2.5. darbdavio suteiktame biiste;

2.6. pakeliui j darbg ar 1§ darbo.

3. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos, Lietuvos Respublikos valstybés

tarnybos, Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymais, Lietuvos Respublikos



Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (VTEK) sprendimais ir Valstybinés darbo inspekcijos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Metodinémis rekomendacijomis, kitais teisés aktais.

4. Kodekso paskirtis:

4.1. reglamentuoti darbuotojy etikos vertybes ir bendruosius elgesio reikalavimus, kuriais turi
vadovautis darbuotojai;

4.2. ugdyti darbuotojy supratimg, kad jy elgesys turi buti pagristas ne tik Kodekso
reikalavimais, bet ir visuotinai priimtomis dorovés normomis;

4.3. padéti iSvengti konflikty su kitais Administracijos darbuotojais ir reguliuoti darbuotojy
tarpusavio santykius.

4.4. nustatyti smurto ir priekabiavimo atpazinimo btidus, galimas smurto ir priekabiavimo
formas, supazindinimo su smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis tvarka, praneSimy apie
smurtg ir priekabiavima teikimg ir nagrinéjimo tvarka, apie smurtg ir priekabiavima pranesusiy ir
nukentéjusiy darbuotojy, apsaugos priemones ir jiems teikiamg pagalbg ir kita informacija, susijusia
su smurto ir priekabiavimo prevencija.

5. Kodekse vartojamos sgvokos:

5.1. Darbuotojo elgesys — darbuotojo tarnybiné veikla (veikimas arba neveikimas),
elgesys viesojoje veikloje, priva¢iame gyvenime ir socialiniuose tinkluose.

5.2. IZeidimas — tai situacija, kai darbuotojas vieSai (nevieSai) veiksmu, zodziu ar rastu
uzgauliai pazemino kitg Zzmogy.

5.3.  Kodekso paZeidimas — Siame Kodekse nustatyty darbuotojo elgesio principy ir / ar
normy pazeidimas.

5.4.  Socialiné Ziniasklaida — socialiniai ar profesiniai tinklai, tinklaraS¢iai, diskusijy
forumai, nuotrauky ir filmuoty vaizdy keitimosi tinklalapiai ir kitos internetinés bendravimo
priemones.

55. Smeifimas — melagingy prasimanymy, eminanéiy kito asmens garbe ar oruma,
skleidimas.

5.6.  Tarnybiné etika — Siame Kodekse, jstatymuose ir kituose teisés aktuose nustatyty
darbuotojo veiklos ir socialiniy etiSko elgesio normy visuma.

5.7.  Tarnybiné veikla — darbuotojo veikla, atlickant jstatymuose, kituose teisés aktuose ir
pareigybés apraSyme nustatytas pareigas.

5.8.  Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtq, smurtq ir priekabiavimg
dél lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas pries asmenis dél jy Iyties arba neproporcingai
paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), — bet koks nepriimtinas
elgesys ar jo grésmé, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti

fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu $is poveikis padaromas



arba gali buti padarytas, ar tokiu elgesiu jzeidziamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti,
priesiSska, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fiziné, turtiné ir (ar)
neturtiné Zala.

5.9. Mobingas — jégy disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiSkiantys nuosekliu
ilgalaikiu netinkamu elgesiu, nukreiptu prie§ darbuotoja, kuriais pazeidziama darbuotojo fizing,
socialing ar psichologiné gerové, mazinamas jo produktyvumas bei pasitenkinimas darbu. Mobingg
gali taikyti tick vienas, kolektyvo pritarimg ar galios sverty turintis asmuo, tiek darbuotojy grupé.

5.10. Stresas — darbuotojo reakcija j nepalankius darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy ir (ar) santykiy su darbdaviu ir (ar)
treciaisiais asmenimis psichosocialinius veiksnius.

5.11. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy
sukelia darbuotojui psichinj stresg.

5.12. Psichosocialiné rizika — rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei socialinei
gerovei, kurig kelia psichosocialiniai veiksniai, susije su darbo santykiais.

6. Kitos Kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréziamos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos, Lietuvos Respublikos viesojo
administravimo jstatymuose, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir Psichosocialinés rizikos

vertinimo metodiniuose nurodymuose.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU ETIKOS VERTYBES IR ELGESIO PRINCIPAI

7. Darbuotojai, jgyvendindami savo teises, vykdydami teisés aktuose ir pareigybés
apraSymuose nustatytas pareigas ir funkcijas bei didindami pasitikéjimg Administracijos Vveikla,
privalo vadovautis Siomis etikos vertybémis bei laikytis Sias vertybes atitinkancio elgesio (etikos
principy):

7.1.  Atsakomybé — pareiga atsakyti uz elgesj, veikla, pasirinkimg, priimtus sprendimus.
Vertybé apibrézia reikalingus veiksmus, pasekmes ar prievoles, kurias darbuotojas i§ anksto
numanomai zino ar privalo zinoti arba i$siaiSkinti, kylanc¢ias dél jo elgesio, veiksmy ar neveikimo,
pasirinkimy, priimty sprendimy ar prisiimty jsipareigojimy. Darbuotojas, vadovaudamasis Sia
vertybe, privalo:

7.1.1. atsakyti uz savo veiksmy padarinius, sprendimus;

7.1.2. Administracijos direktoriaus ar tiesioginio vadovo reikalavimu atsiskaityti uz savo

veikla;



7.1.3. zinoti, kaip tinkamai naudoti informacija ir dokumentus, nesinaudoti ir neleisti
naudotis jokia informacija, kurig suzinojo dirbdamas, asmeniniams, artimy asmeny ar treciyjy Saliy
poreikiams tenkinti;

7.1.4. 7zinoti Administracijos jsipareigojimus ir teisinj reguliavimag dél konfidencialumo;

7.1.5. neatskleisti jokios informacijos, kurig suzinojo dirbdamas be tinkamo ir konkretaus
leidimo, i$skyrus atvejus, jeigu turés jstatymais nustatytg ar profesing teis¢ arba pareigg tai padaryti,
saugoti valstybés ir tarnybos paslaptis;

7.1.6. islaikyti profesinj konfidencialumg darbo ar tarnybos santykiy metu ir jiems
pasibaigus;

7.1.7. uztikrinti informacijos konfidencialumg, aptariant darbo klausimus su Kkitais
darbuotojais bei privaiame gyvenime: Seimoje, socialin¢je ar kitose aplinkose, jskaitant socialing
Ziniasklaida, jvertinti nety¢inio informacijos atskleidimo rizika;

7.1.8. uztikrinti elektroniniy duomeny jrenginiy (nesiojamyjy kompiuteriy ir nesiojamyjy
duomeny laikmeny) apsaugg ir slaptazodziy konfidencialuma.

7.2. Atvirumas - principas, susijgs su vieSosios valdZzios informacijos sklaida,
komunikavimu, vieSumu, atskaitingumu bendruomenei. Darbuotojas, vadovaudamasis $ia vertybe,
privalo:

7.2.1. veikti matomai, nuspéjamai ir suprantamai,

7.2.2. buti atviras  kitokiam  poziliriui, pozityvioms iniciatyvoms, dialogui,
bendradarbiavimui, naujovéms;

7.2.3. uztikrinti Administracijos informacijos sklaida;

7.2.4. suteikti interesantui visg reikalingg informacijg. Laisvé gauti informacijg negali biiti
ribojama Kkitaip, kaip tik jstatymu, jei tai biitina apsaugoti Zmogaus sveikatai, garbei ir orumui,
privac¢iam gyvenimui, dorovei ar ginti konstitucinei santvarkai.

7.3.  Efektyvumas — vertybinis asmens elgesio matas, kai norimas rezultatas pasiekiamas
maziausiomis jmanomomis sgnaudomis arba naudojant turimus iSteklius pasiekiamas maksimalus
jmanomas rezultatas. Darbuotojas privalo jam skirtus isteklius naudoti ekonomiskai, Administracijos
elektroniniais ry$iais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir
kitomis priemonémis naudoti tik su darbu susijusiais tikslais.

7.4.  Karybingumas — gebéjimas kelti naujas idéjas, mastyti savarankiskai, nestereotipiskai,
greitai orientuotis sudétingoje situacijoje, lengvai ir netipiskai spresti problemas. Darbuotojas turi
jas jgyvendinti.

7.5. Lankstumas — gebéjimas prisitaikyti prie skirtingy zmoniy ir aplinkybiy, priimti

nenumatytus jvykius. Darbuotojas, vadovaudamasis §ia vertybe, privalo:



7.5.1. gebéti prisitaikyti prie kintan¢iy darbo salygy ir reikalavimy, technologijy, technikos,
darbo organizavimo poky¢iy ir kity aplinkybiy;

7.5.2. gebéti dirbti jvairiose situacijose, priklausomai nuo darbo ar uzduoties reikalavimy.

7.6. Lojalumas savivaldybei ir valstybei — istikimybé ir atsidavimas savivaldybei ir
valstybei, neperzengiant teisétumo riby. Darbuotojas, vadovaudamasis §ia vertybe, privalo:

7.6.1. veikti savivaldybés ir visos valstybés interesams;

7.6.2. nepazeisti valstybés konstitucinés santvarkos;

7.6.3. imtis visy reikalingy pozityviy veiksmy saugant Lietuvos Respublikos konstitucing
santvarkg — neleisti, kad buty késinamasi | nustatytus socialinius, ekonominius, politinius santykius,
sudarancius asmens, visuomengés ir valstybés gyvenimo pagrindus;

7.6.4. vieSai nereikSti asmeninés nuomongs apie savivaldybés ar valstybés valdzios vykdoma
politika, nes ji gali biti suvokiama kaip oficiali Administracijos pozicija;

Lojalumo principo pazeidimu nelaikomas informacijos atskleidimas apie vadovy,
bendradarbiy ir kity valstybés ar savivaldybiy institucijy ar jstaigy darbuotojy neteisétus veiksmus ar
aplaiduma.

7.7.  Nesavanaudiskumas — bendruomenés poreikiy iskélimas, nesiekiant asmeninés
naudos. Darbuotojas, vadovaudamasis $ia vertybe, privalo:

7.7.1. naudoti jam patikéta valstybés ir savivaldybés turta, tarnybing¢ informacijg tik
visuomenes gerovet,

7.7.2. eidamas pareigas nesiekti naudos sau, artimiems asmenims ar kitam asmeniui;

7.7.3. tarnauti iSimtinai visuomenés interesams.

7.7.4. SqZiningumas ir nesaliSkumas. SqZiningumas — vertybinis asmens elgesio matas,
sugebé¢jimas savo veikla ir elges] samoningai vertinti ir reguliuoti pagal dorovés normas, suprasti savo
poelgiy moraline verte ir atsakomybe uz juos. NeSaliSkumas — poziiris, kuriuo vadovaudamasis
darbuotojas sugeba veikti nesaliskai ir pristatyti ar vertinti dalykus remdamasis faktais, o ne jausmais
ir interesais. Darbuotojas, vadovaudamasis Siomis vertybémis, privalo:

7.7.4.1. rodyti gera pavyzdj ir elgtis nepriekaiStingai, saziningai, patikimai, neSaliSkai ir
geranoriskai;

7.7.4.2. vykdydamas funkcijas, laikytis Administracijos strateginiuose plétros ir veiklos
dokumentuose nustatytos tiksly ir vertybiy;

7.7.4.3. vadovautis Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, bei
reprezentaciniy dovany vertinimo ir saugojimo Anyksciy rajono savivaldybés administracijoje
tvarkos apraSo, Veiksmy Anyks$¢iy rajono savivaldybés administracijoje gavus neteiséta atlygj

tvarkos apraSo nuostatomis;



7.7.4.4. atlikti pareigas ir naudotis jgaliojimais, informacija ir iStekliais tik visuomeneés
interesais, nesinaudoti pareigomis siekiant gauti privilegijy ir naudos sau ar kitiems asmenims;

7.7.4.5. Dbiti objektyvus, priimdamas sprendimus vengti asmeniskumo;

7.7.4.6. iSklausyti ir pateikti tokig informacija, kuri padéty asmeniui priimti tinkamiausia
sprendima;

7.7.4.7. nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir iSskirtinio démesio atskiriems
asmenims ar jy grupéms;

7.7.4.8. Zinoti aplinkybes, kurios gali turéti jtakos jo sgziningumui ir nesaliSkumui, dirbant
Administracijoje, ir vengti tokiy aplinkybiy. Aplinkybés, kurios gali turéti jtakos darbuotojo
sgziningumui ir neSaliSkumui, susijusios su asmeniniais, finansiniais ar kitokiais interesais arba
santykiais, kurie gali prieStarauti Administracijos interesams, piktnaudziavimu jgaliojimais, siekiant
asmeninés naudos, dalyvavimu politikoje ir dalyvavimu lobizmo veikloje, galimybe susipaZinti su
islaptinta informacija, galimybe gauti ir naudotis Administracijos iStekliais;

7.7.4.9. vadovautis Anyks¢iy rajono savivaldybés administracijos valstybinéje tarnyboje
dirbanciy asmeny privaciy interesy deklaravimo ir nusisalinimo tvarkos apraso nuostatomis.

7.8.  Padorumas — vertybé, kuomet asmuo privalo elgtis nepriekaistingai, vykdyti veikla
neveikiamas santykiy, kurie galéty turéti jtakos ir pakenkti profesiniam sprendimui ir veiklai.
Darbuotojas, vadovaudamasis §ia vertybe, privalo:

7.8.1. vengti aplinkybiy, kai privatiis interesai galéty paveikti sprendimy priémimg ar
sudaryty tokig regimybg¢ visuomenei;

7.8.2. atsisakyti dovany arba privilegijy, susijusiy su atlickamomis pareigomis, kurios galéty
paveikti nepriklausomuma ir objektyvuma;

7.8.3. saugoti valstybingje tarnyboje dirbancio darbuotojo reputacija;

7.8.4. vengti naudotis kito asmens klaidomis ar neZinojimu;

7.8.5. informuoti tiesioginj vadova apie visus anksciau egzistavusius ar egzistuojancéius
santykius ir situacijas, kurios gali kelti grésme jo nepriklausomumui ar objektyvumui.

7.9.  Pagarba Zmogui ir valstybei — prievolé gerbti Zmogy ir pagrindines jo teises ir laisves,
valstybe, jos institucijas ir jstaigas, laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos
Respublikos jstatymy, kity teisé€s akty, vykdyti teismy sprendimus. Darbuotojas, vadovaudamasis Sia
vertybe, privalo:

7.9.1. gerbti zmogy, jo teises ir laisves;

7.9.2. visada veikti nepazeidZiant teisingumo principy;

7.9.3. démesingai reaguoti j asmeny praSymus ir sitilymus, o nepagristus praSymus atmesti

taktiskai;



7.9.4. atliekant pareigas, gerbti asmeny teises ir oruma, jokia forma ar biidu neskatinti jy
nesilaikyti jstatymy bei kity teisés akty, juos pazeisti;

7.9.5. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos jstatymy, kity
teisés akty ir vykdyti teismy sprendimus.

7.10. Politinis neutralumas — prievolé nesaliskai tarnauti zmonéms ir savivaldybés bei
valstybés valdziai, nepaisant asmeniniy politiniy paziiiry, keiCiantis politinei valdziai uztikrinant
institucijos veiklos testinumg. Darbuotojas, vadovaudamasis §ia vertybe, privalo:

7.10.1. biti nesaliskas, neutralus politinio proceso dalyviy atzvilgiu;

7.10.2. pagal Konstitucijg teikiamy galimybiy nenaudoti politinei veiklai;

7.10.3. neteikti jokiy pirmenybiy kuriems nors asmenims dél jy politiniy paziiiry;

7.10.4. islikti nepriklausomas nuo politinés jtakos;

7.10.5. susilaikyti nuo vieSo savo politiniy jsitikinimy reiSkimo, neuzsiimti agitacija;

7.10.6. identifikuoti situacijas, kuriose asmeninés politinés pazitros gali pakenkti
nepriklausomumui ar objektyvumui ar kuriose jo politinés pazitiros ir veiksmai gali turéti neigiama
itaka Administracijos reputacijai ir pasitikéjimui jos veikla.

7.11. Profesionalumas — veikimas, kuris leisty nusimanangiai ir informuotai tre¢iajai Saliai,
zinanliai susijusig informacija, padaryti iSvada, kad darbas atitinka taikomus teisés aktus ir
standartus. Darbuotojas, vadovaudamasis $ia vertybe, privalo:

7.11.1. laikytis jstatymy, kity teisés akty, sutarciy, susitarimy nuostaty, taip pat institucijos
vertybes atitinkancio priimtino elgesio, kurie yra privalomi darbo aplinkoje ir uz jos riby;

7.11.2. suprasti ir apsvarstyti savo veiksmy poveikj pasitikéjimui institucija ir atsizvelgti |
kity asmeny liikescius dél jo elgesio darbo aplinkoje ir privaciame gyvenime;

7.11.3. nepiktnaudZiauti savo padétimi, bti atsargus ir ripestingas, atlikdamas pareigas ir
bendraudamas su kitais asmenimis, kad jo veiksmai ar reiSkiama nuomoné nesukompromituoty
Administracijos ir nediskredituoty jos autoriteto (taip pat ir naudodamasis socialinés ziniasklaidos
priemonémis);

7.11.4. bendradarbiauti institucijos viduje, dalytis Ziniomis bei informacija;

7.11.5. vengti veiksmy, kurie, nors ir yra teisiskai leidziami, neatitinka profesionalaus etisko
elgesio standarto;

7.11.6. siekti auksciausios kokybés veiklos rezultaty, nuolat tobuléti.

7.12. Teisingumas — pamatiné vertybé, tinkamy vertybiniy doroviniy, teisingy dalyky
lgyvendinimas, jy praktinis pasireiSkimas, tiesos, teisybés siekis. Darbuotojas, vadovaudamasis Sia
vertybe, privalo:

7.12.1. vienodai tarnauti visiems zmonéms, nepaisydamas tautybés, rasés, lyties, kalbos,

kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy pazitiry. PrieSingu atveju bity



nukrypstama nuo Kkonstitucinio visy asmeny lygiateisiSkumo principo, draudziancio asmeny
diskriminacijg ar privilegijy jiems teikima;

7.12.2. gerbti, ginti ir saugoti tas vertybes, taip pat ir zmogaus teises ir laisves, kuriomis yra
grindziama Lietuvos Respublikos Konstitucija;

7.12.3. buti teisingas nagrinédamas prasymus, skundus, pareiskimus, nepiktnaudziauti jam
suteiktomis galiomis;

7.12.4. naudoti savo tarnybos laikg efektyviai ir tik tarnybos tikslams.

7.13. VieSumas ir skaidrumas — veiklos principas, susijes su vieSosios valdzios informacijos
sklaida, komunikavimu, atvirumu, vieSumu, atskaitingumu bendruomenei, priimanciyjy sprendimus
atsakomybe, ty sprendimy pagristumu ir aiSkumu. VieSumo principas sietinas ir su lojalumo valstybei
ar teisingumo principais: tam tikros informacijos, sudaranc¢ios Konstitucijos ir jstatymy saugomag
paslaptj, neteisétas pavieSinimas ar kitoks atskleidimas uZtraukia jstatymy nustatyta atsakomybe.
Darbuotojas, vadovaudamasis $ia vertybe, privalo:

7.13.1. veikti viesai ir suprantamai;

7.13.2. zinoti Administracijos jsipareigojimus ir teisinj reguliavimg dél vieSumo ir
skaidrumo;

7.13.3. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto;

7.13.4. neatskleisti jokios informacijos, kurig suzinojo dirbdamas be tinkamo ir konkretaus

leidimo, siekiant apsaugoti asmens teises, valstybés, tarnybos ar komercing paslaptj.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI

8. Darbuotojy tarpusavio santykiai turi biiti grindZiami pasitikéjimu, pagarba vienas kitam,
sgziningumu, lygiateisiSkumu, tolerancija, taktiSkumu, mandagumu ir savitarpio pagalba.
Darbuotojai turi padéti vieni kitiems profesingje veikloje, keistis jgyta patirtimi ir Ziniomis.

9. Darbuotojai negali:

9.1. jzeidinéti, zeminti kity darbuotojy darbo, pareigy ar menkinti jy reputacijos;

9.2. Smeizti kity darbuotojy;

9.3. kurstyti nesantaikos, Santazuoti bei grasinti;

9.4. siekti, reikalauti ar skatinti, kad vieni kitiems teikty asmenines paslaugas arba pazeisty
teisés aktus ar $io Kodekso nuostatas;

9.5. trukdyti bendradarbiy darbui, be pagrindo dométis jy veikla, klaidinti bet kokiais
budais;

9.6. seksualiai ar kitaip priekabiauti.



10. Darbuotojai privalo vengti:

10.1. varzyti kity darbuotojy teises ar teikti privilegijas dél jy tautybés, kilmes, kalbos, rasés,
lyties, seksualinés orientacijos, amziaus, socialinés, turtinés ar Seimyninés padéties, religijos,
jsitikinimy, politiniy ar kity pazitry, uzimamy pareigy;

10.2. trukdyti bendradarbiy darbui ir sudaryti situacijas, vercian¢ias bendradarbius atskleisti
informacija, kurios neturi Zinoti kitas asmuo;

10.3. bendradarbio charakterio, jam budingy savybiy vieSo aptarimo, apkalby;

10.4. neigiamy emocijy demonstravimo.

11. Darbuotojai turi laikytis solidarumo su bendradarbiais, pagal galimybes ginti juos nuo
nepagrijstos kritikos ir netinkamos jtakos.

12. Tarnybinés veiklos metu kilusius nesutarimus darbuotojai turi pirmiausia stengtis
i§spresti tarpusavyje ir tik nepavykus veéliau gali kreiptis | tiesiogin] vadova, nepavykus susitarti — |
Administracijos direktoriy.

13. Vadovaujantis darbuotojas (Administracijos direktorius, Administracijos direktoriaus
pavaduotojas, skyriy vedé¢jai, seniiinijy senitinai) privalo:

13.1. stengtis sukurti vadovaujamame kolektyve darbingg ir draugisSka aplinka, uzkirsti kelig
konfliktams, Salinti nesutarimy priezastis;

13.2. su darbuotojais bendrauti mandagiai, duoti aisSkius, suprantamus ir nedviprasmiskus
pavedimus;

13.3. pastabas d¢l pavaldziy darbuotojy klaidy ir darbo trilkumy reiksti korektiskai;

13.4. siekti paskirstyti darbg vadovaujamame kolektyve tolygiai, kad buty efektyviai
panaudotos kiekvieno darbuotojo galimybeés ir kvalifikacija;

13.5. vieSai nereiksti savo palankumo ar nepalankumo pavaldiems darbuotojams, vertinti juos
pagal jy dalykines savybes;

13.6. priimti sprendimus, susijusius su tarnybine ar darbo veikla (jskaitant skyrimus j
pareigas, tarnybinius praneSimus dél priemoky ir pan.), tik vadovaudamiesi darbuotojy dalykinémis
savybémis, kvalifikacija, turimomis profesinémis Ziniomis ir nuopelnais, vieSai pagirti ypac
pasizymejusius darbuotojus;

13.7. skatinti pavaldzius darbuotojus reiksti savo nuomong ir jg iSklausyti;

13.8. biti reikliais ir teisingais pavaldiems darbuotojams, savo elgesiu ir darbu rodyti jiems

pavyzdj.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU ELGESIO TAISYKLES



14. Darbuotojas darbo metu privalo:

14.1. nepazeisti Lietuvos Respublikos Konstitucijos, tarptautiniy sutarciy, jstatymy ir kity
teisés akty, o susidiires su kity asmeny rengiamais, vykdomais ar padarytais teisés pazeidimais pagal
galimybes padaryti viska, kad jie blity nutraukti ir jstatymy nustatyta tvarka jvertinti;

14.2. savo tarnybines pareigas atlikti nepriekaiStingai, laiku, efektyviai, profesionaliai ir
dalykiSkai bendradarbiaudamas su darbuotojais, o prireikus ir su kity valstybés ir savivaldybiy
Jstaigy ir institucijy atstovais;

14.3. gilintis | atlickamy darby esme, vengti skubotumo ir pavirSutiniSkumo, nevilkinti
atliekamy darby;

14.4. priimti argumentuotus sprendimus ir veikti, vadovaudamasis tik teisés aktais ir
vieSuoju interesu;

14.5. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, visus kylanc¢ius konfliktus spresti taip, kad
biity apginti viesieji interesai;

14.6. susidiirgs su skirtingais kai kuriy interesy grupiy, bendradarbiy ir kity asmeny
reikalavimais, nedaryti nepagristy iSim¢iy;

14.7. nusiSalinti nuo uZzduoties vykdymo, jeigu yra interesy konfliktas arba turima
informacijos, kad privataus pobudzio aplinkybés gali pakenkti vieSiesiems interesams;

14.8. dalyvaudamas pirkimy veikloje laikytis etiSko elgesio vieSuosiuose pirkimuose ir
pirkimuose gairiy;

14.9. buti savikritiSkas, atsakyti uZ savo priimtus sprendimus ir atliktus darbus;

14.10. kontroliuoti kylancias neigiamas emocijas ir suvaldyti su jomis susijusj elgesj;

14.11. pagarbiai iSklausyti asmenis ir imtis visy teiséty priemoniy jiems padéti, démesingai
reaguoti j asmeny prasSymus ir siilymus, o nepagrjstus praSymus atmesti taktiskai ir argumentuotai;

14.12. tobulinti savo kalbos ir bendravimo kultiira;

14.13. ripintis tinkama ir tvarkinga iSvaizda, tvarka darbo vietoje.

15. Ne tarnybos ar darbo metu darbuotojai privalo nepiktnaudziauti einamomis pareigomis,
nenaudoti dokumenty, patvirtinanciy einamas pareigas ir suteiktus jgaliojimus, siekiant paveikti kitus
asmenis priimti jiems palanky sprendima;

16. Administracijos administracinése patalpose (darbo vietose) turi buiti vengiama triuk§mo,
palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai turi pagarbiai bendrauti vieni su kitais bei su
interesantais.

17. Darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenziirinius Zodzius ar posakius.

18. Darbuotojams draudziama darbo vietose laikyti necenziirinio, asmens garbe¢ ir orumag

Zeminancio pobiidZio informacija, priekabiauti ir smurtauti prie§ kitus darbuotojus bei kitus asmenis.



18 . Darbuotojai privalo aktyviai dalyvauti geranoriskos, Zmogaus orumg gerbiancios, lygias
galimybes ir nediskriminavima uztikrinancios darbo aplinkos kiirimo procese, pagarbiai bendrauti su
kitais, savo elgesiu uztikrinti darbo aplinka, kurioje kitas darbuotojas ir (arba) asmuo nepatirty
prieSisky, neetiSky, ZeminanCiy, agresyviy, uzgauliy, jzeidziy veiksmy, stiprinti autoritetg ir
pasitikéjima.

V SKYRIUS
DARBUOTOJO ELGESYS SOCIALINIUOSE TINKLUOSE

19. Draudziami bet kokie veiksmai ar elgesys socialinés ziniasklaidos priemonése, kurie gali
pakenkti Administracijos, darbuotojy reputacijai ar padaryti jiems Zalos.

20. Darbuotojai privalo elgtis apdairiai ir prisiimti atsakomybe uz informacija, kurig sukuria
ir jkelia, kai ji yra susijusi su Administracija, darbuotojais, nepriklausomai nuo to, ar informacija
pateikta darbo metu, ar ne darbo metu.

21. Darbuotojas, viesai reik§damas savo nuomone apie valstybés valdzios ar savivaldybiy ar
valdymo institucijy veikla ar vykdoma politika, turi atsizvelgti i tai, kad jo nuomoné $iais klausimais

gali biiti suprantama kaip oficiali Administracijos nuomoné.

VI SKYRIUS
PSICHOLOGINIO SMURTO, PRIEKABIAVIMO IR MOBINGO DARBE PREVENCIJOS
IGYVENDINIMO TVARKA

22. Seksualinis priekabiavimas, priekabiavimas ir smurtas gali pasireiksti Siomis formomis:

22.1. nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz., plekStel¢jimas, glostymas, glamoné¢jimas,
grybsteléjimas, siekimas pabuciuoti, buciavimas ir kt.) ar tokio kontakto reikalavimas;

22.2. Zodinis ar raSytinis Zeminimas (jzeidZiantys juokai ir pokstai, nuolatinés nepagrjstos
pastabos, neapykantos kalba, apkalbos, gandy skleidimas, SmeiZtas ir pan.);

22.3. 1zeidZianciy paveiksléliy, uZrasy ar kitos medZiagos demonstravimas, jzeidis gestai;

22.4. pornografiniy ar seksistiniy nuotrauky, paveiksléliy, teksty demonstravimas ar
stuntimas elektroninio rySio priemonémis;

22.5. samoningas izoliavimas ar nebendravimas veikloje, atskyrimas nuo socialiniy veikly;

22.6. ikyrus siekis bendrauti, asmens sekimas ar informacijos apie asmenj rinkimas, kai tai
nesusij¢ su atliekamomis darbinémis funkcijomis;

22.7. grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo
laisve;

22.8. poveikis darbuotojui ar kitam asmeniui siekiant tam tikro su darbo funkcijy atlikimu

nesusijusio elgesio, paslaugy ar seksualiniy paslaugy; f



22.9. nepagrijstas darbo salygy pabloginimas, lyginant su kitais asmenimis.

23. Priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir smurto formy sarasas néra baigtinis.

24. Prieckabiavimas, seksualinis priekabiavimas ir smurtas gali pasireiksti ir kitokiais budais,

kurie néra akivaizdus, taciau kuria nemalonig, bauginancig, Zeminancig ar jzeidziancig aplinka.

Smurtui, ypac¢ psichologiniam, biidingi $ie pagrindiniai pozymiai:

- tyCinis elgesys;

- piktnaudziavimas turima valdzia arba jgaliojimais;

- stipréjimas;
- pasikartojimas;

- trukmé.

KONFLIKTAMS BUDINGI POZYMIAI

SMURTUI BUDINGI POZYMIAI

Konfliktai biina atsitiktiniai ir nereguliariis

Smurtas — reguliartis veiksmai

Inicijuoti gali abi pusés

Smurtg taikancio ir ji patirianc¢io darbuotojo vaidmenys

paprastai nesikeicia

Abi konflikto pusés gali aptarti konflikto dalyka ir rasti

Smurto veiksmy arba iSraiSky nejmanoma sékmingai

bendrg abiem pusém priimting sprendima aptarti, néra poky¢iy po diskusijos

kai

Konflikto tikimybé mazéja, geriau suprantami | Konfliktai stipréja ir daznéja, nejmanoma jvardyti motyvo

konfliktuojanciy $aliy motyvai ir argumentai

Abiejy Saliy problema, reikalaujanti atsizvelgti j vienas | Smurtas vyksta dél galios disbalanso (ekonominio,

kito pozitirj valdzios, fizinés jégos), pripaZjstamas tik vienas pozidiris.

Reakcija | konflikta yra spontaniska ir sukelia | Smurtauti pasirengiama sagmoningai

nusiminimga, nuovargj ir pan.

Itempta abiejy konfliktuojanciy pusiy savijauta Nukentéjusio asmens savijauta: bejégiSkumas, baimé,

savigrauza Smurtautojo savijauta:  pasitenkinimas,

didziavimasis savimi

25. Istaigoje jgyvendinami pagrindiniai smurto, priekabiavimo ir mobingo prevenciniai
veiksmai:

25.1. psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas uztikrinamas, siekiant, kad su darbu susije
sprendimai biity pagristi teisingumo, sgziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zmogui principais,
kad organizuojant darba buty optimizuojamas darbo kriivis, darbai paskirstomi po lygiai,
atsizvelgiant | etatinj darbo kriivj, biity atsizvelgiama j gerus darbuotojy tarpusavio santykius,
efektyviai sprendziamos iSkilusios problemos ir vengiama besitgsiancio streso situacijy. Darbuotojui
aiskiai iSdéstoma, ko 18 jo tikimasi darbe, jis apmokomas atlikti savo darba;

25.2. registruojami galimo psichologinio smurto, priekabiavimo ir mobingo atvejai, jie
analizuojami sudarant galimybes darbuotojams teikti praneSimus apie jvykius su detaliais

paaiskinimais, nurodant smurtautojus, smurto situacijg, aplinkybes, galimus liudininkus;



25.3. uztikrinama darbuotojy sauga ir sveikata visais su darbu susijusiais aspektais. AiSkiai
apibréziamos darbuotojy pareigos ir atsakomybés. Netoleruojamas psichologinis smurtas,
priekabiavimo ir mobingas, skatinamos diskusijos, gerbiama kitokia pozicija, nuomong;

25.4. darbuotojai informuojami apie darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo politikg
ir kitas galiojancCias tvarkas uztikrinancias, kad visi Istaigoje dirbantys ar naujai jsidarbinantys
darbuotojai zinoty ir suprasty Istaigos siektino elgesio taisykles ir vykdomas priemones. Informacijai
skleisti pasitelkiami visi galimi biidai: susirinkimai, informaciniai prane$imai, atmintinés ir kiti budai;

25.5. Inicijuojami mokymai, privalomi visiems darbuotojams, skirti padéti darbuotojams
identifikuoti, suprasti ir veiksmingai reaguoti j smurto ir prickabiavimo atvejus ir turi apimti temas,
susijusias su smurto ir prickabiavimo darbe formomis, jy pasekmémis, tinkamo (etisko) bendravimo,
pazeisty teisiy gynimo biidais, atvejy analize ir diskusijomis, padedan¢iomis darbuotojams jgyti
reikalingy tinkamo bendravimo ir elgesio darbovietéje Ziniy. Mokymai organizuojami periodiskai,
bet ne reciau kaip vieng karta per 3 kalendorinius metus. Mokymy isklausymo faktas fiksuojamas
Vatis informacingje sistemoje.

Jeigu dél objektyviy priezas€iy (neatidéliotiny arba 1§ anksto suplanuoty bitiny tarnybiniy
funkcijy vykdymo, nedarbingumo, atostogy, komandiruotés ir pan.) darbuotojas negali dalyvauti
mokymuose, jam sudaromos salygos per 5 darbo dienas nuo nurodyty aplinkybiy pasibaigimo
susipazinti su mokymy medziaga. Naujai priimtiems darbuotojams sudaromos sglygos susipazinti su
mokymy medZiaga ne véliau kaip per vieng ménesj nuo priémimo i darbg.

25.6. nuolat stebima situacija, atsizvelgiant j psichosocialinés rizikos veiksnius,
organizuojamas, atliekamas ir esant reikalui atnaujinamas psichosocialinés rizikos vertinimas
padaliniuose.

25.7. nagrinéjami galimo psichologinio smurto, priekabiavimo ar mobingo atvejai, teikiant
rekomendacijas administracijai ir / ar padaliniams, informuojant, kur galima kreiptis dél psichologo
paslaugy ir sudarant sglygas visiems [staigos darbuotojams jas gauti darbo metu;

25.8. sudaromos salygos dalytis patirtimi skatinant darbuotojus kalbéti apie savo patirtis,
informuoti atsakingus asmenis ir ieSkoti pagalbos, gauti paramos i§ kolegy;

25.9. stengiamasi iskilusias problemas spresti neformaliomis priemonémis — pokalbiu su
smurtautoju, psichologo konsultacijos rekomendavimu, o jei to nepakanka, naudoti drausmines
priemones — rastiska jspéjima, perkélima j kitg skyriy ar pareigas, atleidimg i$ darbo.

25.10. imamasi priemoniy, kad pateike pranesima (skunda) ar dalyvaujantys pranesimo
(skundo) dé¢l smurto ir priekabiavimo nagrinéjimo procese darbuotojai biity apsaugoti nuo priesisko
elgesio ar persekiojimo ir su tuo susijusiy neigiamy pasekmiy.

25.11. imamasi visy jmanomy priemoniy, kad darbuotojui (-ams), patyrusiam (-iems) smurtg

ir (arba) priekabiavimg darbe, biity suteikta visa biitinoji pagalba (pavyzdziui, psichologo



konsultacija, medicinos gydytojo pagalba, teisininko konsultacija ir informacija apie kitokios

pagalbos galimybes, perkélimas | kitg darbo vieta, atostogy suteikimas ir kita pagalba).

VIl SKYRIUS
PSICHOLOGINIO SMURTO, PRIEKABIAVIMO IR MOBINGO DARBE ATVEJU
REGISTRAVIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

26. Galimai patirtus ar pastebétus psichologinio smurto, priekabiavimo ir atvejus
nagrinéja, prevencines priemones siiilo Istaigos vadovo jsakymu sudaryta atvejo nagriné€jimo
komisija (toliau — Komisija).

26%. Sudarant Komisijg, laikomasi $iy salygy:

26%.1. Komisija sudaroma i3 nelyginio nariy skai¢iaus. Vienas i§ Komisijos nariy skiriamas
pirmininku;

26.2. | Komisijos sudétj rekomenduotina jtraukti Kodekso 27.1 papunktyje nurodytg (-us)
Atsakingg (-us) asmenj (-iS);

261.3. jeigu jmonéje yra darbuotojy atstovai (darbo taryba ar profesiné sagjunga), jie turi teise
1 Komisijos sudétj deleguoti ne maziau kaip 1/3 Komisijos nariy. Jei jmonéje yra darbuotojy
patikétinis, jam sitiloma buti jtrauktam j Komisijos sudétj;

261.4. Komisijos nariai, prie§ pradédami darba, pasira$o konfidencialumo pasizadéjima
saugoti informacija, kuri jiems taps Zinoma dél nagrinéjamo atvejo, ir jos neatskleisti.

27. Darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes psichologinio smurto, priekabiavimo ar
mobingo atvejj, turi teis¢ (taip pat ir anonimiskai) apie jj pranesti:

27.1. informuojant savo tiesioginj vadova arba paskirtg Atsakinga asmenj. Tiesioginis

vadovas apie praneSta atveji turi informuoti Istaigos vadovo isakymu paskirta atsakingg asmenj
(toliau — Atsakingas asmuo) 27.2. papunktyje nurodytu biidu pateikiant reikiamg informacija;
27.2. 27.2. rastu, pagal pridedama formg (priedas Nr. 2), tarnybiniu praneSimu per DVS Kontorg ar
siunciant elektroninj laiSkg adresu smurto.prevencija@anyksciai.lt nurodant informacija: asmens
vardg ir pavardg, kontaktus (el. pasta ir / ar tel. Nr.) (nebiitina, bet pageidautina siekiant tikslesnio
tyrimo, i§vady ir tikslingos prevencijos); padalinj; jvykio datg (arba periodg nuo — iki); galimus
iniciatorius, nukentéjusius, liudininkus; pranesimg pildancio asmens sgsajas su jvykiu; detaly jvykio
aplinkybiy apras§yma; sitilomas prevencines priemones (jei esama pasitlymy).

PraneSima (skunda) rekomenduojama pateikti per jmanomg trumpiausia laikag nuo
skundZiamy veiksmy padarymo arba paaiSkéjimo dienos.

28. Tiesioginis vadovas arba Atsakingas asmuo, gave informacijg apie patirtus ar pastebétus

psichologinio smurto, priekabiavimo ir mobingo atvejus, privalo:



28.1. uztikrinti, kad gauta informacija ir su tuo susij¢ duomenys biity laikomi saugiai ir su
jais galéty susipazinti tik tokig teis¢ turintys ir informacijg apie patirtus ar pastebétus psichologinio
smurto, priekabiavimo ir mobingo atvejus nagrinéjantys asmenys;

28.2. informacija apie patirtus ar pastebétus psichologinio smurto, priekabiavimo ir mobingo
atvejus pateikusiam asmeniui / darbuotojui pageidaujant rastu Atsakingas asmuo turi informuoti apie
tokios informacijos gavimo fakta, apie priimta sprendimg dél informacijos nagrinéjimo, arba
atsisakymag §ig informacija nagrinéti. Sprendimas nenagrinéti informacijos apie pazeidima turi bati
motyvuotas;

28.3. uztikrinti asmens / darbuotojo / (galimai) nukentéjusiojo pateikusio informacija apie
galimai patirtus ar pastebétus psichologinio smurto, priekabiavimo ir mobingo atvejus, asmens
duomeny, konfidencialuma tiek tarnybos (darbo) metu, tiek po jos (jo);

28.4. konsultuoti asmenj / darbuotoja / (galimai) nukentéjusjji pateikusj informacija, dél jam
galimo ar daromo neigiamo poveikio, susijusio su informacijos pateikimo faktu, dél jo teisiy gynimo
budy ar priemoniy, jei asmuo / darbuotojas to praso.

28.5. informuoti darbuotojg / (galimai) nukentéjusjji apie Anykséiy rajono savivaldybés
administracijos darbuotojams sudarytas galimybes gauti psichologo konsultacijas psichologinio
smurto ir mobingo darbo aplinkoje klausimais.

29. Galimo psichologinio smurto, priekabiavimo ar mobingo darbe atvejo nagrinéjimo
procedira:

29.1. ApraSe nurodytomis priemonémis arba kitais budais (visuomenés informavimo
priemonése paskelbtg ar kt.) gavus raSyting informacijg nagrinéti pradedama nedelsiant;

29.2. galimo psichologinio smurto, priekabiavimo ar mobingo atvejis uzregistruojamas ir
Atsakingas asmuo informuoja Administracijos direktoriy. Administracijos direktorius jsakymu, ne
véliau kaip per 3 darbo dienas nuo praneSimo gavimo dienos, sudaro atvejo nagrinéjimo Komisija,
kuri i1$nagrinéja galimo smurto atvejj ir pateikia iSvadg Administracijos direktoriui;

Komisijai susirinkus j posédj ir praneSima (skundas) iSnagriné¢jamas per jmanomg trumpiausig
laika, bet ne ilgiau kaip per 10 darbo dieny nuo praneSimo (skundo) gavimo dienos. Pagal gauta
raSyting informacija iSnagrinéjusi atvejj Komisija per 10 darbo dieny parengia ir pateikia
Administracijos direktoriui iSvadg dél Politikos paZeidimo pripaZinimo / nepripazinimo ir gali sidlyti
teisés akty nustatyta tvarka pradéti procediirg dé¢l galimos tarnybinés nuobaudos skyrimo.

PraneSimo (skundo) nagrin€jimo terminas gali biiti pratestas ne ilgiau kaip iki 20 darbo dieny,
tik tuo atveju, jei dél objektyviy priezasCiy néra galimybés apklausti nukentéjusiojo, skundziamojo
arba liudytojo (-y). Sprendimg dél termino pratesimo priima Komisija ir informuoja apie tai visus
nagrinéjimo procese dalyvaujancius asmenis.

PraneSimo (skundo) nagrinéjimas grindZiamas $iais principais:



1. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél Politikos
pazeidimo;

2. operatyvumo — nagringjimas atliekamas per jmanomai trumpiausig terming;

3. betarpiSkumo — nukentéjusiajam, skundZiamajam, liudytojui (-ams) sudaromos Vvisos
galimybés pateikti savo veiksmy vertinima ir paaiskinimus;

4. objektyvumo ir neSaliSkumo — atvejo nagrinéjimas atlickamas objektyviai, neturint
1Sankstiniy nuostaty dé¢l aplinkybiy vertinimo.

29.3. Komisija turi teis¢ prasyti darbuotojo, galimai patyrusio ar pastebéjusio psichologinio
smurto, priekabiavimo ar mobingo atvejj, galimai jvykyje dalyvavusiy asmeny (ivykio liudininky,
nukentéjusiyjy, galimy smurtautojy) ir kity darbuotojy paaiskinimo, informacijos patikslinimo rastu
ar zodziu ir turimy jrodymy pateikimo;

29.4. darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes psichologinio smurto, priekabiavimo ar
mobingo atvejj, galimai jvykyje dalyvave asmenys (jvykio liudininkai, nukentéjusieji, galimi
smurtautojai) ir kiti darbuotojai privalo bendradarbiauti su Komisija ir teikti visg atvejo tyrimui
reikalingg informacija;

29.5. surinkus informacija, rengiamas Komisijos posédis, kuriame atvejis aptariamas ir
teikiamos iSvados bei prevencinés priemongs Istaigos administracijai;

29.6. Komisijos posédzius protokoluoja ir su Komisijos veikla susijusius dokumentus
registruoja Atsakingas asmuo;

29.7. gaves Komisijos i§vada, kurioje yra informacijos ar duomeny apie valstybés tarnautojo
ar darbuotojo galimg pazeidima, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m.
birzelio 25 d. nutarimu Nr. 977 ,,Dé¢l tarnybiniy nuobaudy skyrimo valstybés tarnautojams tvarkos
apraSo patvirtinimo*, Administracijos direktorius priima sprendimg pritarti ar nepritarti iSvadai ir dél
tarnybinio nusizengimo ar darbo pareigy pazeidimo tyrimo atlikimo.

29.8. Administracijos direktorius, pritares Komisijos iSvadai, kurioje pripazintas smurto ir
priekabiavimo darbe fakto buvimas:

1. sprendzia klausimg dél poveikio priemonés (-iy) taikymo smurtg ir priekabiavimag
taikiusiam darbuotojui;

2. organizuoja darbuotojams seminarg, diskusijg ar mokymus konkre¢iam atvejui aktualia
tema arba taiko kitas prieinamas priemones jvykio eskalacijai ir galimoms pasekméms sumazinti.

29.9. Administracijos direktorius, pritares Komisijos iSvadai, kurioje nepripazintas smurto
ir priekabiavimo darbe fakto buvimas, laikydamasis proporcingumo principo, papildomai primena
(pavyzdziui, siuncia el. laiSkus, organizuoja seminarg, diskusijg ar mokymus) darbuotojams apie
smurto ir priekabiavimo darbe pozymius, apraiskas, pagarbaus elgesio standartus ir kitus aktualius

klausimus.



291 . Darbuotojui, prane$usiam apie patiriamg smurtg ir priekabiavima, taip pat darbuotojui,
del kurio elgesio buvo atliktas vidinis smurto ir priekabiavimo atvejo tyrimas, ne veliau kaip per 3
darbo dienas nuo Administracijos direktoriaus sprendimo priémimo raStu pateikiamas minétas
sprendimas bei Komisijos iSvada arba jos iSrasas, uztikrinant asmens duomeny apsaugg.

Darbuotojas, nesutinkantis su Administracijos direktoriaus sprendimu (Kodekso 29.8 ir 29.9
punktai), turi teisg¢ ji skysti individualiems darbo ar tarnybiniams ginéams nagrinéti nustatyta tvarka.

30. Istaiga uztikrina darbuotojy, pateikusiy pranesimg apie galimai patirtus ar pastebétus
psichologinio smurto, priekabiavimo ar mobingo atvejus, konfidencialuma, bei objektyvuma ir
nesaliSkuma visy galimo psichologinio smurto, priekabiavimo ar mobingo atvejo dalyviy atzvilgiu:

30.1. visi administracijos vadovai, padaliniy vadovai, Atsakingas asmuo, bei Komisijos
nariai, prie§ pradédami nagrinéti galimai patirtus ar pastebétus psichologinio smurto, priekabiavimo
ir mobingo atvejus, supazindinami su atsakomybe uz Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos
jstatyme ir (ar) kituose teisés aktuose nustatyty praneséjy apsaugos reikalavimy pazeidima bei privalo
pasiraSyti konfidencialumo pasizadéjimg (priedas) ir jsipareigoti neatskleisti informacijos apie
asmen] pateikusj prane$img apie galimai patirtg ar pastebéta psichologinio smurto, priekabiavimo ar
mobingo atvejj.

30.2. visais atvejais, kai yra galima grésmé dél konfidencialumo reikalavimy pazeidimo bei
konfidencialios informacijos atskleidimo, Atsakingas asmuo apie tokig grésme privalo pranesti

Administracijos direktoriui ir kartu numatyti priemones $iai grésmei pasalinti.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Su Siuo kodeksu Anyksciy rajono savivaldybés administracijos valstybés tarnautojus ir
darbuotojus per dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora® supazindina Teisés, personalo ir civilinés
metrikacijos skyriaus vyriausiasis specialistas, atliekantis personalo administravimo funkcijas. Nauji
darbuotojai su kodeksu per dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora* supaZindinami pirmaja jy darbo
dieng.

Struktiiriniy padaliniy vadovai (skyriy vedé¢jai, senitinai) su Siuo jsakymu supaZindina
pasirasytinai sau pavaldzius darbuotojus, neturin€ius prisijungimo prie dokumenty valdymo sistemos
,,Kontora“

32. Visi darbuotojai privalo vadovautis Siuo Kodeksu.

33.Darbuotojui pazeidus Sio Kodekso reikalavimus, jam taikoma Lietuvos Respublikos

Jstatymuose numatyta tarnybine, drausming, administraciné ar baudziamoji atsakomybe.



34. Gaves informacija zodziu ar rastu ar pats nustates, kad darbuotojas galimai pazeidé Sio
Kodekso nuostatas, tiesioginis vadovas ar Administracijos direktorius inicijuoja tarnybinio
nusizengimo ar darbo drausmeés pazeidimo tyrima.

35. Jei 24 punkte nurodyta tvarka pateikiamame praneSime minimi ir kiti galimi
nusizengimai (korupcijos, ar pan.), su tuo susijusi informacija perduodama nagrinéti pagal veiklos
sritj atitinkamiems subjektams.

36. Tais atvejais, kai darbuotojy elgesio nereglamentuoja Sio Kodekso nuostatos, jis privalo
laikytis kituose teisés aktuose nustatyty etikos reikalavimy ir visuotinai pripazinty normy.

37. Vykdant Darbo kodekso 30 straipsnyje numatytas pareigas, asmens duomenys tvarkomi

vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 de¢l
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu), Lietuvos

Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, duomeny valdytojy patvirtintais ir kitais

teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkyma ir teising apsaugg.
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Anyksciy rajono savivaldybeés
administracijos elgesio kodekso
1 priedas

ANYKSCIU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJA

(asmens vardas ir pavardeé, pareigos)

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS
20 m. d.
Anyksciai

1. AS suprantu, kad vykdydamas savo pareigas Anyksc¢iy savivaldybés administracijoje,
turésiu prieigg prie informacijos apie asmenis, kuriems vadovaujantis Lietuvos Respublikos
pranes¢jy apsaugos jstatymo (toliau — Prane$€jy apsaugos jstatymas) nuostatomis taikomas
reikalavimas uztikrinti konfidencialuma. Si informacija Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais
atvejais gali biiti atskleista ar perduota tik jgaliotiems asmenims ar institucijoms.

2. AS zinau, kad konfidencialig informacija sudaro asmens, Prane$éjy apsaugos jstatymo
nustatyta tvarka pateikusio informacijg apie galimai patirta ar pastebéta psichologinio smurto,
priekabiavimo ar mobingo atvejj, duomenys ir kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti leidZianti
informacija.

3. AS pasizadu uzZtikrinti konfidencialumg ir neatskleisti, neperduoti informacijos, kuriai pagal
Praneséjy apsaugos jstatyma taikomas reikalavimas uztikrinti konfidencialuma, né vienam asmeniui,
kuris néra jgaliotas naudotis Sia informacija, tiek jstaigos viduje, tiek uz jos riby. Taip pat pasizadu
pranesti Atsakingam asmeniui subjektui apie bet kokia pastebétg ar suzinotg situacija, kuri gali kelti
grésme tokios informacijos saugumui ir konfidencialumui.

4. AS zinau, kad §is pasiZzadéjimas galios visg mano darbo / tarnybos laikg Sioje jstaigoje, taip
pat pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams.

5. AS esu susipazings su Praneséjy apsaugos jstatyme ir kituose teisés aktuose nustatytais
pranese¢jy apsaugos reikalavimais.

6. AS esu jspétas, kad, pazeidus §] pasizad¢jimg, man gali biiti taikoma atsakomybé uz
Prane$¢jy apsaugos jstatyme ir (ar) kituose teisés aktuose nustatyty praneséjy apsaugos reikalavimy

pazeidima.

(parasas) (vardas ir pavarde)



Anyksciy rajono savivaldybés administracijos
elgesio kodekso
2 priedas

PRANESIMO APIE SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATVEJ] ANKETA

Kam (kokiu biidu) pranesta apie galimo smurto

ir priekabiavimo atvejj:

PraneSusio apie galimo smurto ir priekabiavimo

atveji vardas, pavard¢, el. pastas, tel.

Galimo smurto ir priekabiavimo atvejo laikas

(data, val. trukmé ir pan.)

Galimo psichologinio smurto ir priekabiavimo

atvejo vieta

Kokia smurto forma naudota ar jtariama, kad buvo naudota:

Fizinis: uZgauliojimas veiksmais (pargriovimas, jspyrimas, kumstel¢jimas,

spjaudymas, daikty atiminéjimas ar gadinimas ir pan.)

Psichologinis, emocinis smurtas: zeidziantys zodziai, pastabos, grasinimai,
draudimai, gasdinimai, kaltinimai, nesikalb¢jimas, tyléjimas, ignoravimas,

patycios, savo nuomoneés primetimas kitam Zzmogui, siekiant savo tiksly

Elektroninis: patycios, vykstancios elektroningje erdveje: socialiniuose
tinkluose, kitose vietose internete, naudojant mobiliuosius telefonus (nemaloniy
zinuciy arba elektroniniy laisky rasiné¢jimas, skaudinantis bendravimas
pokalbiy kambariuose, asmeninio gyvenimo detaliy vieSinimas, tapatybés

pasisavinimas ir pan.)

Kita (trumpai apraSykite):

Ar yra zinoma, kad toks elgesys yra ne vienkartinis

Duomenys apie galimo smurto ir priekabiavimo dalyvius

Galimai patyrusio smurtg ir priekabiavima
vardas, pavarde, pareigos, kita svarbi

informacija

Galimai smurtavusio ir priekabiavusio vardas,

pavard¢, pareigos, kita svarbi informacija

Galimai maciusiy, Zinan¢iy (liudininky) vardas,

pavardé, pareigos, kita svarbi informacija




ISsamesné informacija apie jvyki:

Pranesimo registravimas, nagrinéjimas, smurto ir prickabiavimo uzkardymo ir prevencijos

priemoniy taikymas (pildo Komisija)

PraneSimo registravimo data ir laikas ir Nr.

Informacijos Komisijai perdavimo data ir laikas

Informacijos Administracijos direktoriui

perdavimo data ir laikas

PraneSimo nagrinéjimo Komisijos sudétis 1.

> »w b

Komisijos prane$imo nagriné€jimo pirmo

posédzio data ir laikas

Trumpas Komisijos posédzio apraSymas:

Komisijos pranesimo nagrinéjimo posédzio data

ir laikas

Trumpas Komisijos posédZio apraSymas:

Panas$iy smurto ir priekabiavimo atvejy uzkardymo priemonés:

Panas$iy smurto ir priekabiavimo atvejy prevencings priemones:

Smurtautojui taikytos poveikio priemonés:

Atvejo nagrinéjimas baigtas (data)




