2. Einamujy mety uZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra jvykdytos)

2.1. Tobulinti Globos
amuose teikiamy
Easlaugq kokybe

Gerinama socialiniy paslaugy
kokybé, jgyvendinat projektg
L.Socialiniy paslaugy kokybeés
gerinimas, taikant EQUASS
kokybés sistemg™

ki 2020 m. rugpjiicio 1 d. atliktas socialiniy
paslaugy kokybés gerinimo, taikant
EQUASS kokybés sistemg vidaus auditas.
Iki 2020 m. gruodZio 31 d. atlikta jstaigos
gyventojy ir darbuotojy apklausa. Ne maziau
kaip 80 proc. apklaustyjy, teikiamy paslaugy
kokybe vertina teigiamai.

2.2.Stiprinti
tarpinstitucinj
Lbendradarbiavimat

Sustiprinti partnerysteés ry$iai,
bendradarbiaujant su kitomis
socialiniy paslaugy, $vietimo, NVO,
sveikatos prieziliros ir kitomis
jstaigomis, dalijantis geraja veiklos
atirtimi

Iki 2020 mety gruodzio 31 d. suorganizuoti
ne maziau kaip 4 susitikimai, sudarytos ne
maziau kaip 5 bendradarbiavimo sutartys

2.3. Viesinti jstaigos
veiklas

UZztikrintas jstaigos veikly
vieSinimas visuomenéje,
administruojant Globos namy
interneting svetaing ir facebook
paskyra bei leidZiant Globos namy
laikrastj ,,Gyvenimas kitaip®

Visus 2020 metus jstaigos internetin¢je
svetainéje nuolat atnaujinama aktuali
informacija, talpinami vidaus dokumentai,
finansinés ataskaitos, projektinés veiklos
informacija, kita aktuali informacija apie
Globos namy veiklg.

[Facebook svetainéje nuolat talpinama
naujausia informacija apie jstaigos veikla,
vykstan&ius renginius. I$leisti ne maZiau kaip
2 Globos namy laikra$¢io ,,Gyvenimas




kitaip* numeriai.

2.4. Tobulinti savo  [Tobulinamos profesinés Per 2020 m. dalyvauta ne maziau kaip 8
profesines kompetencijos, dalyvaujant mokymuose, iSklausyta ne maziau kaip 40
kompetencijas kvalifikacijos tobulinimo val.

mokymuose, seminaruose,
konferencijose ir pan.

3. Rizikos, kurioms esant nustatytos metinés veiklos uzduotys gali biiti nejvykdytos
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1. Nedarbingumas.

3.2. Lé$y trukumas.




