
2, Einamqiq metq uiduotys
nustatomos ne maZiau kai 3 ir ne au kai 6 uZduo

IJZduotvs Siektini rezultatai

Rezultaq vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai,

kuriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar
nustatltos uzduotys yra ivykdyos)

2.1. Tobulinti Globos
namuose teikiamq
paslaugq kokybg

Gerinama socialiniq paslaugq
kokybe, iglvendinat projektq

,,Socialiniq paslaugq kokybes
gerinimas, taikant EQUASS
kokybes sistemE'

Iki 2020 m. rugpjldio 1 d. atliktas socialiniq
paslaugq kokybes gerinimo, taikant
EQUASS kokyb€s sistem4 vidaus auditas.
[k12020 m. gruodZio 3 I d. atlikta istaigos
gyventojq ir darbuotojq apklausa. Ne maZiau
kaip 80 proc. apklaustqjq, teikiamq paslaugq
kokybg vertina teigiamai.

lki 2020 metq gruodZio 3 1 d. suorganizuoti
ne marZiau kaip 4 susitikimai, sudarytos ne
maZiau kaip 5 bendradarbiavimo sutartys

2.2.Stiprinti
tarpinstitucini
bendradarbiavim4

Sustiprinti partnerystes rySiai,
bendradarbiauj ant su kitomis
socialiniq paslaugq, Svietimo, NVO,
sveikatos prieZiiros ir kitomis

istaigomis, dalijantis gerqja veiklos
patirtimi

Visus 2020 metus istaigos intemetineje
svetaindje nuolat atnaujinama aktuali
informacija, talpinami vidaus dokumentai,
finansines ataskaitos, projektines veiklos
informacija. kita akluali informacija apie

Globos namq veiklq.
Facebook svetaineje nuolat talpinama
naujausia informacija apie istaigos veikl4,
vykstandius renginius. ISleisti ne maZiau kaip
2 Globos namq laikra5dio ,,

2.3. VieSinti istaigos
veiklas

UZtikdntas istaigos veiklq
vieSinimas visuomeneje,
admini struoj ant Globos namq
intemetinE svetaing ir facebook
paskyr4 bei leidZiant Globos namq
laikra3ti,,Glwenimas kitaip"
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kitaip" numeriai

2.4. Tobulinti savo
profesines
kompetencij as

Tobulinamos profesines
kompetencijos, dalJwaujant
kvalifi kacij os tobulinimo
mokymuose, seminaruose,
konferencijose ir pan.

2020 m. dalyvauta ne maZiau kaip 8

uose, i5klauslta ne maZiau kaip 40
al

3. Rizikos, kurioms esant nustatytos metin6s veiklos uZduotys gali btrti neivykdytos
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1. Nedarbingumas.
3.2. LeSq trtkumas.


