2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

UzZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar nustatytos uzduotys

yra jvykdytos)

|

2.1. Skatinti jaunimo ilgalaike

savanoryste Anyks¢iy rajono
socialiniy paslaugy centre

Sudarytos salygos ilgalaikei
jaunimo savanorystei
Anyk3¢iy rajono socialiniy
paslaugy centre

Ne maziau nei 10 jaunimo
savanoriy Centre atliks ilgalaike
savanoriskg veiklg (ne maziau nei
6 meén.). 10 savanoriy gaus JST
pazymejimus, kurie sudarys
galimybe jgyti 0,25 stojamojo
balo pagal Jaunimo savanoriskos
tarnybos aprasa

2.2. Vykdyti projekting

veikla, pritraukiant papildomy

1¢8y Centro teikiamoms
paslaugoms tobulinti

Vykdoma projektiné veikla
pritraukiant papildomy lésy
Centro teikiamoms
paslaugoms tobulinti

Per 2020 m. parengti ne maziau
kaip 3 projektai ir jiems gautas
finansavimas (ne maZzesnis kaip 20
tikst. Eur). Projekto léSomis
pagerintas 1 paslaugos teikimas
(jsigytos papildomos priemoneés,
iSplestos veiklos)

2.3. Stiprinti Centro
zmogiskuosius isteklius

Sudaryta galimybe
darbuotojams kelti profesing
kvalifikacijg bei tobulinama
vadovo profesiné
kompetencija. Kolektyvas

Iki 2020 m. gruodzio 31 d. ne
maziau kaip 75 proc. darbuotojy
dalyvavo kvalifikacijos kélimo
kursuose. Vadovas kvalifikacijos
kélimo kursuose sudalyvavo
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skatinamas dalyvauti akcijose,
kartu komandoje rengti
renginius

mokymuose ne maziau kaip 16 ak.
/val. Per 2020 metus dalyvauta ne
maziau kaip 1 akcijoje (ne maZiau
nei 20 proc. kolektyvo nariy),
surengtas ne maziau nei 1
renginys, kuriame dalyvauty ne
maziau nei 20 proc. paslaugy
gavéjy ir 10 kolektyvo nariy

2.4. Uztikrinti Centro veiklos
vie§inimg visuomengje

Centro teikiamy socialiniy
paslaugy vieSinimas
visuomengje

Iki 2020 m. gruodzio 31 d.
parengti 2 straipsniai spaudoje,
periodiskai skelbiama informacija
istaigos el. svetainéje bei
socialiniuose tinkluose

3. Rizikos, kurioms esant nustatytos metinés veiklos uzduotys gali biiti nejvykdytos

(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1. Nedarbingumas.

3.2. Nepaskelbti kvietimai dél paraisky pateikimo projektinéms veikloms.




