
2. Einamqjq metq uZduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uZduotys)

UZduotys Siektini rezultatai

Rezultatq vertinimo rodikliai
(tieb,uiniai, t<okybiniai, laiko ir kiti

rodikliai, kuriais vadovaudamasis

vadovas vertins, ar nustatytos uzduotys

yra ivykdfos)
2.1. Skatinti jaunimo ilgalaikg
savanorystg Anyk5diq raj ono

socialinirl paslaugq centre

Sudarytos sqlygos ilgalaikei
jaunimo savanorystei

Aayk5diq rajono socialiniq
paslaugq centre

Ne ma.Ziau nei 10 jaunimo

savanoriq Centre atliks ilgalaikg
savanoriSk4 veiklq 1ne maZiau nei

6 men.). 10 savanoriq gaus JST

paZymej imus, kurie sudarys

galimybg igtli 0,25 stojamojo

balo pagal Jaunimo savanori5kos

tamybos apraS4

2.2. Y ykdyti proj ekting

veikl4, pritraukiant papildomrl

le5q Cenho teikiamoms
paslaugoms tobulinti

Vykdoma projektine veikla
pritrauki ant papildomq 165q

Centro teikiamoms
paslaugoms tobulinti

Per 2020 m. parengi ne maZiau

kaip 3 projektai irjiems gautas

finansavimas (ne maZesnis kaip 20

ttikst. Eur). Projekto le5omis

pagerintas I paslaugos teikimas
(isi gytos papildomos priemones.

iSplestos veiklos)

2.3. Stiprinti Centro

Zmogiskuosius iSteklius

Sudaryta galimybe

darbuotoj ams kelti profesing

kvalifi kacijq bei tobulinama

vadovo profesine

kompetencila. Kolektlvas

lki 2020 m. gruodZio 3 1 d. ne

maziau kaip 75 proc. darbuotojq

dalyvavo kvalifi kacijos kelimo
kursuose. Vadovas kvalifi kacijos

kelimo kursuose sudalyvavo
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skatinamas dalywauti akcijose,

kartu komandoje rengti

renginius

mokymuose ne maZiau kaip l6 ak.

lval. Per 2020 metus dalyvauta ne

maZiau kaip I akcijoje (ne maZiau

nei 20 proc. kolekqvo nariq),

surengtas ne maZiau nei I
renginys, kuriame dalyvautq ne

maZiau nei 20 proc. paslaugq

gavejq ir 10 koleklwo nariq
2.4. UZtikrinti Centro veiklos
vie5inimq visuomeneje

Centro teikiamq socialiniq
paslaugq vieSinimas

visuomeneje

lki2020 m. gruodZio 31 d.

parengti 2 shaipsniai spaudoje,

periodiSkai skelbiama informacija

istaigos el. svetaindje bei

socialiniuose tinkluose

3. Rizikos, kurioms esant nustatytos metin6s veiklos uZduotys gali btrti neirykdytos
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1. Nedarbingumas.

3.2. Nepaskelbti kvietimai del paraiSkq pateikimo projektin€ms veikloms.


