
Valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq

veiklos vertinimo tvarkos apra5o

priedas

(Veiklos vertinimo i5vados forma)

Direktori US A KrikSdiiinas
(darbuotojo / biudZetines istaigos vadovo pareigos, vardas ir pavarde)

VEIKLOS VERTIIYIMO ISVADA

2o2am. k*'td S-d. Nr.L-TU -4YL
(data)

Anyk5diai
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI RE,ZULTATAI

1. Pagrindiniai praejusiq kalendoriniq metq veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetines istaigos vadovas)

MetinCs

uZduotys

Siektini
rezultatai

Nustatyti rezultatq vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,

kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis

tiesioginis darbuotojo vadovas/i
pareigas priimantis ar jo

igaliotas asmuo vertina, ar
nustatltos uZduotys irykdytos)

Pasiekti rezultatai

I .1. Pagerinti

sunkiosios

atletikos

sportininkq

treniravimosi
s4lygas

Tarpininkauti ir
koordinuoti
i5orines ir
vidines dalies

sporto sales

projektavimo

darbus

Bus pilnai atlikti
projektavimo darbai iki 2023

m. spalio 30 d.

UZduotis neirykdyta del

technineje specifi kacijoje
iSkeltq papildomq

uZduodiq. Darbo projekto

derinimo eigoje atsirado
papildomq darbq

derinant vidaus patalpas,

techniskai keidiant
patalpq galimybes,

pastato paskirti, derinimq
del i5ores vizualizacijos

1.2. Tobulinti
AnykSdiq kiino
kultiiros ir
sporto centro

Administracijos
darbuotojq ir
treneriq

Adm inistracij os daxbuotojai

ne maZiau kaip po 3 dienas, o

treneriai ne maZiau kaip po 5

dienas pakels dalyking

Lietuvos TOK kvietimu
dallvavau Europos

sportoZaidynese, kurios
lyko Krokuvoje

Anvk5diu k0no kulfliros ir soorto centras
(valstybas ar savivaldybes istaigos pavadinimas)



admin istrac ij os

ir treneriq

vadybines ir
dalykines

kompetencijas

kompetencijq

tobulinimas
kvalifi kacijq dalyvaudami

savo srities seminaruose ir
mokymuose

(Lenkija). Buvome

supaZindinti su varZybq

organizavimq, lankeme,

sporto bazes, stebejome

Lietuvos sportininkq
pasirodymus. 85 proc.

sporto specialistq kele
profesing kvalifikacijq

ivairiose srityse.

Darbuotojai dall.vavo l5
renginiq-seminary bei

iSklause vir5 90

kvalifi kacijos tobulinimo
valandq.

80 proc. administracijos

darbuotojq i5klause 11

seminarq, kuriq trukme

sudaro vir5 40 valandq

1.3. Sudary{i

s4lygas ir gerinti

treniruodiq
proceso

efektyvum4

Suorganizuoti

seminar4 pagal

KKSC treneriq

nustaq44

poreiki.

Siekti auk5tq

sportiniq

rezultatq,

iSugdyti

Lietuvos

dempionatq ir
pirmenybiq

nugaletojus ir
prizininkus.
Didinti
ugdyiniq
treniravimosi
motyvacij4

I Mokslo metq eigoje pagal

trenenq.porelkl

suorganzuotas semlnaras.

l0 KKSC sportininkq taps

Lietuvos dempionaq,

tarptautlnlq tumynl lr
pirmenybiq nugaletojais.

6 sportininkai atstovaus

Lietuv4 Europos, pasaulio

dempionatuose, Europos
jaunimo olimpiniame
festivalyj e. Treniravimosi

motyvacija didinsiu
sudarydamas galimybg

ugdytiniams dallvauti
respublikinese ir tarptautine se

varZybose bei stovyklose,
gerinti meistriSkumq, stiprinti
tarpusavio bendradarbiavim4,

siekti sportiniq rezultatq.
Atnauj insiu inventoriq,

stiprinsiu sporto baziq

aprtipinim4 reikiama [ranga.
80 proc. KKSC ugdyiniq
dalyvaus sporto varZybose,

renginiuose, draugiSkuose

Suorganizavau seminar4

,,Sporto psichologijos

pagalba Siuolaikiniam

treneriui".
Anyk5diq sportininkai
Lietuvos suaugusiqiq ir
jaunimo dempionatuose

iSkovojo l7 medaliq:4
aukso, 4 sidabro, 7

bronzos.

UZ Lietuvos rinktines
pasaulio dempionatuose

dalyvavo penki

sportininkai, Europos

dempionatuose trys,

Europos Ziemos

Olimpiniame festivalyje
trys sportininkai ir viena

sportininke dal),vavo

Olimpiniq Zaidyniq

atrankos tumyre Katare,

kur iSkovojo sidabro

medali. Sporto centro

aukletiniai dalyvavo

tarptautiniuose

tumyruose ne tik
Lietuvoje, bet ir

I

I

I

I



tumyruose, Salies

pirmenyb€se, dempionatuose

uisienyje: Latvijoje,
Estijoje, Lenkijoje,
Norvegijoje, JAV.
organizuotos sporto

stolryklos kepSininkams,

imtynininkams,
slidininkams,

biatlonininkams.

sunkiosios atletikos

sportininkams.

Stiprinant sporto baziq

prieZi[14 ir
in frastruktu14:
*isiglti du robotai

futbolo stadiono vejos
pjovimui, skarifi katorius

- vejos prieZi0rai;
+isigyas hipodromo

aikstes liginimui ir
prieZiiirai volas;
+gerinant sporto centro

ivaizdi nupirktos

aprangos krepSinio,

futbolo, imtyniq
sportininkams;
*atnaujintas sporto

inventorius plaukimo,

Zirginio sporto, biatlono,

slidinejimo, sunkiosios

atletikos sporto Sakoms.

VirS 80 proc. sporto

centro ugdyiniq
daly,uavo varZybose

Lietuvoje ir u2sienyje,

draugi5kuose tumyruose,

Salies pirmenybese,

Zaidynese,

dempionatuose

1.4. Uhikinti
vieningos

Finansq

valdymo,

apskaitos ir
darbo

uZmokesdio

lki gruodZio 30 d. KKSC
naudojama vieninga Finansq

valdymo, apskaitos ir darbo

uZmokesdio sistema

Finansq valdymo

apskaitos ir darbo

uZmokesdio sistema

nepasiteisino ir buvo

nutarta toliau dirbti su

FINET iT FINALGA

Naudojama

Finansq

valdymo,

apskaitos ir
darbo

uZmokesdio

sistema



sistemos

naudojim4
buhalterinemis

sistemomis

2. Einamqjq metq uZduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uZduotys)

Einamqlq metq
uiduotys

Si€ktini rezultatai

Nustatyti rezultatq vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / i pareigas priimantis
ar jo igaliotas asmuo vertina, ar nustatytos

uZduotys ilykdytos)

2.1. Pletoti

tarptautini

bendradarbiavi

m4

Organizuotos 2-3 tarptautines

sporto varZybos

lki 2024 m. gruodZio 3 I d. suorganizuotos

2-3 tarptautines sporto varZybos

2.2. ParengJi

projekt4 ir
suorganizuoti

netradicini
sporto rengin!

,,Be Active
Night"

Organizuotas netradicinis

respublikinis renginys

Iki rugsejo 25 d. suorganizuoti sporto

rengini, kuriame dalyvautq vir5 600 sporto

entuziastq bei megejq

2.3. Pletoti

vadovo

lyderystg,

stiprinant

AnykSdiq kiino
kulturos ir
sporto centro

ivaizdi

Organizuotas Kiino kultiiros ir
sporto centro pristatymas

rajono ugdymo istaigq
mokiniams

lki lapkiiio I d. organizuotos 2 KKSC
veiklos rajono ugdymo istaigq mokiniams.

Organizuota metodin€ diena, skirta

pasidalinti KKSC pasiekimais,

organizuotais tradiciniais spono renginiais

2.4. Tobulinti
Anyk5diq kuno

kulhiros ir
sporto centro

administracijos

ir treneriq

vadybines ir
dalykines

kompetencijas

Administracijos darbuotojai ne maZiau

kaip po tris dienas, o treneriai ne maZiau

kaip po penkias dienas kels dalyking

kvalifikacijq dallvaudami savo srities

mokymuose

KKSC administracijos

darbuotojq ir treneriq

kompetencijq tobulinimas

I



2.5. Inicijuoti
priemoniq

bendruomenes

nariq
patriotiSkumui

pletoti

igyvendinim4

Sudaryta bent viena
partnerystes sutartis

patriotiSkumui skatinti su

iSores partneriais

Igyvendintos bent dvi naujos priemones
(viena iSjq su partneriu (iais).

Sudaryta darbo gmpe patriotiSkumo
pletotei koordinuoti

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamqjq metrl uiduotys gali btrti neirykdytos (aplinkybts,
kurios gali tur6ti neigiam4 itak4 Sirt uZduoCiq irykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetines istaigos vadovu)

3.1. vadovo nedarbingumas, trunkantis ilgiau nei keturis menesius

3.2. Salyje paskelbtas karantinas, nepaprastoji padetis

3.3. neskirtos leSos, nepakankamas finansavimas

II SKYRruS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU \ryKDYTI FLTNKCIJAS \'ERTINIMAS IR

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiektq rezultatq rykdant metines uZduotis vertinimas

5. Gebdjimg atlikti pareirybes apralyme nustatytas funkcijas vertinimas

Metiniq uZduoiiq

ivykdymo apra5ymas
PaZymimas

langelis
atitinkamas

4. I . Darbuotojas / biudZetines istaigos vadovas ivykde metines uZduotis

ir vir5ijo kai kuriuos sutanus vertinimo rodiklius
Labai gerai -4!

4.2. Darbuotojas / biudZetinds istaigos vadovas i5 esmes ivykde metines

uZduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
cerai -3(

4.3. Darbuotojas / biudZetines istaigos vadovas irykde tik kai kurias

metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
Patenkinamai - 2 n

4.4. Darbuotojas / biudZetines lstaigos vadovas neivykde metiniq

uZduodiq pagal sutartus vertinimo rodiklius
Nepatenkinamai - I !

Gebdjimq atlikti pareigybCs apra5yme nustatytas funkcijas
vertinimo kriterijai

PaZf mimas atitinkamas
langelis:
4 - labai gerai

3 - gerai

2 - patenkinamai
I - nepatenkinamai

Pareigybes apraiyme nustat)'tq funkcijq rlkdymas, laikantis

nustao,tos tvarkos, tinkamu budu
1! 2! X 4tr

Pareigybes apraiyme nustatytr4 funkcijq vykdymas, atsiZvelgiant i
strateginius istaigos tikslus

r! 2tr 3( 4tr

Tinkamas turimq Ziniq, gebejimq ir igidZiq panaudojimas,

atliekant funkcijas ir siekiant rezultafi+

rn 2R 3tr 4A



PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS
FLTNKCIJAS VERTINIMV VIDURKI

l! 2! 3x 4Z

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetin6s istaigos vadovui tobulinti kvalifikacijq
(esant poreikiui nurodoma, kokie mokymai sillomi)

6.1. tobulinti vadybinq kompetencijq

6.2

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, Vf,RTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

8. Vertinimo pagrindimas ir siuly mai (sprendimas, jei veiklgs vertinimo iSvad4 pildo
L-I parelgas prllmantis

,/--'
aismug): .ruz a<-.-+*2--

Paiymimas laDgelis, atitinkantis bendrq pasiektq rezultatq, vykdaDt uiduotis, ir
geb6jimq atlikti pareigybos apra5yme nustatytas futrkcijas vertinimq vidurki

Vertinimas Nepatenkinamai - D Patenkinamai E Gerai { Labai gerai - D

z.*-*"

(tiesioginio darbuotojo vadovo / i pareigas

priimanlio arjo igalioto asmens pareigos)

Anyk5iiq rajono savivaldybes meras KQStutis Tubis

(vardas ir pavarde) (paraSas)

Su veiklos vertinimo isvada ir sillymais susipazinau ir sutinku / nesutialqli-
(ko nereikia, i5braulti)

(nurodyi veiklos vertinimo iSvados punkt4 (punktus), su L-uriuo (

Direktorius

kimo motwus)

(darbuotojo / biudzetines jstaigos vadovo pareigos)

An\das Kriksdiunas
(vardas ir pavardd)

Su veiklos vertinimo isvada ir si[lymais susipaZinau ir sutinku / nesutinkqpokalbyje dalyvavau / nedabAl3vaut

(ko nereikia, iSbraukti) (ko nereikia, i5braukti)

b



(nurodyti veiklos vertinimo iSvados punktq (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo mot).r'us)

(darbuotojq alsto!avim4 jgyvendinantio asmens pareigos) (paraias) (vardas ir pavarde)

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procedira b[tq \Tkdoma pakartotinai:

(ko nereikia, i5braukti)

(darbuotojo / biudzetines istaigos vadovo pareigos) (paraSas) (vardas ir pavarde)



VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. lvertinimas, jo pagrindimas ir siulymai: Mokvklos taryba, susipa2inusi su direktorcs L.
Dauselienes 2023 nr. veiklos ataskaita. direkt<r res L. Dauqelienes veikla vertina kain labai qerai.

Su

mokyklai svarbios neplanuotos uZduotys.
beveik visi vertinimo rodikliar vr tai kd tos keturios

Mokyklos tarybos pirmininke
(mokykloje - mokyklos tarybos
jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos istaigoje -
savivaldos institucijos igaliotas asmuo ,/

darbuotojq atstovavim4 jgyvendinantis asmuo)

\,v
lparaiAs)

Jan ina Sereidikiene
(vardas ir pavard€)

2024- 0l - O/)
(data)

11. fvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

Meras

Direktore
(Svietimo istai gos vadovo pareigos)

KEstutis Tubis
(vardas ir pavarde)

2024-
(data)(paraSas)

(! pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis metq veiklos ataskaitos jvertinimas

SusipaZinau.

(paraias)

Loreta Daugeliene
(vardas ir pavardd)

2024-
(data)


