Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso

priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

Anyks¢iy kiino kultiiros ir sporto centras

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

Direktorius Arvydas Krik3¢itinas

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2024 m._Kovo Sl Nr. oL TV 142,

(data)
Anyksciai
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZzetines jstaigos vadovas)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai,

Metinés Siektini Kkuriais vadovaudamasis L. .
uzduotys rezultatai tiesioginis darbuotojo vadovas/j Pasiekti rezultatai
pareigas priimantis ar jo
jgaliotas asmuo vertina, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)
1.1. Pagerinti Tarpininkauti ir | Bus pilnai atlikti UZzduotis nejvykdyta dél
sunkiosios koordinuoti projektavimo darbai iki 2023 | techningje specifikacijoje
atletikos iSorinés ir m. spalio 30 d. iskelty papildomy
sportininky vidinés dalies uzduociy. Darbo projekto
treniravimosi sporto salés derinimo eigoje atsirado
salygas projektavimo papildomy darby
darbus derinant vidaus patalpas,
techniskai kei¢iant
patalpy galimybes,
pastato paskirtj, derinimy
del iSorés vizualizacijos
1.2. Tobulinti Administracijos | Administracijos darbuotojai Lietuvos TOK kvietimu
Anyks¢iy kiino | darbuotojy ir ne maziau kaip po 3 dienas, o | dalyvavau Europos
kultiiros ir treneriy treneriai ne maziau kaip po 5 | sporto Zaidynése, kurios

sporto centro

dienas pakels dalykine

vyko Krokuvoje




administracijos
ir treneriy
vadybines ir

kompetencijy
tobulinimas

kvalifikacijg dalyvaudami
savo srities seminaruose ir
mokymuose

(Lenkija). Buvome
supazindinti su varzyby
organizavimy, lankéme,

dalykines sporto bazes, stebéjome
kompetencijas Lietuvos sportininky
pasirodymus. 85 proc.
sporto specialisty kele
profesing kvalifikacija
jvairiose srityse.
Darbuotojai dalyvavo 15
renginiy-seminary bei
isklausé virs 90
kvalifikacijos tobulinimo
valandy.
80 proc. administracijos
darbuotojy iSklause 11
seminary, kuriy trukme
sudaro virs 40 valandy
1.3. Sudaryti Suorganizuoti | Mokslo mety eigoje pagal Suorganizavau seminarg
salygas ir gerinti | seminarg pagal | treneriy poreikj .»Sporto psichologijos
treniruociy KKSC treneriy | suorganizuotas seminaras. pagalba Siuolaikiniam
proceso nustatyta 10 KKSC sportininky taps treneriui".
efektyvuma poreik]j. Lietuvos ¢empionaty, Anyksc€iy sportininkai
Siekti auksty tarptautiniy turnyry ir Lietuvos suaugusiyjy ir
sportiniy pirmenybiy nugalétojais. jaunimo ¢empionatuose
rezultaty, 6 sportininkai atstovaus iskovojo 17 medaliy: 4
iSugdyti Lietuva Europos, pasaulio aukso, 4 sidabro, 7
Lietuvos ¢empionatuose, Europos bronzos.
¢empionaty ir jaunimo olimpiniame Uz Lietuvos rinktines
pirmenybiy festivalyje. Treniravimosi pasaulio ¢empionatuose

nugaletojus ir
prizininkus.
Didinti
ugdytiniy
treniravimosi
motyvacija

motyvacija didinsiu
sudarydamas galimybe¢
ugdytiniams dalyvauti
respublikinése ir tarptautinése
varzybose bei stovyklose,
gerinti meistriskuma, stiprinti
tarpusavio bendradarbiavima,
siekti sportiniy rezultaty.
Atnaujinsiu inventoriy,
stiprinsiu sporto baziy
apriipinima reikiama jranga.
80 proc. KKSC ugdytiniy
dalyvaus sporto varzybose,
renginiuose, draugiskuose

dalyvavo penki
sportininkai, Europos
Cempionatuose trys,
Europos ziemos
Olimpiniame festivalyje
trys sportininkai ir viena
sportininké dalyvavo
Olimpiniy zaidyniy
atrankos turnyre Katare,
kur i8kovojo sidabro
medalj. Sporto centro
auklétiniai dalyvavo
tarptautiniuose
turnyruose ne tik
Lietuvoje, bet ir




turnyruose, 3alies
pirmenybése, ¢empionatuose

uzsienyje: Latvijoje,
Estijoje, Lenkijoje,
Norvegijoje, JAV.
Organizuotos sporto
stovyklos krepsininkams,
imtynininkams,
slidininkams,
biatlonininkams,
sunkiosios atletikos
sportininkams.
Stiprinant sporto baziy
priezidirg ir
infrastruktiira:

*isigyti du robotai
futbolo stadiono vejos
pjovimui, skarifikatorius
— vejos priezilirai;
*isigytas hipodromo
aikstés liginimui ir
priezidirai volas;
*gerinant sporto centro
ivaizdj nupirktos
aprangos krepSinio,
futbolo, imtyniy
sportininkams;
*atnaujintas sporto
inventorius plaukimo,
zirginio sporto, biatlono,
slidingjimo, sunkiosios
atletikos sporto Sakoms.
Virs 80 proc. sporto
centro ugdytiniy
dalyvavo varzybose
Lietuvoje ir uzsienyje,
draugiskuose turnyruose,
Salies pirmenybése,
Zaidynése,
¢empionatuose

1.4. Uztikrinti
vieningos
Finansy
valdymo,
apskaitos ir
darbo
uzmokescio

Naudojama
Finansy
valdymo,
apskaitos ir
darbo
uzmokescio
sistema

Iki gruodzio 30 d. KKSC
naudojama vieninga Finansy
valdymo, apskaitos ir darbo
uzmokescio sistema

Finansy valdymo
apskaitos ir darbo
uzmokescio sistema
nepasiteisino ir buvo
nutarta toliau dirbti su
FINET ir FINALGA




sistemos
naudojima

buhalterinémis
sistemomis

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis tiesioginis

netradicinj
sporto renginj

uzduotys darbuotojo vadovas / | pareigas priimantis
ar jo jgaliotas asmuo vertina, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

2.1. Plétoti Organizuotos 2-3 tarptautinés | Iki 2024 m. gruodZio 31 d. suorganizuotos

tarptautinj sporto varzybos 2-3 tarptautineés sporto varzybos

bendradarbiavi

ma

2.2. Parengti Organizuotas netradicinis Iki rugséjo 25 d. suorganizuoti sporto

projekta ir respublikinis renginys renginj, kuriame dalyvauty vir§ 600 sporto

suorganizuoti entuziasty bei mégéjy

sporto centro
administracijos
ir treneriy
vadybines ir
dalykines
kompetencijas

,.Be Active

Night”

2.3. Plétoti Organizuotas Kiino kultiiros ir | Iki lapkri¢io 1 d. organizuotos 2 KKSC
vadovo sporto centro pristatymas veiklos rajono ugdymo jstaigy mokiniams.
lyderyste, rajono ugdymo jstaigy Organizuota metodiné diena, skirta
stiprinant mokiniams pasidalinti KKSC pasiekimais,

Anyks¢iy kiino organizuotais tradiciniais sporto renginiais
kultdros ir

sporto centro

jvaizdj

2.4. Tobulinti | KKSC administracijos Administracijos darbuotojai ne maziau
Anyks¢iy kiino | darbuotojy ir treneriy kaip po tris dienas, o treneriai ne maziau
kulttros ir kompetencijy tobulinimas kaip po penkias dienas kels dalyking

kvalifikacija dalyvaudami savo srities
mokymuose




2.5. Inicijuoti | Sudaryta bent viena
priemoniy partnerystés sutartis
bendruomenés | patriotiSkumui skatinti su
nariy iSorés partneriais
patriotiSkumui

plétoti

igyvendinima

Igyvendintos bent dvi naujos priemonés
(viena i$ jy su partneriu (iais).

Sudaryta darbo grupé patriotiskumo
plétotei koordinuoti

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uZduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés,
Kurios gali turéti neigiama jtaka Siy uzduociy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudzetinés jstaigos vadovu)

3.1. vadovo nedarbingumas, trunkantis ilgiau nei keturis ménesius

3.2. 3alyje paskelbtas karantinas, nepaprastoji padeétis

3.3. neskirtos lé3os, nepakankamas finansavimas

II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4.Pasiekty rezultaty vykdant metines uzduotis vertinimas

Metiniy uZduodiy
ivykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines uzduotis

Labai gerai — 4 [J

uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

4.2, Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines Gerai 3 M
—.2

metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias

Patenkinamai — 2 [

uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy

Nepatenkinamai — 1 [

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

vertinimo Kriterijai

Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas | 4 — labai gerai

Pazymimas atitinkamas
langelis:

3 —gerai
2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

nustatytos tvarkos, tinkamu bidu

Pareigybés aprayme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis | 100 20 3/81 40

strateginius jstaigos tikslus

Pareigybés apradyme nustatyty funkciju vykdymas, atsizvelgiant j | 100 20 SEL 40]

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, | 10J 2& 30 40




PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS | | 20J 3?( 400
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(esant poreikiui nurodoma, kokie mokymai siiilomi)

6.1. tobulinti vadybine kompetencija
6.2.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas
PaZymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

—_ Vertinimas Nepatenkinamai — [ | Patenkinamai — [] | Gerai — X 1 Labai gerai — [

8. Vertinimo pagrindimas ir sidlymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo iSvada pildo
j pareigas priimantis asmuo): e [c se< Quo-tc;_ ree bty acaliicwrea
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Anykiciu rajono savivaldybés meras Kestutis Tubis ‘—";-2 — P
(tiesioginio darbuotojo vadovo / | pareigas (vardas ir pavardé) (paradas)
priimancio ar jo jgalioto asmens pareigos)

d

& Su veiklos vertinimo i§vada ir siilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:-

(ko nereikia, i3braukti)

i

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punkta (punktus), su kuriuo (ktfiﬁs}d ( Wutikimo mot)vus)
Direktorius / 3¢id
(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) “(parasas) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo iSvada ir sililymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku;-pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, i$braukti) (ko nereikia, iSbraukti)




|

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punktg (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procedura bty vykdoma pakartotinai:
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Mokyklos taryba. susipazinusi su direktorés L.
Daugélienés 2023 m. veiklos ataskaita. direktorés L. Daugélienés veikla vertina kaip labai gerai.
Suplanuotos uzduotys jvykdytos, beveik visi vertinimo rodikliai virSvti. taip pat ivykdvtos keturios
mokyklai svarbios neplanuotos uzduotys.

-
Mokyklos tarybos pirmininké V4 Janina Sereicikiené 2024- 04 - €9
(mokykloje — mokyklos tarybos (para%as) (vardas ir pavarde) (data)
jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir silymai:

Meras Kestutis Tubis 2024-

(para3as) (vardas ir pavardé) (data)

(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau.

Direktore Loreta Daugeéliene 2024-
($vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)




