
Valstybes tamautojq tamybines veiklos
vertinimo ir biudZetiniq jstaigq
darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos
apraSo I priedas

(Tiesioginio vadovo motyvuoto pasiiilymo istaigos vadovo veiklos ar tarnybinEs veiklos
vertinimo metu forma)

TIESIOGINTO VADOVO MOTYWOTAS pASIoLyMAS ISTAIGOS VADOVO
VEIKLOS AR TARNYBINTS VEIKLOS VERTIIIIMO METU

Arrydas KrikIIi0nas, Anyk5iiU kiino kultiiros ir sporto centras, direktorius
(istaigos vadovo, kurio tamybine veikla arba veikla vertinama, vardas, pavard€, [staigos

pavadinimas, pareigos)

2026 m. vasario -l+ Nr. .!-it'' 719
(data)

Anyk3diai
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI \'EIKLOS AR TAR}IYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VETKLOS
REZULTATAI (TOLIAU _ REZULTATAD
(pildo istaigos vadovas, kurio veikla ar tamybine veikla vertinama (toliau jstaigos vadovas)

(apra5omi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos lOkesdius arba igyvendinant
susitarim4 del pagrindiniq kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapq veiklos tikslq ir rezultatq
(toliau - Susitarimas)
1. Stiprinti tarptautini bendradarbiavim4 organizuojant tarptautinius renginius.

fgyvendinant tiks14 stiprinti tarptautini bendradarbiavim4 ir didinti Anyk5diq rajono sporto renginiq
tarptautiskum+ per ataskaitinius metus buvo sekmingai suorganizuoti trys tarptautiniai sporto
renginiai:

I . Tarptautinis graikq-romCnq imtyoiq turnyras ,,AnykSCiai Cup 2025".
Renginyje dalyvavo l7l sportininkas. Be ivairiq Lietuvos miestq atstovrl, tumyre varZesi
imtynininkai i5 Ukainos, Latvijos, Izraelio ir Lenkijos. Renginys prisidejo prie tarptautiniq
sportiniq rySiq stiprinimo, Anyk5diq vardo Zinomumo didinimo bei auk5to lygio sportiniq
varZybq organizavimo patirties pletros.

2. Tarptautinis sunkiosios atletikos turnyrrs 
"Anyk5Ciq 

centro taurd 2025",
Tumyre, be Lietuvos sportininkq, dalyvavo sunkiaatlediai i5 Lawijos. Renginys skatino
tarptautini bendradarbiavimq sunkiosios atletikos srityje, sudare qlygas sportininkams
pasisemti tarptautines varibines patirties bei stiprino Anyk5diq sporto centro partnerystes

su uzsienio sporto organizacijomis.
3. Tarptautinis b6gimo renginys ,,Anyk5Ciai - Puntuko akmuo - Anyk5tiai".

Tai seniausias Lietuvoje b€gimas, 2025 metais surengtas j au 62-qiI kart4. Renginyje
dallvavo daugiau kaip 500 begimo megejq i5 ivairiq Lietuvos miestq (Utenos, Jonavos,
Kur5enq, Elektrenq, PaneveZio, Siauliq, Vilniaus, Kauno, K€dainiq, Kupi5kio) bei dalyviai
i5 Ukainos. Renginys ne tik puoselejo ilgametes sporto tradicijas, bet ir stiprino tarptautini



bendradarbiavim4 bei Anyk5diq rajono, kaip sportui ir akty/iam laisvalaikiui palankios
vietoves, ivaizdi.

fgyvendinant Siuos tikslus buvo uZtikrinta kryptinga tarptautinio bendradarbiavimo pletra ir
sekmingas tarptautiniq sporto renginiq organizavimas, prisidejgs prie Anykidiq k[no kultiiros ir
sporto centro veiklos matomumo didinimo, sporto tradicijq tgstinumo ir istaigos prestiZo stiprinimo
tiek nacionaliniu, tiek tarptautiniu mastu.

2. Suorganizuoti netradicini sporto rengini Anykiliq bendruomenei. I rengini pakviesti

daugiau kaip 500 sporto mdg6jq.

fglvendinant tiksl4 suorganizuoti netradicini sporto rengini Anykidiq bendruomenei ir i veiklas

itraukti ne maZiau kaip 500 sporto megejq, buvo parengtas projektas ir sekmingai igyvendintas
netradicinis sporto renginys ,,BeActive Night - PaS6lusi naktis Anyk5iiuose". Renginys pritrauke

866 skirtingq amiiaus grupiq dallvius - Anyk56iq miesto ir rajono gyventojus bei miesto

svedius. Renginio veiklos nepertraukiamai truko l2 valandq, sudarydamos galimybes

gyventojams aktyviai ir prasmingai leisti laik4 netradicineje sporto renginiq aplinkoje. Renginio

metu Anyk5diq miesto parko ir kitose erdvese vyko:

b€gimo, krepiinio ir Sachmaq tumyrai;
parodomosios biatlono, kyokushin karate ir imtyniq treniruotes;
stacionariq dviradiq treniruot€s;
AnykSdiq rajono savivaldybes visuomen€s sveikatos biuro parodomoji treniruote;
linijiniq Sokiq, fitneso ir step aerobikos Sokejq pasirodymai.

Taip pat Anyk5diq baseine buvo surengtas estafetinis plaukimas ,,Plaukiam uZ Anyk56ius", o
renginio program4 papilde XII-asis pagarbos b6gimas ,,Algimanto apygardos partizanq kovq
takais", turejgs ir reiklmingq istoring bei pilieting prasmg.

Rezultatas:
Tikslas virSytas - i rengini pritraukta daugiau kaip 70 proc. daugiau dall,rriq nei planuota. Renginys
prisidejo prie aktyvaus gyvenimo b[do skatinimo, bendruomeni5kumo stiprinimo, skirtingq kartq
itraukimo bei Anyk5diq, kaip aktlvaus ir inovatyvaus sporto renginiq miesto, ivaizdZio formavimo.

3.Veiklos proceso organizavim4 reglamentuojanliq dokumentq parengimas: iki 2025 m.
vasario l0 d. parengti AnyKtiq kiino kultiiros ir sporto centro strategini planq 2025-2029
metams ir iki vasario 10 d. metini veiklos planq, iki kovo I d. atnaujinti Anykstiq kuno kuttiiros
ir sporto centro nuostatus.
Anykidiq k[no kult0ros ir sporto centro strateginis planas 2025-2029 metams suderintas AnykSdiq
rajono savivaldybes mero 2025 m. kovo 28 d. potvarkiu Nr. l-MP-166 ,,AnyklIiq k[no kultiiros ir
sporto centro 2025 metq veiklos planas, suderintas Anyk3Iiq rajono savivaldybes
administracijos Svietimo skyriaus ved6jo 2025 m. geguZds 23 d.; AnykiCiq k[no kultiiros ir
sporto centro nuostatai patvirtinti Anykitiq rajono savivaldybds tarybos 2025 m. vasario 27 d.
sprendimu Nr. l-TS-59 ,,D61Anyksiiq k[no kultiiros ir sporto nuostatu patvirtinimo,..



PAGRINDINIAI EINAMUJU MEry VEIKLOS LUKES'
(apralomi pagrindiniai einamqjq metq veiklos l[kesdiai)

IAI (TOLIAU -LUKE St IAIJ

I . Stiprinti tarptautini bendradarbiavim4 sporto srityje, inicijuojant ir organizuojant
tarptautinius sporto renginius Anyk5diq rajone.
Rodiklis: per mefus suorganizuoti ne maZiau kaip 2 tarptautinius sporto renginius.

2. Pletoti bendradarbiavim4 su AnykSdiq rajono ugdymo lstaigomis (mokyklomis, darZeliais),
vietos bendruomene ir Lietuvos sporto federacijomis, siekiant didinti gyventojq isitraukimq
i sporting veikl4.
Rodiklis: suorganizuoti sporto renginius, kuriuose i5 viso dalyvautq daugiau kaip 500
sporto entuziastq.

3. Organizuoti edukacines ir sveikatinimo veiklas, skirtas Anyk5diq kraSto paZinimui ir
aktyvaus gyvenimo biido skatinimui, itraukiant skirtingas rajono seniiinijas bei vietos
bendruomenes.
Rodiklis: per metus suorganizuoti ne maZiau kaip l2 sveikatinimo Zygiq skirtingose
senilnijose.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZTILTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo istaigos vadovas, kuriam taikomas BiudZetiniq jstaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir
komisijq nariq atlygio uZ darbq istatyrnas)

Del kokiq aplinkybiq nepasiekti veiklos rezultatai ir neigyvendinti lukesdiai?

Galimas tiesioginio vadovo komentaras del rizikq:

1. Nedarbingumas daugiau kaip 4 menesiai.
2. Finansiniq iStekliq tr[kumas.
3. Nepakankami darbo laiko iStekliai del nenuma$tq papildomq darbq.

4. fvykiai ir aplinkybes, kuriq negalima numatyti, iSvengli ar kontroliuoti.

II SKYRruS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

PaZymimas
atitinkamas

langelis

fra5omas vertinimas ir
galimas tiesioginio vadovo

komentaras, jeigu jo ir
istaigos vadovo vertinimai

nesutampa

lstaigos vadovo veikla ar tamybine veikla virSijo
lEkesdius asiekti rezultatai vir5i a Susitar

42

fstaigos vadovo veikla ar tamybin€ veikla atitinka
llkesdius (pasiekti rezultatai i5 esmes atitinka
Susitarimq Zymima ir tada, kai istaigos vadovas

nepasieke nustatltq tikslq ir rezultatq del Susitarime

3x

{staigos vadovo veikla ar tamybine veikla iS dalies

atitinka liikesdius (pasiekti rezultatai i5 dalies atitinka
Susi ne maZiau kai 50

2Z

fstaigos vadovo veikla ar tarnybin€ veikla neatitinka
liikesdiu (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

APRASYMAS

numat\tu obiekfyYiu riziku)

l!



lgyvendinant uZduot[ parengli ir atnaujinti veiklos proceso organizavimq reglamentuojandius

dokumentus. buvo atlikti Sie veiksmai:

Parengtas Anyksdiq klno kultiiros ir sporto centro strateginis planas 20251029 metams,

kuris iuderintas Anyk5diq rajono savivaldybes mero 2025 m. kovo 28 d. powarkiu Nr' 1-

MP-166. ,,Del pritarimo Anyksdiq k[no kulturos ir sporto centro strateginiam planui 2025-

2029 metams". Strateginiame plane nustatltos ilgataikes istaigos veiklos kryptys, tikslai,

uzdaviniai irjq igyvendinimo priemonOs.

Parengtas Anyk5diq kuno kult[ros ir sporto centro 2025 metq veiklos planas, suderintas

Anyk5diq rajono savivaldybes administracijos Svietimo skyriaus vedejo 2025 m. geguies

23 d. Plane detalizuoti metiniai veiklos tikslai, uZdaviniai, priemones ir atsakomybes'

Atnauj inti AnykSdiq k[no kult0ros ir sporto centro nuostatai, kurie pawirtinti Anyk5diq

rajono savivaldybes tarybos 2025 m. vasario 27 d. sprendimu Nr. I -TS-59 ,,Del Anyk5diq

klno kultoros ir sporto nuostatq patvirtinimo". Nuostatai suderinti su galiojantiais teises

aktais ir uZtikina aiSkq istaigos funkcijq, struktiiros bei veiklos organizavimo

reglamentavim4.

Rezultatas:
UZduotis lrrykdyta - parengti ir pawirtinti pagrindiniai istaigos veikl4 reglamentuojantys
dokumentai, sudarantys s4lygas nuosekliam, planingam ir teises aktq reikalavimus atitinkandiam
AnykSdiq kuno kulturos ir sporto centro veiklos organizavimui.

4. Parengti projektus ir dalyvauti konkursuose, kad pritraukti papildom4 finansavim4.

lgyrrendinant tikslq parengti projektus ir dalyvauti konkursuose, siekiant pritraukti papitdom4

finansavimq Anyk5diq k0no kultlros ir sporto centro veikloms, per ataskaitinius metus buvo
aktyviai dalyrauta projektineje veikloje ir pasiekti 5ie rezultatai:

Pasira5ya bendradarbiavimo sutartis su DLFF (Vokietijos ir Lietuvos futbolo draugystes
asociacija), kurios tikslas - futbolo populiarinimas bei treniruodiq sElygq Lietuvoje
gerinimas. Susitikimo su Vokietijos atstovais metu Anyk5diq miesto futbolo stadione
suorganizuotas ikimokyklinio amZiaus vaikq futbolo tumyras. Siai veiklai igyvendinti
fondas skyre 600 Eur finansavim4.
Dalyvaujant Lietuvos asociacijos ,,Sportas visiems" projekte, skirtame gyventojq fizinio
akqvumo skatinimui pagal iniciatyv4 ,,Be Active", gauta 3 000 Eur parama sporto renginiq
organizavimui.
Parengtas ir ig;vendintas Lietuvos asociacijos ,,Sportas visiems" projektas ,,Lietuvos
seni[nijq sporto Zaidyniq I etapo organizavimas Anyk5diuose", kuriam skirta I 500 Eur.
Dalyvauta AnykSdiq rajono savivaldybes vaikq vasaros uZimtumo programoje ,,Link
Olimpo", kurios igyvendinimui gauta I 750 Eur.
Dalyvaujant UZimtumo didinimo programoje, pritrauktas papildomas 4 600 Eur
finansavimas.

Rezultatas:
Per ataskaitinius metus pritraukta i5 viso 1l 450 Eur papildomo finansavimo, kuris panaudotas
sporto renginiq organizavimui, vaikq ir jaunimo uZimtumo skatinimui, tarptautinio
bendradarbiavimo l€trai bei An ksdi kiino kult0ros ir centro veiklos bes nnlmul.
(taikoma jstaigq vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigq darbuoloj q
darbo stao imo ir komisi nan at o uZ darb



\.EIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tamybines veiklos gerinimo plano ivykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudar],tas.

III SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS

(netaikomas istaigq vadovams, kuriems taikomas BiudZetiniq [staigq darbuotojq darbo apmokej imo
ir komisijq nariq atlygio uZ darb4 istatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS

(pildo tiesioginis vadovas)

PaZymimas langelis,

ivertinim4
atitinkantis pasiekq rezultaq, igyvendinant Susitarim4

lvertinimas Neatitinkanti lukesdirl
!

I5 dalies atitinkanti
Itikesdius

!

Atitinkanti
Itikesdius

K

Vir5ljanti
l0kesdius

rl

fstaigos vadovo
kompetenciios

Bendro respondentq
vertinimo balq vidurkis

Pakankamas kompetencijq
lygis

Nustatltas
kompetenciiq lygis

Bendrosios kompetencijos

Organizuotumas
Patikimumas ir
atsakingumas

Analize ir
pagrindimas

Komunikacija
Vadybines ir lyderystes kompetencijos

Strateginis
poZilris
Veiklos

valdymas
Lyderyste

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TAR.I\ryBINES \T,tr(LOS IVERTINIMAS
(pi ldo tiesioginis vadovas)

Vertes
visuomenei

k0rimas



Tobulintina kompetencija, sritis: Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys

Lyderyste Savi5vieta (.... proc.)

Turinys:.......

Mokymasis veikloje (.... proc.)

Turinys:.......

Mokymasis i5 kiq asmenq (....proc.)

Turinys:.......

Neformalusis Svietimas (.... proc.)

Turinys:.......

E

E

IV SKYRIUS
PASIIJLYMAI ISTAIGOS VADOVA I PARI,IGAS PRIIMAN.TITTI ISNNNXTUT

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMAI
PaTvmimas

vlenas
variantas

lstaigos vadovo veikl4 ar tarnybing veikl4 ivertinus kaip vir5ijandiq liikesdius:

istaigos vadovui, atsiZvelgiant i valstybes ar savivaldybes institucijos ar istaigos
darbo apmok€jimo sistemos nuostatas, nustatyti didesn[ pareigines algos
koeficient4, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesni pareigines algos koeficient4, tadiau
ne didesni negu tai pareigybei nustat)4as didZiausias pareigines algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasillymas del pareigines algos koeficiento dydZio -

taik),ti Lietuvos Respublikos valstybes tamybos istatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
BiudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uZ darb4

istatymo l0 straipsnio 2 dalyje nustatltas skatinimo priemones:
padek4;
Valstybes tarnybos istatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo I iki 2, o
BiudZetiniq lstaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio ui darb4

istatymo l0 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiq algq dydZio piniging
iSmok4 uZ asmenin! i5skirtini indel! igyvendinant valstybes ar savivaldybes
institucijai ar [staigai nustat]tus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir igyvendintus
uZdavinius (gali biiti taikoma ne dainiau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasiiilymas del pinigines i5mokos dydZio - _
suteikli iki 5 mokamq papildomq poilsio dienq (tadiau ne daugiau kaip 10 mokamq
papildomq poilsio dienq per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laik4;
tiesioginio vadovo pasi[lymas -
skirti vienkarting piniging i5mok4 Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatlta
tvarka;
tiesioginio vadovo pasi0lymas -

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimq ne didesne kaip istaigos vadovo vienos

p4ryigines algos dydZio suma per metus;

tr

tr

D

E

I

I

tr

I



tiesioginio vadovo pasiiilymas -
(nurodoma konkreti suma)

skirti kintam4iq dali, jei ji numat).ta kolektlvineje sutartyje ar darbo apmokejimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasi0lymas -

nurodomas konketus kintamosios dalies d IS

istaigos vadovui taikyi kitas valstybes ar savivaldyb€s institucijoje ar lstaigoje
nustat).tas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiIlymas

(nurodoma konkreti skatinimo priemone)

tr

skirti kintamqjq dali, jei ji numatlta kolektyvineje sutartyje ar darbo apmokejimo
sistemoie;
tiesioginio vadovo pasiIlymas -

(nurodomas konkrctus kintamosios dalies dydis)

tr

darbuotojui taiklti kitas valstybes ar savivaldybes institucijoje ar istaigoje nustary,tas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasi0lymas -

(nurodoma konkreti skatinimo priemone)

fstaigos vadovo veikt4 ar tarnybing veikl4 ivertinus kaip neatitinkandi4 l[kesdiq:

tr

istaigos vadowi, atsiZvelgiant i valstybes ar savivaldybes institucijos ar istaigos
darbo apmokejimo sistemos nuostatas, nustatl,ti maiesni pareigybes pareigines

algos koeficientq taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesni
pareigines algos koeficient4, tadiau ne maZesni, negu tai pareigybei nustatJnas

minimalus pareigines algos koeficientas:
tiesioginio vadovo pasillymas d€l pareigines algos koeficiento dydZio -
fstaigos vadov4, kuriam taikomas BiudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo
ir komisijq nariq atlygio uL darb4 istatymas, perkelti i Zemesnes pareigas toje
padioje valstybis ar savivaldybes institucijoje ar istaigoje;

(nurodomos konkredios par5: igos)
tiesioginio vadovo pasi0l; mas -

!istaigos vadov4 atleisti i5 pareigq

sudary4i ne trumpesnes negu 2 menesiq ir ne ilgesnes negu 6 menesiq trukmes

istaigos vadovo veiklos ar tamybines veiklos gerinimo plan4;

tiesioginio vadovo pasillymas d€l veiklos ar tamybines veiklos gerinimo plano

trukmes -
(nurodoma trukme menesiais)

n=, ?a26- o2' 24
Mens

Kqstutrs Tubis
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fstaigos vadovo, kuriam taikomas BiudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo
ir komisijq nariq atlygio uZ darbq istatymas, veiklE ivertinus kaip atitinkandi4
liikesdius:

!

tr


