
Valstybiniq ir savivaldybiq Svietimo

istaigq (iSskyrus aukit4sias mokyklas)
vadovq, jq pavaduotojq ugdymui, ugdym4
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ANYKSdIU VAIKU LoPSELIS-DAR,ZBI,Is ,,EGLUTIi"
(Svietimo istaigos pavadinimas) 

.

JOLANTA SAUCIUNIENE
(Svietimo istaigos vadovo vardas ir pavardd)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2024 m.k otu {"( Nr.L- f V'( 3 7
(data)

AnykSdiai
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

2023 metais Anykidiq vaikq lop5elis-darZelis ,,Eglute" savo veiklq organizavo vadovaudamasi
AnykSdiq vaikq lop5elio-darZelio ,,Eglute" strateginiu planu 2020-2024 metams, patvirtintu 2020
m. sausio 27 d. mokyklos direktoriaus isakymu Nr. V-9 ,,Del ArykSdiq vaikq lop3elio-darZelio

,,Eglute" strateginio plano 2020-2024 metams tvirtinimo", Anykidiq vaikq lop5elio-darZelio

,,Eglute" 2023 met1 veiklos planu, patvirtintu 2023 m. sausio 2 d. mokyklos direkloriaus isakymu
Nr. V-18 ,,Del veiklos plano patvirtinimo", mokyklos prieSmokyklinio ugdymo programos ugdymo
plaru 2022-2023 m.m. bei kitais mokyklos veikl4 ir jos mokiniq ugdym4(si) reglamentuojandiais
dokumentais.

Mokykla, igyvendindama 2020-2024 metq strategini plan4, kurio tikslai - siekti kokybiSko ir
inovatyvaus ugdymo(si) uZtikdnimo; modemizuoti, kurti ir atnauj inti ugdymo aplinkas - 2023
metais veiklos plane sieke tokiq tarpiniq rezultatq:
Tikslas 1. f traukusis ugdymas. Gerinti Svietimo pagalbos teikim4 specialiuosius ugdymo
poreikius turintiems vaikams.
UZdaviniai:
1.1. organizuoti ugdym4 specialiuosius ugdymosi poreikius turintiems vaikams, atsiZvelgiant i
individualius vaiko poreikius. UZtikrinti specialistq pagalb4.
1.2. bendradarbiauti su socialiniais partneriais itraukiojo ugdymo srityje.

Siais metais daug demesio skyriau organizuojant ugdym4 specialiuosius ugdymosi poreikius
turintiems vaikams: pakoreguota smurto ir patydiq prevencijos ir stebesenos vykdymo tvarka;
patobulinta individualaus ugdymo plano sudarymo tvarka, atnaujinti priedai; parengta Svietimo
pagalbos teikimo vaikui organizavimo schema, numatyti aiSkiis Zingsniai. Suderinau ir patvirtinau
Svietimo pagalb4 teikiandiq specialistq dokumentus: individualius planus, individualiq uZsiemimq
tvarkara5dius, vaikq s4ra5us, aplankus. Bendradarbiaujant su socialiniais partnedais, uZtikrinau
specialistq pagalb4 lstaigoje: vaikams, kuriems buvo nustatyti vidutiniai, dideli ar labai dideli
specialieji ugdymosi poreikiai ir i5vadose numatyta teikti psichologo ar surdopedagogo pagalb4,

buvo organizuojami susitikimai, nuotolines konsultacijos. fstaigoje padidejo Svietimo pagalbos
specialistq skaidius (logopedo), todeI tenkinamas Svietimo pagalbos teikimas vaikams, turintiems
kalbos ir kalbdjimo sutrikimus. Atlikta apklausa del Svietimo pagalbos paslaugq teikimo kokybes

istaigoje. Specialiqjq ugdymosi poreikirl vaikq tevai i5rei5ke nuomong, pateike si[lymus,
numatltos tobulintinos sritys. Inicijavau rekomendacijos parengim4 tevams, mokltojams ir kitiems
bendruomends nariams.

Pedagogai ir specialistai kele kvalifikacii4, reikaling4 irauktiems principui igyvendinti. ]gijo



2

Ziniq apie ftraukiojo ugdymo naud4, mokesi suvokti, atpaZinti ir atliepti mokiniq poreikius siekiant
vaiko geroves ir paZangos. lstaigos specialistai ir pedagogai skleide ger4jq patirti susirinkimq,
konferencijq ir kitq renginiq metu. Organizavau rengini su Panev6Zio lopSelio-darZelio ,,Rugelis"
kolektyvu ,,ltraukusis ugdymas darZelio ugdymosi erdvese". Suburta darbo grupe organizavo
respubliking ikimokyklinio ir prie5mokyklinio amZiaus individualiq gebejimq vaikq virtuali4
parodq ,,Mano piritine raStuota", kuriame nuotoliniu bldu dalyvavo 275 skirtingq gebejimq
ikimokyklinio ir prie5mokyklinio amZiaus vaikai. lnicijavau ir organizavau respublikos pedagogq
pasidalijim4 ger4ja patirtimi renginyje ,,ltraukusis ugdymas. K4 mes Zinome Siandien?".
Tikslas,2. Grlitamojo rySio kiirimas bendradarbiaujant su lstaigos bendruomene. Seimos ir
mokyklos bendradarbiavimas ugdymo procese.
UZdaviniai:
2.1. organizuoti tikslingas veiklas itraukiant Seimos narius (teurs, senelius, brolius/seses ir kt.).

2.2. gerosios patirties sklaida, siekiant griZtamojo ry5io.
Siekiau kurti ir tobulinti griZtamoj o ry5io sistem4 istaigoje, informavimo ir bendravimo bfldus su

bendruomene ir kolektyvu. Organizuotas projektas ,,Mano mama./tetis - mokltojas", kurio metu
vaikai turejo galimybg apsilankyti tevq darbovietese, kai kurias veiklas tevai organizavo ugdymo

istaigoje. Skatinau organizuoti istaigos renginius ir Sventes kartu su tevais, seneliais ir kitais Seimos

nariais (,,Margas margas margutis", Dovana seneliams, Sporto Svente ir kt.). lstaigos vaikq tevai
buvo itraukti i uZdaras ,,Facebook" grupes. Inicijavau rekomendacijq, lankstinukq rengim4 tevams
aktualiomis temomis.
Tikslas. 3. Pilietinio ugdymo kompetencijos stiprinimas.
UZdaviniai:

3.1. pilietinio ugdymo integracija integracija ugdymo procese ir mokyklos bendruomenes
veikloje.

3.2. kvalifikacijos kelimas pilietinio ugdymo priemoniq taikymo srityje.
Stiprindama pilietini ugdym4, organizavau valstybiniq Svendiq minejimus, parodas, akcij as,

viktorinas, lietuviq kalbos dienq minejimus. Tuo siekiau skatinti patrioti5kumo ugdym4 mokant
vertinti demokrati3kas verlybes. Sudariau galimybes, kad bendruomenes nariai dalyvautq
tarptautiniuose, respublikiniuose, rajoniniuose renginiuose ir projektuose pilietiSkumo temomis.
Skatinau ugdytiniq ir bendruomenes nariq iSvykas i muziejus, parodas. Kartu su pedagogais
organizavau pilietines pamokeles, susitikimus su savanoriais, sportininkais, kariais, rajono
amatininkais, kuriq metu siekiame ugdyti norq paZinti ir perimti tautos kulttir4 ir tradicijas.
Inici os etnokultirinesavau stal mo amos atnau 1n

1. I'a rindiniai rae

II SKYRIUS
METV VEIKLOS LUKES.IAI

usr me veiklos rezultatai

Metq uzduotys (toliau

- uZduotys)
Siektini rezultatai

Rezultatq vertinimo
rodikliai (kuriais

vadovaujantis vertinama, ar
nustaD4os uzduotys

ivykdltos)

Pasiekti rezultatai ir
jq rodikliai

1.1. Vykdyti ir
uztikrinti vaikq,
turindiq
specialiuosius
ugdymosi poreikius,
optimalias Svietimo
pagalbos specialistr]
paslaugq
prieinamumo
galimybes

Sudaq'tos
optimalios sqlygos
specialiqiq
ugdymosi poreikiq
vaikams gaunant
tinkamq specialistq
pagalbq

Vaikai, turintys
specialiuosius ugdymosi
poreikius, gauna Svietimo
pagalbos specialistq
pagalb4

Atlikta tevq
(globejq) apklausa
del Svietimo
pagalbos paslaugq
teikimo kokybes
2023 m.IY
ketvirtyje,
numatytos
tobulintinos sritys.
Padideio specialistq
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80 proc. bendruomenes
nariq isitrauke ir
dalyvavo itraukiojo
ugdymo tobulinime

istaigoje

skaidius istaigoje
vaikams, turintiems
kalbos ir kalbej imo
sutrikimus.
Bendradarbiaujant
su Svietimo
pagalbos tamyba,
organizuoti
susitikimai ir
nuotolines
konsultacijos su
kitais reikalingais
specialistais.
Sudarlti
individualls
Svietimo pagalbos
teikimo planai /
tvarkaraSdiai
vaikams, turintiems
vidutinius, didelius
ir labai didelius
specialiuosius
ugdymosi
poreikius.
Pakoreguoti ir
patobulinti
dokumentai,
reglamentuojantys
pagalbos suteikim4
specialiqiq
ugdymosi poreikiq
turintiems vaikams
(Parengtai Svietimo
pagalbos teikimo
schemai pritarta
vGK2023-09-28
komisijos protokolo
Nr. VGK-6).
lstaigos pedagogai
ir specialistai
dalyvavo
seminaruose ir
mokymuose

[traukiojo ugdymo
temomis.

lstaigos pedagogai
ir vadovai skleide
gerqi4 patirt[
respublikoje ir
rajone itrauktiems
tema (Skaityti 5

prane5imai).
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Organizuoli 2
respublikiniai
renginiai itraukiojo
ugdymo tema
(,,Mano pirStine
ra5tuota",

,,[traukusis
ugdymas. K4 mes
Zinome Siandien?").
Dallvauta
tarptautiniuose ir
respublikiniuose
renginiuose,
projektuose,
akcijose su
specialiqjq
ugdymosi poreikiq
vaikais.
Minimos dienos
skirtos
specialiuosius
ugdymosi poreikius
turindius Zmones
(Pasauline autizmo
supratimo diena,
tolerancijos diena,
Pasauline Dauno
sindromo Zmoniq
diena).
Internetineje
svetaineje
pateikiama aktuali
informacija tevams
skiltyje ,,Teikiama
pagalba"

1.2. GriZtamojo
rySio klrimas
bendradarbiauj ant su

Istaigos
bendruomene

Sukurta griZtamojo

rySio sistema
ISsiaiSkinti tevq poreikiai,
lukesdiai. Tevai itraukti i
istaigos veikl4

Atlikta anketine
apklausa, siekiant
iSsiaiSkinti tevq
poreikius ir
Itikesdius. Sukurta
griZtamojo rySio
schema aptarta
metodinio
susirinkimo metu
(Mok1'tojq tarybos
posedZio protokolas
2023-12-17 Nr.
Mr-s).
Tevai (globejai),
seneliai, kiti Seimos

nariai itraukti i 5

istaigos
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Kolega-kolegai veiklos

organizuojamus
renginius (projektas

,,Mano mama./tetis

- mokyojas";
Akcijos: ,,Inkilas
pauksteliui",
,,Kaledind labdara
gyviinq
prieglaudai";
velykine edukacine
veikla ,,Margas
margas margutis",
sportine pramoga

,,Sporto Zingsneliu"
ir kt.).
Mokfojai kartu su
tevais dalyvavo
tarptautiniame
projekte ,,Sniego
kNalyste 2023".
80 procentq tevq
IKT priemoniq
pagalba gauna
informacijq apie
kasdiening Istaigos
veiklq.
Parengtas
lankstinukas

,,Adaptacija",
kuriuo pasidalinta

istaigos
intemetiniame
puslapyje ir
facebook
platformoje.
Metodiniq
susirinkimq metu
100 procentq
pedagogq, Svietimo
pagalbos specialistq
dalinosi savo
kurtomis
veiksmingomis
ugdymo
priemonemis pagal

numaot4 menesio
plan4.
3 pedagogai
dalinosi
skaitmeninemis
mokymo
priemon6mis
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respublikiniame
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo mokl.tojq
ir Svietimo
pagalbos specialistq
projekte ,,Lietuvos
gamtos lobiq
skrynia"

1.3. Edukaciniq
erdviq ir ugdy.rno
grupiq turtinimas ir
atnaujinimas

Sukurtos ir
atnauj intos
edukacines erdves
ir kitos patalpos
vaikq ugdymui

{rengtos ir atnauj intos 2
lauko edukacines erdves

Atnaujintos ugdymo
grupes

Irengta nuotykiq
edukacine erdve su
klitidiq ruoZais ir
sportinemis
priemonemis vaikq
fiziniam aktyvumui
gerinti.
Dalyvauta
Anyk5diq rajono
savivaldybes
visuomen6s
sveikatos projektq
vykdyme ir
pritrauktos
papildomos IeSos
priemonems fsigyti,
atnaujinta lauko
edukacine erdve

,,Miisq darZas".
Organizuoti 2
sveikatinimo
renginiai
edukacinese
erdvese.
Atnaujinta 1 grupe
skirta ankstyvojo
amZiaus vaikams ir
praturtinta
naujomis ugdymo
priemonemis.

Irengta patalpa
nemiego grupei ir
praturtinta ugdymo
priemonemis.

lsigytos naujos
priemonds ir Zaislai
vaikq ugdymui,
lavinimui ir
mokymui.
3 grupese buvo
atlikti kosmetiniai
remonto darbai.
Darbuotojams

I
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2. Uiduo ne kd tos ar kd tos i5 dalies ddl numa ei toki buvo

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
ildoma, ei buvo atlikta ildo , svan sta veiklos rezultatams

4. Pako otos ust met veiklos uiduo s ei toki buvo ir rezultatairae

III SKYRIUS
GEBEJIMV ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Geb6jimq atlikti pareigybds apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

UZduotys PrieZas , rizikos
UZtikrinti vieningos Finansq valdymo,
apskaitos ir darbo u2mokesiio sistemos
naudo I

UZduotis ivykdya i5 dalies jai praradus
aktualum4. Programa nebuvo pritaikya darbui
Svietimo istaigose

UZduofs i veiklos Poveikis Svietimo istaigos veiklai
3.1. Parengti ar atnaujinti jstaigos veikl4
reglamentuoj antys dokumentai

Parengta tvarka ,,Del pagalbos mokinio
savirtipai pagal gydytojq
rekomendacij as uztikinimo"
(Anyk3diq vaikq lop5elio-darZelio
,,Eglute" direktoriaus 2023 -0 l -02

isakymas Nr. V-15).
Atnauj intas darbuotojq civilines saugos
mokymo tvarkos apraias (Anyk5diq
vaikq lopSelio-darZelio,,Eglute"
direktoriaus 2023 -04-12 isakymas Nr.
v-s3).
Atnaujintos 3 prieSgaisrines saugos
instrukcijos (Anyk5diq vaikq lopSelio-
darZelio,,Eglute" direktoriaus 2023-06-
26 isakymas Nr. V-73).
Atnauj inta dokumentq ekspertq
komisijos tvarka (Anyk5diq vaikq
lopSelio-darZelio,,Eglute" direktoriaus
2023-10-03 isakymas Nr. V-l l5)

UZduows Siektini rezultatai
Rezultatq vertinimo rodikliai

(kuriais vadovaujantis vefi inama,
ar nustatytos uzduotys ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
jq rodikliai

4.t.

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:

I - silpnai;
2 - pakankamai;
3 efektyviai;

4 - puikiai
5.1. Informaciios ir situaciios valdymas atliekant funkciias lr 2a 3n 4a
5.2. IStekliq (ZmogiSkqiq, laiko ir materialiniq) paskirstymas ln 2a 3n 4o

ildoma. a iant ataskai

pagerintos darbo
sqlygos
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5.3. Lyderystis ir vadovavimo efektyvumas lo 2a 3o 4a
5.4. Ziniq, gebejimq ir igudZiq panaudojimis, ,tli"kart fu"k.iids i.
siekiant rezultatq

lo 2o 31 4a

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) ln 2a 31 4n

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJV TOBULINIMAS

6. Pasiek rezulta kdant uZduotis sivertinimas

7. Kom eten os, kurias no tobulinti

KITV METU VEIKLOS LUKES.IAI

8. Kitq metq uZduotys
nustalomos ne maZiau kai 3irneda iau kai 5 uZd

UZduodiq jvykdymo apraSymas
PaZymimas

atitinkamas langelis

6.l. Visos uZduotys ivykdyos ir virSijo bent pusg vertinimo rodiklirl
VirSijantis
l[kesdius x

6.2. UZduotys iS esmes ivykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Atitinkantis
lEkesdius E

6.3.lvykdya ne maiiau kaip pus6 uZduodiq pagal sutartus vertinimo rodiklius
I5 dalies

atitinkantis
lukesdius n

6.4. Puse ar daugiau uZduodiq nejvykdya pagal sutarlus vertinimo rodiklius
Neatitinkantis

lfkesdiq tr

7.1. Vadovavimo u mui ir mok ut s1

vletlmo stal stes ir bendradarbiavimo valdOS

Siektini rezultatai
Rezultatq vertinimo rodikliai (kuriais

vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys irykdlaos)

UZduotys

Iki 2024-02-01 sudaryta darbo
grupe Svietimo pagalbos
mokiniui, mokltojui ir tevams
specialistq darbo
atskaitomybes apraiui parengti.
Iki 2024-03 -01 parengtas
Svietimo pagalbos mokiniui,
mokltojui ir tevams specialistrl
darbo atskaitomybes apra5as.

Iki 2024-03-15 pristatyti
Svietimo pagalbos mokiniui,
mokytojui ir tevams specialistq
darbo atskaitomybes apra54

metodiniame susirinkime.
lki 2024-12-31 atlikta darbo
atskaitomybes analize

Pagerinta Svietimo pagalbos
specialistrl paslaugq teikimo
kokybe ir veiksmingumas,
vaikai gauna jiems
reikaling4 Svietimo pagalb4

8.1 . Parengti Svietimo
pagalbos mokiniui, mokytoj ui
ir t6vams specialistq darbo
atskaitomybes apra54 (iki
2024-03-01) ir uZtikinti jos

Iglvendinimq

lgyvendintos bent dvi nauj os

priemones (viena i3 jq su
partneriu (iais).

Sudaryta bent viena
partnerystes sutartis
patriotiSkumui skatinti su

8.2. Inicijuoti priemoniq
bendruomenes nariq
patriotiSkumui pletoti

V SKYRIUS

7.2.
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igyvendinim4 iSores partneriais Sudaryta darbo grupe
patriotiSkumo pletotei
koordinuoti

8.3. Dokumentq atnauj inimas Mokyklos veikl4
reglamentuojantys
dokumentai bus atnaujinti ir
atitiks teises aktus

Parengtas istaigos darbo
apmokejimo apra5as.
lki 2024 -04 -3 0 sudarlta ir
direktoriaus isakymu
patvirtinta darbo grupe
strateginio plano projekto
parengimui.
Iki 2024- 12-01 paruoStas

2025-2029 metq strateginio
plano projektas.
lki 2024-04-30 sudaryta ir
direktoriaus isakymu
patvirtinta darbo grupe
ikimokyklinio ugdymo
programai rengli.
Iki 2024-12-31 vykdlti 2
pasitarimai ikimokyklinio
ugdymo programos gairems
aptarti.

8.4. Organizuoti ugdym4
netradicinese aplinkose,
taikyti patirtinio ugdymo(si)
metodus

Ne maZiau kaip kart4 per
menesi vaikams veiklos
vykdomos netradicinese
aplinkose;
patininis ugdymo(si)
metodas taikomas
kiekvienos dienos veiklose

Stebeta ne maLiaukaip 12

veiklq per metus, pateiktos
rekomendacijos (veiklq
stebejimo anketos)

8.5. UZtikinti kiekvieno
vaiko poilsio galimybes
ilsdtis, atsiZvelgiant i jo
poreikius

Lankstus vaikq poilsio
organizavimas

Iki rugpjldio 31 d. atlikta
Seimq apklausa del poilsio
organizavimo;
Iki birZelio 1 d. parengtas
lankstaus vaikq poilsio
organizavimo tvarkos apra5as;

Nuo birZelio 1 d. poilsio
organizavimas itrauktas i
naujai sudaromas Mokymo
sutartis

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uiduotys gali buti neivykdytos (aplinkyb6s, kurios gali
turdti neigiamos itakos irykdyti Sias uZduotis)

ildoma suderinus su Svietimo stai s vadovu

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

ogiSkieji iStekliai (nedarbingumas)
9.1 . Ekstremali situaci a

9.2
9.3. LeSq triikumas
9.4. Teises aktq pasikeitimas

I
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10' fvertinimas, jo pagrindimas ir si[lymai: direktores J. Saudilnienes 2023 m.veiklos ataskait4si,loma vertinti labai gerai, nes.arr.tto.j 1uftaJ."i,+ ,iir",is ir virsijo sutartus rodiklius. {vykdeir kitas, neplanuotas, tadiau bendruomenei reir.s.ingrri u"ir.ru..

tull'
(parasas) (data)

Mokyklos tarybos pirmininke
(mokykloje - mokyklos tarybos
igaliolas asmuo. s\ ietimo pagalbos islaigoje
savivaldos institucijos igaliotas asmuo /
darbuotojq atstovavimq ig).i,endinantis asmuo)

11. [vertin jo pagrindim

Kotrvna Vitk[naite
(vardas ir pavarde)

4,&2 /z a--.<

,%zr zt

lr

(paraias)

(i pareigas priimantis asmuo arjo igaliotas asmuo)

Calutinis metq veiklos ataskaitos jvertinimas

(vardas ir pavarde)

;/h.a-L

Meras

Kqstutis Tubis z-..:.2!-.12-2?
(data)

Jo44 ru D6
(data)

SusipaZinau.

Direktorius
(Svietimo istaigos vadovo pareigos)

fJv,

--</"r,8 Jolanta Saudiuniene
-WW ,"*d^ " 

p"r*d.)

--=1=tt*'


