	 Anykščių menų centro direktoriaus Tomo Tuskenio,  2018 m. užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai.
	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar nustatytos užduotys yra įvykdytos)

	1. Koordinuoti apšvietimo įrengimą
	Koplyčios ekspozicijos zonoje naujo apšvietimo įrengimas.
	Įrengti iki 2018.05.31

	2. Koordinuoti ekspozicijos atnaujinimą, modernizavimą
	Angelų muziejaus dviejų salių (pirmojo ir antrojo aukšto) ekspozicijos atnaujinimas. 
	Atnaujinti iki 2018.12.31

	3.  Inicijuoti pozityvaus ir efektyvaus Centro įvaizdžio formavimą
	Papildyti internetinę svetainę rusų ir anglų kalbomis.
Padidinti Angelų muziejaus socialiniame tinkle sekėjų skaičių
	1. Įvedamos dvi kalbos.
2. Padidės sekėjų skaičių Facebook paskyroje 10% (Sausio 1d. 1321 sekėjas) Terminas iki 2018.12.31

	4. Didinti programų įvairovę
	Inicijuoti edukacijų sukūrimą 
	1. Sukuriamos dvi edukacijos:
- Edukacija „Šv. Velykų belaukiant“
(iki 2018.03.01)
- Interaktyvi edukacija skirta sudominti, pritraukti vaikus į muziejų. (iki 2018.07.31)
3. Edukacijų dalyvių padidės 400
4. Terminas iki 2018.11.31

	[bookmark: _GoBack]5. Įdiegti naujas vadybos priemones
	Remiantis naujuoju DK peržiūrėti ir atnaujinti tvarkas bei parengti naujas.
	Tvarkos:
1. Informacinių ir komunikacinių technologijų naudojimo;
2. Darbuotojų stebėsenos ir kontrolės darbo vietoje;
3. Atleidžiamų darbuotojų atrankos kriterijai ir atrankos komisijos sudarymas atleidžiant darbuotojus darbdavio iniciatyva nesant jų kaltės.
4. Kasmetinių atostogų suteikimo eilės nustatymo taisyklės;
5. Darbo apmokėjimo sistema.
6. Konfidencialumo;
7. Lygių teisių;
6. Terminas iki 2018.12.31
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