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ANYKŠČIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS 
SOCIALINĖS PARAMOS SKYRIAUS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. Anykščių rajono savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriaus nuostatai (toliau – Nuostatai) reglamentuoja Anykščių rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) administracijos (toliau – Administracija) Socialinės paramos skyriaus (toliau – Skyrius) uždavinius, funkcijas, darbo organizavimą, Skyriaus valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis (toliau – Skyriaus darbuotojai), teises ir pareigas. 
2. Skyrius yra Administracijos struktūrinis padalinys, sprendžiantis jo kompetencijai priskirtus klausimus.
3. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, poįstatyminiais,  lokaliniais teisės  aktais ir šiais Nuostatais.

II SKYRIUS
 SKYRIAUS UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS

4. Pagrindiniai Skyriaus uždaviniai:
4.1. įgyvendinti valstybės ir Savivaldybės politiką socialinės paramos (socialinių paslaugų ir socialinių išmokų) srityse;
4.2. organizuoti ir užtikrinti galiojančiais teisės aktais numatytos piniginės socialinės paramos teikimą Savivaldybės gyventojams pagal valstybės ir Savivaldybės programose nustatytas priemones, siekiant mažinti socialinę atskirtį;
4.3. organizuoti ir užtikrinti kokybiškų galiojančiais teisės aktais numatytų socialinių paslaugų teikimą Savivaldybės gyventojams bei jų infrastruktūros plėtrą Savivaldybės teritorijoje;
4.4. užtikrinti asmenų su negalia socialinės integracijos priemonių įgyvendinimą;
4.5. analizuoti valstybės ir Savivaldybės programose nustatytų socialinės paramos, asmenų su negalia socialinės integracijos priemonių efektyvumą, kaupti informaciją apie Savivaldybės gyventojų socialinę padėtį, apibrėžti socialinių paslaugų poreikių prioritetus, teikti siūlymus dėl veiksmingesnių socialinės paramos teikimo formų;
4.6. organizuoti neveiksnių ar ribotai veiksnių asmenų interesų užtikrinimą pagal galiojančiuose teisės aktuose Savivaldybei nustatytus suteiktus įgaliojimus;
4.7. dalyvauti įgyvendinant valstybės vaiko teisių apsaugos funkcijas pagal galiojančiuose teisės aktuose Savivaldybei suteiktus įgaliojimus;
4.8. organizuoti ir įgyvendinti darbo rinkos politikos priemones ir užimtumo didinimo programas;
4.9. organizuoti iš pataisos įstaigų paleidžiamų (paleistų) asmenų antrąjį socialinės integracijos etapą.
5. Skyrius, įgyvendindamas jam pavestus uždavinius, atlieka šias funkcijas:
5.1. Piniginės socialinės paramos srityje:
5.1.1. organizuoja ir teikia piniginę socialinę paramą ir socialines išmokas: 
5.1.1.1. socialines pašalpas;
5.1.1.2. būsto šildymo išlaidų, geriamojo vandens išlaidų ir karšto vandens išlaidų kompensacijas;
5.1.1.3. atlieka kredito, paimto daugiabučiam namui atnaujinti (modernizuoti), ir palūkanų apmokėjimo už asmenis, turinčius teisę į būsto šildymo išlaidų kompensaciją, administravimo procedūras;
5.1.1.4. socialinę paramą mokiniams; 
5.1.1.5. išmokas vaikams;
5.1.1.6. vienkartines, tikslines, sąlygines ir periodines pašalpas;
5.1.1.7. paramą mirties atveju;
5.1.1.8. individualios pagalbos teikimo išlaidų kompensacijas ar iki 2023 m. gruodžio 31 d. nustatyta tvarka paskirtas slaugos ir priežiūros (pagalbos) išlaidų tikslines kompensacijas;
5.1.1.9. paramą daugiavaikėms šeimoms už komunalinių atliekų tvarkymą;
5.1.1.10. vienkartines pašalpas ginkluoto pasipriešinimo (rezistencijos) dalyviams – kariams savanoriams, sužalotiems ginkluoto pasipriešinimo kovose, tardymo ar kalinimo metu;
5.1.1.11. kompensacijas nepriklausomybės gynėjams, nukentėjusiems nuo 1991 m. sausio 11–13 d. ir po to vykdytos SSRS agresijos, bei jų šeimoms;
5.1.1.12. vienkartines kompensacijas asmenims, sužalotiems atliekant būtinąją karinę tarnybą sovietinėje armijoje, ir šioje armijoje žuvusių šeimoms; 
5.1.1.13. pagalbos pinigus ir kitą piniginę socialinę paramą iš savivaldybės biudžeto lėšų. 
5.1.2. Renka ir kaupia informaciją apie piniginę socialinę paramą gaunančius gyventojus Savivaldybėje, analizuoja piniginės socialinės paramos poreikį.
5.1.3. Įgyvendina Europos Sąjungos socialinės apsaugos sistemų koordinavimo reglamentų nuostatas, susijusias su išmokomis vaikams, išmokomis mirties atveju ir tikslinėmis kompensacijomis.
5.1.4. Administruoja ir įgyvendina Materialinio nepritekliaus mažinimo programą, skirtą padėti labiausiai skurstantiems asmenims.
5.1.5. Organizuoja Šeimos kortelės programos įgyvendinimą Anykščių rajono savivaldybėje.
5.1.6. Rengia ir išduoda pažymas ar kitą informaciją fiziniams ir juridiniams asmenims apie Savivaldybės gyventojų gaunamas socialines išmokas, kompensacijas, kitą piniginę socialinę paramą.
5.2. Socialinių paslaugų srityje:
5.2.1. Renka ir kaupia informaciją apie socialines paslaugas gaunančius Savivaldybės gyventojus.
5.2.2. Vertina ir nustato gyventojų socialinių paslaugų poreikius, organizuoja bei kontroliuoja socialinių paslaugų teikimą.
5.2.3. Dalyvauja organizuojant socialinių paslaugų rūšių pagal gyventojų poreikius ir jų teikimo masto planavimą, prognozavimą, nustatant socialinių paslaugų teikimo mastą ir rūšis.
5.2.4. Dalyvauja atliekant socialinių paslaugų finansavimo poreikio vertinimą.
5.2.5. Dalyvauja Savivaldybės socialinių paslaugų priemonių, numatytų Savivaldybės strateginiame plėtros plane ir (arba) strateginiame veiklos plane, rengime ir įgyvendinime, socialinių paslaugų infrastruktūros plėtros įgyvendinime.
5.2.6. Organizuoja asmeninės pagalbos teikimą.
5.2.7. Koordinuoja socialinių paslaugų įstaigų veiklą.
5.2.8. Atlieka bendrųjų ir socialinės priežiūros socialinių paslaugų teikimo priežiūrą ir kokybės kontrolę.
5.2.9. Vykdo socialinių paslaugų teikėjų teikiamos socialinės priežiūros ir laikino atokvėpio paslaugos akreditavimą;
5.2.10. Teikia siūlymus dėl naujų socialinių paslaugų diegimo, infrastruktūros plėtros, socialinių paslaugų įstaigų steigimo, reorganizavimo ir jų išlaikymo.
5.3. Kitose srityse:
5.3.1. Vertina senatvės pensijos amžių sukakusių asmenų individualios pagalbos poreikį, užpildo klausimyną ir pateikia jį Asmens su negalia teisių apsaugos agentūros prie Lietuvos Respublikos Socialinės apsaugos ir darbo ministerijai (toliau – Agentūra).
5.3. 2. Organizuoja asmenų su negalia socialinės integracijos priemonių įgyvendinimą.
5.3.3. Organizuoja būsto pritaikymą asmenims su negalia.
5.3.4. Organizuoja iš pataisos įstaigų paleidžiamų (paleistų) asmenų antrąjį socialinės integracijos etapą socialinių paslaugų teikimo srityje.
5.3.5. Rengia ir įgyvendina Užimtumo didinimo programas, organizuoja darbdavių, pageidaujančių įgyvendinti Užimtumo didinimo programą, atranką.
5.3.6. Priima dokumentus dėl Lietuvos Respublikos antrojo laipsnio valstybinės pensijos skyrimo ir rengia Administracijos teikimus Lietuvos Respublikos pirmojo ir antrojo laipsnių valstybinių pensijų skyrimo komisijai prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos
5. 3.7. Organizuoja ir užtikrina vaiko laikinąją globą (rūpybą), vaiko laikinąją priežiūrą tėvų prašymu Savivaldybėje pagal galiojančiuose teisės aktuose Savivaldybei suteiktus įgaliojimus.
5.3.8. Atlieka galiojančiuose teisės aktuose nustatytas globos (rūpybos) institucijos funkcijas.
5.3.9. Organizuoja išvadų apie asmens gebėjimą pasirūpinti savimi ir priimti kasdienius sprendimus rengimą teisės aktų nustatyta tvarka.
5.3.10. Organizuoja Neveiksnių asmenų būklės peržiūrėjimo komisijos darbą ir užtikrina neveiksnių ar ribotai veiksnių asmenų būklės peržiūrėjimą.
5.3.11. Bendradarbiauja su nevyriausybinėmis organizacijomis socialinių paslaugų teikimo srityje.
5.3.10. Inicijuoja viešuosius pirkimus, susijusius su Skyriui priskirtomis funkcijomis. 
5.3.11. Teikdamas piniginę socialinę paramą ir socialines paslaugas, duomenis suveda į Socialinės paramos šeimai informacinę sistemą (SPIS) ir (ar) Socialinių išmokų apskaitos informacine sistema „Parama“.
5.3.12. Rengia ir teisės aktuose nustatyta tvarka teikia ataskaitas Socialinės apsaugos ir darbo ministerijai, Statistikos departamentui, Agentūrai, Socialinių paslaugų priežiūros departamentui, bei su Skyriaus funkcijomis susijusią informaciją Savivaldybės merui, Administracijos direktoriui bei kitoms institucijoms.
5.3.13. Rengia Tarybos sprendimų, mero potvarkių, Administracijos direktoriaus įsakymų projektus piniginės socialinės paramos, socialinių paslaugų, asmenų su negalia socialinės integracijos, vaikų laikinosios globos (rūpybos) ar priežiūros, bei kitais su Skyriaus vykdomomis funkcijomis susijusiais klausimais.
5.3.14. Dalyvauja Savivaldybės sudarytų komisijų darbe, darbo grupių veikloje, pasitarimuose Skyriaus kompetencijos klausimais, teikia pasiūlymus, kad būtų įgyvendinti šioms darbo grupėms ar komisijoms suformuluoti uždaviniai.
5.3.15. Informuoja visuomenę apie Skyriaus vykdomas socialines programas, teikiamą socialinę piniginę paramą ir socialines paslaugas.
5.3.16. Nagrinėja gyventojų prašymus, pranešimus ar skundus Skyriaus kompetencijos klausimais, rengia atsakymus į juos teisės aktų nustatyta tvarka.
5.3.17. Konsultuoja fizinius ir juridinius asmenis Skyriaus veiklos klausimais.
5.3.18. Nustatyta tvarka tvarko dokumentus ir įrašus informacinėje dokumentų valdymo ir kitose sistemose.
5.3.19. Rengia Skyriaus dokumentacijos planą, tvarko Skyriaus archyvą teisės aktų nustatyta tvarka.
5.3.20. Pagal Skyriaus kompetenciją vykdo kitas su Skyriaus uždaviniais susijusias teisės aktuose nustatytas ar pavestas funkcijas 

III SKYRIUS
SKYRIAUS DARBO ORGANIZAVIMAS

6. Skyriui vadovauja Skyriaus vedėjas, kurį konkurso būdu į pareigas skiria ir atleidžia iš jų Administracijos direktorius. Vedėjas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Administracijos direktoriui, o Skyriaus darbuotojai – Skyriaus vedėjui. Nesant Skyriaus vedėjo, jo funkcijas atlieka pavaduotojas arba kitas Administracijos direktoriaus įsakymu paskirtas valstybės tarnautojas.
7. Skyriaus darbuotojų funkcijas ir atsakomybę reglamentuoja jų pareigybių aprašymai, kuriuos tvirtina Administracijos direktorius.
8. Skyriaus vedėjas planuoja, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Skyriaus veiklą, užtikrindamas Skyriaus nuostatuose nustatytų uždavinių ir funkcijų įgyvendinimą. 
9. Skyrius atsako už jo žinioje esančių antspaudų ir spaudų saugumą ir naudojimą pagal paskirtį, dokumentų saugumą, apskaitą, tvirtinamų dokumentų kopijų tikrumą. 
10. Keičiantis Skyriaus vedėjui ir/ar darbuotojams, visos jų žinioje esančios bylos, dokumentai, anspaudai, spaudai, ir materialinės vertybės perduodami pagal perdavimo ir priėmimo aktą.
11. Skyrius, įgyvendindamas uždavinius ir funkcijas Skyriaus kompetencijos klausimais, bendradarbiauja su ministerijomis, kitomis valstybės ir savivaldybių institucijomis, įstaigomis, įmonėmis, organizacijomis, kitais savivaldybės administracijos struktūriniais padaliniais.

IV SKYRIUS
SKYRIAUS DARBUOTOJŲ TEISĖS IR PAREIGOS 

12. Skyriaus darbuotojai, įgyvendindami Skyriui pavestus uždavinius, turi teisę:
12.1. gauti iš Administracijos struktūrinių, struktūrinių teritorinių padalinių, kitų institucijų, įstaigų ir organizacijų duomenis ir informaciją Skyriaus uždaviniams įgyvendinti ir funkcijoms atlikti;
12.2. kreiptis į Socialinės apsaugos ir darbo ministeriją Skyriaus kompetencijos klausimais;
12.3. teisės aktų nustatyta tvarka naudotis informacinėmis sistemomis, duomenų bazėmis, registrais, reikalingais Skyriaus funkcijoms vykdyti;	
12.4. pagal Skyriaus kompetenciją teikti pasiūlymus Administracijos direktoriui, Savivaldybės merui, Savivaldybės tarybai ir valstybės institucijoms piniginės socialinės paramos, socialinių paslaugų, asmenų su negalia socialinės integracijos sričių organizavimo ir kitais, su Skyriaus veikla susijusiais klausimais;
12.5. reikalauti užtikrinti Skyriaus darbuotojams sveikas ir saugias darbo sąlygas, gauti technines, kitas Skyriaus darbui reikalingas priemones, transportą;
12.6. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatytomis teisėmis.
13. Skyriaus darbuotojai privalo:
13.1. tinkamai ir laiku vykdyti pareigybės aprašyme numatytas funkcijas, taip pat kitas jiems pavestas užduotis;
13.2. laikytis tarnybinės etikos, darbo drausmės, vidaus darbo tvarkos taisyklių; 
13.3. kelti savo kvalifikaciją, sekti teisės aktų pasikeitimus visais savo kompetencijos klausimais;
13.4. tinkamai saugoti Skyriaus dokumentaciją, laiku ją parengti saugojimui archyve;
14. Skyriaus darbuotojai turi ir kitas teisės aktuose numatytas teises ir pareigas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Skyriaus nuostatus tvirtina Administracijos direktorius.  
	
________________________
