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Ugdomasis konsultavimas ir mentorysté: raktas j Svietimo skyriaus darbuotojy

sékme ir poky¢iy valdyma

Ugdomojo konsultavimo (kou¢ingo) ir mentorystés metodai tampa vis reik§mingesni
Siuolaikinéje Svietimo sistemoje, nes jie suteikia specialistams veiksmingus jrankius padéti mokykloms,
mokytojams ir mokykly vadovams tobuléti, spresti i8Stkius ir jgyvendinti pokycius. Todél siekiant
tobulinti Svietimo skyriaus darbuotojy konsultavimo gebé¢jimus pasirinkti kursai ,,Koucingas ir
mentorysté. Inovatyviis metodai mentoriams ir pedagogams” Italijoje. Svietimo skyriaus specialistai,
kaip tarpininkai tarp savivaldybés ir mokykly, uzima svarby vaidmenj koordinuojant Svietimo politikos
jgyvendinimg bei remiant mokykly bendruomenes, todél labai svarbu gilinti ugdomojo konsultavimo
(kouc¢ingo) metodo naudojimo kompetencijas. Kursy dalyvé dalijasi savo patirtimi apie mokymus
,,mokymai apie ugdomojo konsultavimo (kou¢ingo) taikyma praktiniame darbe suteiké galimybe giliau
suprasti, kaip $is metodas gali prisidéti prie Svietimo kokybés gerinimo ir asmeninio bei profesinio
augimo skatinimo. Nes ugdomasis konsultavimas (kouéingas) pirmiausia padeda geriau pazinti save ir
Kitus, stimuliuoja kurti naujas idéjas, skatina veikti ir pasiekti tikslus. Praktiniai uzsiémimai leido iSmokti
jvairiy ugdomojo konsultavimo (koucingo) techniky, kurios gali biti taikomos sprendziant kasdienius

Grjzusios i§ mokymy Svietimo skyriaus specialistés 2024 m. birzelio 18 d. su mokykly vadovais
pasidalino patirtais jspudziais, gauta mokymy medziaga, jgytomis ziniomis, kurios bus pritaikomos
patirtys Svietimo skyriaus darbuotojus paskatins efektyvesniam bendradarbiavimui su rajono Svietimo
bendruomene, atvers naujas perspektyvas bendradarbiavimui ir jtraukiai lyderystei, o jgytos jZvalgos bus

vertinga priemoné kuriant pozityvig mokyklos aplinka.
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