
2. Einamqjq mctq uZduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uZduolys.l

2. l. Prie5gaisrin6s saugos
stiprin imas.

Nustalyti rczultatq vcrtinimo rodihliai
(kick;ybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, ku riais vador a udamasis
licsioginis darbuotojo vadovas / i
parcigas priimantis ar jo igaliotas

asmuo vcrlina, ar nustatylos uiduotys
kd S

Einamqjq mctq u;duotys Sicklini rczultatai

MaZinti Zuvusiqjq
gaisruose skaidiq.

Palyginti su 2021 m.: Zuvusiqjq
sumazejo nc maZiau kaip 50%- l.gcrai:

30 %- gcrai. l0%- patenkinamai:
nesuma)cjo- nepatcnkinamai.

2.2. Gaisrq prevencija Aktyvinti ir plesti
prevencing veikl4,

skatinti saugi4 gyvcnsen4

-aplankyti nc maziau 200 namq ukiq,;
- teikti individualias tamybos

ugniagesiq konsulalacijas atliekanl
Sviediamqji darbq ;

- isigyti ir lrcngti ne maZiau, kaip 40
dtmq dctcktoriq;- -dalyvauti socialiniq

partncriq organizuojamose
pricmoncse .- rajono sen ilnijosc.

PAGD "saugus btstas"
2.3 Profesiniqgebejimq
ugdymas

{gyta firnkcijoms atlikti
bltina motyvacija ir

igrdZiai.

- padaliniq atvykimo i irykius laikas
nevir5ija numatyto ES standarte ( l8

min.);

- tinkamai ( ne maZiau 90%) iSlaikytos
teoriniq Ziniq bei praktiniq igDdZiq

iskaitos.
- negauta pagristq pastabq del esminiq
veiklos paZeidimq iS PAGD bei kitq

kontroliuojanditl institucijq.

2.4. Korupcijos prevencija Darbuotojq savimones
stiprinimas, atgrasymas
nuo neteisetrl veikq ir

veiksmq.

2.6

I

2.5.

- 2022 m.l-II ketv. Dalyvauti STT
platformoje organizuojamuose

seminaruose, mokYmuose;
- 2022 m.lll kctvirtyjc sukauptas

Zinias perteikti tamybos darbuotojams
organizuojant mokymus komandosc;

- ne rediau kaip 2 kartus pcr mctus
komandose organizuoti kontrolinius,

nevieSus veiklos patikrinimus.


