2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

|

Einamyjy mety uzduotys

Sicktini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo vadovas / j
pareigas priimantis ar jo jgaliotas
asmuo vertina, ar nustatytos uzduotys
jivykdytos)

2.1. Priedgaisrines saugos
stiprinimas.

Mazinti Zuvusiyjy
gaisruose skaiciy.

Palyginti su 2021 m.: Zuvusiyjy
sumazejo ne maziau kaip 50%- 1.gerai;
30 %- gerai, 10%- patenkinamai;
nesumaz¢jo- nepatenkinamai.

2.2. Gaisry prevencija.

Aktyvinti ir plésti
prevencing veikla,
skatinti saugig gyvenseng

-aplankyti ne maziau 200 namy ukiy,;
- teikti individualias tarnybos
ugniagesiy konsulatacijas atlickant
Svieciamaji darbg ;

- Isigyti ir jrengti ne maziau, kaip 40
diimy detektoriy;- -dalyvauti socialiniy
partneriy organizuojamose
priemoneése ,- rajono senitinijose,
PAGD "saugus biistas"

2.3 Profesiniy gebéjimy Igyta funkcijoms atlikti - padaliniy atvykimo j jvykius laikas
ugdymas biitina motyvacija ir nevir$ija numatyto ES standarte ( 18
1gtidziai. min.);

- tinkamai ( ne maziau 90%) i§laikytos
teoriniy Ziniy bel praktiniy jgtidZiy
jskaitos.

- negauta pagrjsty pastaby dél esminiy
veiklos pazeidimy i§ PAGD bei kity
kontroliuojanéiy institucijy.

2.4. Korupcijos prevencija

Darbuotojy savimoneés
stiprinimas, atgrasymas
nuo neteiséty veiky ir
veiksmy.

- 2022 m. I-II ketv. Dalyvauti STT
platformoje organizuojamuose
seminaruose, mokymuose;

- 2022 m. III ketvirtyje sukauptas

Zinias perteikti tarnybos darbuotojams
organizuojant mokymus komandose;
- ne re¢iau kaip 2 kartus per metus
komandose organizuoti kontrolinius,
neviesus veiklos patikrinimus.
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