
(iSskyrus auk5t4sias mokyklas) vadovq. jq
pavaduotojq ugdymui, ugdym4 organizuojandiq
skyriq veddjq veiklos vertinimo nuostatq
2 priedas

(valstybiniq ir savivaldybiq Svietimo istaigq (iSskyrus aukltqsias mokyklas) vadovq pavaduotojq
ugdymui, ugdym4 organizuojaniiq skyriq ved6jq veiklos vertinimo i5vados lbrma)

(t4 t './-
2n^t( k /4,1-O ia.h q

etimo istaigos pavadinim

r/,/a /I^LA l^ r Dorp'
(darbuotojo pareigos, vardas ir pavarde)

\.EIKLOS VERTINIMO ISVADA

iW-D4] Nr.4-lU tO=/
(dara)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

l. Pa diniai rae usr met veiklos rezultatai

2. \reiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
Idoma ei buvo atlikta svan slal veiklos rezultatams

Siektini
rezultatai

Rezultatq vertinimo
rodikliai (kuriais

v ad ol.auj antis
vefiinama, ar nustatytos

uZduotys ivykdrtos)

Pasiekti
rezultatai ir jq

rodikliai

Metinds uZduotys
(toliau

uiduorys)

1.1

t.2
1.3

1.4

1.5

-
UZduotys / veiklos Poveikis Svietimo istaigos veiklai

2.1
2.5

UZduotvs S iektin i rezultatai Rezultatq vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos

nuslatomos ne maiiau kai 3irneda au kai 5 u2duo

2.1.

2.2.

2.3.

3, Einamqjq metq uiduotys



uZduo
3.1 . Sudaryti s4lygas
Tarnybos darbuotojams ir
rajono mokytojams
profesiSkai tobuleti ir
pasirengti darbui pagal
atnaujintas bendr4sias
programas.

3 Tamybos darbuotojai dalyvaus
NSA rengiamuose informaciniuose
mokymuose. Kiekvienas
darbuotojas iSk Iausys mokymus po
20 val.
SupaZindinti mokytojus su UTA

nuostatomis ir reikalavimais,
suorganizuojant ne maZiau 10
informaciniq - konsultaciniq
ren tnl

3.2. Or ganizuott pedagoginiq
psichologiniq ivertinimq
vykdymE ir stebdsen4.

Patenkinti pedagoginirl
psichologiniq

lvertinimq poreiki.

Kart4 per men. aptartas pedagoginiq
psichologiniq vertinimq ivykdymas,
SUP grupiq priskyrimas, programq
pritaikymas, individualizavimas,
SUP lygiq nustatymas, Svietimo
pagalbos skyrimo aspekais.
Parengta 100 proc.
besikreipiandiqjq pedagoginiam
psichologiniam vertinimui
paZymq.

3.3. Inicijuoti ir palai\.ti
bendradarbiavimo ry5ius su
kiq rajonq pedagoginemis
psichologin6mis Tamybomis.

Skatinti tarpasmening
sqveik4,
bendradarbiavim4,
stiprinti santykius tarp
bendruomenes nariq.

Suorganizuoti 2 gerosios patirties
sklaidos renginiai.
Suorganizuota I metodine i5vyka

3.4. Dalyvauti ,,Lyderiq laikas
3" pokydiq projekto

igy'vendinime.

Organizuoti sisteming4
,,Lyderiq laikas 3"
gerosios patirties
sklaidq.

Parengti ir pristaryti 2 gerosios
patirties sklaidos prane5imai.
Kas m6n. suorganizuoti Iniciaryviq
mokytojq klubo geros ios patinies
sklaidos renginiai ( ne maZiau 5

renginiai).
3.5

4. Rizika, kuriai esant nustatytos uiduotys gali biiti neirykdytos (aplinkybds, kurios gali turdti
neigiamos itakos Sioms uZduotims ivykdyti)
(pildoma kartu suderinus su valstybines ir savivaldybes Svietimo istaigos (iSskyrus auklt4sias mokyklas) (toliau ivictirno
istaiga) vadovo pavaduoto-ju ugdymui, ugdym4 organizuojaniio sklmaus veddju)

4. 1. Zmogi5kasis faktorius (laikinas nedarbingumas).
4.2. Pasikeitg teises aktai.
4.3. Pandemine situaci ja

II SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

Nuoseklus pasiruo5imas
dirbti pagal atnaujintas
bendr4sias programas .



Vertinimo kriteriiai Paimimas
atitinkamas langelis:
I nepatenkinamai;
2 - patenkinamai;

3 - gerai;
4 labat gerai

5.1. NustatyQ funkcijq rykdymas, laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu b[du lr 2o 3:4r
5.2. Nustaryq funkcijq vykdymas, atsiZvelgiant j strateginius jstaigos tikslus lr 2n 3.l4n
5.3. Tinkamas turimq 2iniq, gebejimq ir igudZiq panaudojimas, atliekant
funkcijas ir siekiant rezultatq

Ia 2a 3= 4a

5.4. Bendras ivertinimas (paZymimas vidurkis) la 2a 3n 4n

5. Gebd tm atlikri bis a ra e nusta as funkci as vertinimasa

III SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDA}{T UZDUOTIS \'ERTINIMAS IR KOMPETENCIJU

TOBUI,INIMAS

6. Pasiektq rezultatq vykdant uZduotis vertinimas

7. Pasiolymai, kurios kompetencijos turetq biiti tobulinamos
(nurodoma, kokie ar kurios sritics mokymai sillomi)

UZduodiq irrykdymo apraSymas
PaZymimas atitinkamas

langelis

6.1. UZduotys irykdytos ir vir5iio kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai n
6.2. UTduotys iS esmes jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai n
6.3. Iwkdytos tik kai kurios uZduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkrnamai n
6.4. Uiduotys neivykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai !

1.1_

7.2.

Iv SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

8. Vertinimo pagrindimas ir sillymai:

Jee /4*A-, zoAt - a7'oZ
(tiesioginio vadovo ) (paraSas

" 
parard"tGff

Su veiklos vertinimo iSvada ir sillymais susipaZinau ir sut'inku / nesutinku:
(ko nereikia, isbruukti)

(ravaduotojo ugdymui, ugdym4 (para5as) (vardas ir pavardd) (data)

organizuojantio skyriaus veddjo pareigos)



Veiklos veninimo iSvadai pritarta / nepritarta:
(ko nereikia, isbraukti)

(Darbuotoj+ atstovavim4

igyvendinanEio asmens pareigos)

Galutine veiklos verti-nimo iSvada

(paraSas) (vardas ir pavardd) (data)

.4,0,!/-o3^/z
(data)

friuuau @tr-: t- litv 
"%nthtcy'trbe(Svietimo istaigos vadoyo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)


