(i8skyrus aukstasias mokyklas) vadovy, juy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy
skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty

2 priedas

(Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (i¥skyrus aukstasias mokyklas) vadovy pavaduotoju
ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéju veiklos vertinimo i§vados forma)
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(darbuotojo pareigos, vardas ir pavarde)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA
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I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo

Metines uzduotys Siektini rodikliai (kuriais Pasiekti
(toliau — . vadovaujantis rezultatai ir jy
" rezultatai . i g
uzduotys) vertinama, ar nustatytos rodikliai
uzduotys jvykdytos)
L1
1.2,
1.3.
1.4.
1.5.

2. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)
Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

2.1.
2.2,
23,

2.4.
2.5.

3. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo rodikhai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos




uzduotys ivykdytos)

3.1. Sudaryti salygas
Tarnybos darbuotojams ir
rajono mokytojams
profesiskai tobuléti ir
pasirengti darbui pagal
atnaujintas bendrasias
programas.

Nuoseklus pasiruo§imas
dirbti pagal atnaujintas
bendrgsias programas .

3 Tarnybos darbuotojai dalyvaus
NSA rengiamuose informaciniuose
mokymuose. Kiekvienas
darbuotojas isklausys mokymus po
20 val.

Supazindinti mokytojus su UTA
nuostatomis ir reikalavimais,
suorganizuojant ne maziau 10
informaciniy — konsultaciniy
renginiy.

3.2. Organizuoti pedagoginiy
psichologiniy jvertinimy
vykdyma ir stebésena.

Patenkinti pedagoginiy
psichologiniy
1vertinimy poreikj.

Kartg per mén. aptartas pedagoginiy
psichologiniy vertinimy jvykdymas,
SUP grupiy priskyrimas, programy
pritaikymas, individualizavimas,
SUP lygiy nustatymas, $vietimo
pagalbos skyrimo aspektais.
Parengta 100 proc.
besikreipian¢iyjy pedagoginiam
psichologiniam vertinimui

pazymy.

3.3. [Inicijuoti ir palaikyti
bendradarbiavimo rySius su
kity rajony pedagoginémis
psichologinémis Tarnybomis.

Skatinti tarpasmening
sgveika,
bendradarbiavima,
stiprinti santykius tarp
bendruomenés nariy.

Suorganizuoti 2 gerosios patirties
sklaidos renginiai.
Suorganizuota 1 metodiné i8vyka.

3.4. Dalyvauti ,,.Lyderiy laikas
3% poky¢iy projekto

Organizuoti sisteminga
»Lyderiy laikas 3*

Parengti ir pristatyti 2 gerosios
patirties sklaidos prane$imai.

jgyvendinime. gerosios patirties Kas mén. suorganizuoti Iniciatyviy
sklaida. mokytojy klubo gerosios patirties
sklaidos renginiai ( ne maziau 5
renginiai).
3.5,

4. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)

(pildoma kartu suderinus su valstybinés ir savivaldybés Svietimo jstaigos (i8skyrus aukstasias mokyklas) (toliau — dvietimo

jstaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdyma organizuojancéio skyriaus vedéju)

4.1. Zmogiskasis faktorius (laikinas nedarbingumas).

4.2. Pasikeitg teises aktai.

4.3. Pandeminé situacija.

11 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS




5. Gebéjimuy atlikti pareigybés apraS§yme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai

Pazymimas
atitinkamas langelis:
| — nepatenkinamai;

2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Nustatyty funkciju vykdymas, laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu biidu | 10 20 3040

5.2. Nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j strateginius jstaigos tikslus | [0 20 30 40

funkcijas ir siekiant rezultaty

5.3. Tinkamas turimy ziniy, gebéjimy ir jgid?iy panaudojimas, atlickant | 10 20 3040

5.4. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) 10203040

III SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCLJU

TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZzduotis vertinimas

Uzduodiy jvykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

6.1. Uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai []

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai []

6.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai []

6.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai []
7. Pasiilymai, kurios kompetencijos turéty buti tobulinamos
(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai sitilomi)

AR

7.2

IV SKYRIUS )
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai:
. . nZ-0
VI ///// ﬁ//);/% [7@/70«/ 2044 - OF ¢

(tiesioginio vadovo pare/ 0s) (perrdds ir pavardé) (da‘a

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, i§braukti)

(pavaduotojo ugdymui, ugdyma (paradas) (vardas ir pavardé) (data)
organizuojancio skyriaus vedéjo pareigos)



Veiklos vertinimo i§vadai pritarta / nepritarta:
(ko nereikia, isbraukti)

(Darbuotojy atstovavima (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
igyvendinanéio asmens pareigos)

Galutiné veiklos vertinimo i§vada

%z’ Yl Tosy (7ﬂ_f,/g e Dy Mo & {Fm el AOR/-03 32

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde) (data)




