
2. Einamqjq metq uiduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uZduotys)

Einamqjq metq veiklos
uZduotys/einamqiq metq

uiduotys
Siektini rezultatai

Nustatyti rezultatq vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,

kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis

vadovas/institucijos vadovas ar
jo igaliotas asmuo vertins, ar

nustatytos uZduotys irykdytos)
2.1. Profesiniq gebejimq stiprinimas lgyta pareigoms atlikti b[tina

motyvacija ir igiidZiai.

-Teoriniq Ziniq bei praktiniq igtidzitl
patikrinimo metu iskaitas iSlaik€ visi
tarnybos darbuotojai;
-atvykimo i gaisrq laiko normatylas

visose komandose nevirSija numab4o;
- negauta pastabq i5 PAGD, kitq
konholiuojandiq institucijq del veiklos
kokybes (esminiq trnkumq).

2. Vidaus darbo tvarkos gerinimas Tinkamai fu nkcionuoj anti,
subalansuota ir kontroliuojama
tamyba.

Ne rediau, kaip kart4 i ketvitli
suderinus su BPC visose 8-iose
komandose organizuoti kontrolinius
gaisro suveikimus, netikdtus veiklos
patikrinimus.

2.3. Korupcijos prevencija.
vimones stiprinimas, atgrasymas

uo neteisOtq veikq ir veiksmq;

eigoje
papildomus mokymus, iki
parengti imones

parengti
tYarkos apralo
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-2020-06-01 parengti tygybes principo

istaigoje programos apmso

igyvendinimo iSvadg.

2.4. ZmogiSkieji i5tekliai. Gerinti ugniagesiq darbo ir buities
s4lygas.

Parengta ir rajono savivaldybei iki
2020.02.31 pateikta prevencin€

V ogr ama 202 l -2023 metams ;

-Fasado darbai:
-TroSk0nq UK, Skiemoniq UK,
Kavarsko UK.

2.5.
2.6.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamqjq metq veiklos uZduotys/einamqjq mettt
uZduotys gali biiti nei\Tkdytos (aplinkyb6s, kurios gali turdti neigiam4 itak4 Siq uiduoiiq
!ykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju,ibiudZetines istaigos vadovu)

1. ZmogiSkieji faktoriai (nedarb ingumas)

.2. Pasikeitg teises aktai, al(ualumo praradimas

.3. Kintantys prioritetai, galimi strukttuiniai pokydiai


