Valstybeés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy
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Anyksciai

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Metinés veiklos
uzduotys / metinés
uzZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo vadovas
(toliau — vadovas) / savininko
teises ir pareigas
jgyvendinancios institucijos
vadovas ar jo jgaliotas asmuo
(toliau — institucijos vadovas ar
jo jgaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai

1.1. Pagerinti
zirginio sporto
treniravimosi
sglygas

Pagerinti zirginio
sporto sportininky

treniravimosi salygas:

hipodrome prie
vandens gr¢zinio
jrengti laistymo
sistema

Pagerintos Zirginio sporto
sportininky treniravimosi
salygos: prie vandens
greZinio jrengta laistymo
sistema

Hipodrome prie
vandens grezinio
jrengta laistymo
sistema. Atlikty darby /
medziagy perdavimo —
priémimo aktas 2022-
06-09

1.2. Pagerinti
sunkiosios
atletikos
sportininky
treniravimosi
salygas

Inicijuoti
projektavimo darbus,
pagerinant sunkiosios
atletikos sportininky

treniravimosi sglygas:

atlikti sporto salés
iSorinés ir vidinés
dalies projektavimo
darbus

Parengtos projektavimo
salygos sporto salés iSorines
ir vidines dalies darbams.
Inicijuotas projektavimo
darby pirkimas.
Projektavimo darbus atlikti
iki 2022-10-30

Parengtos
projektavimo salygos
sporto salés iSorinés ir
vidinés dalies darbams.
Atliktas projektavimo
darby pirkimas
2022-12-28, derinamos
sutarties sglygos
darbams atlikti su MB




»A 3 projektas™

1.3. Inicijuoti
Baltijos saliy

Bendradarbiaujant su
Estijos, Latvijos ir

Organizuotas tarptautinis
renginys, kuriame dalyvavo

Bendradarbiaujant su
Lietuvos, Estijos ir

imtyniy Lietuvos imtyniy Lietuvos, Latvijos Latvijos imtyniy
¢empionato federacijomis sportininkai federacijomis 2022-10-
organizavima organizuoti spalio — 24 Anyks¢iuose buvo
Anykséiuose lapkri¢io ménesj vykdomas Baltijos
¢empionato vykdyma Saliy ¢empionatas U15
Anyks¢iuose amziaus grupgje,
kuriame dalyvavo 64
sportininkai i$
Lietuvos ir Latvijos
1.4. Vykdyti Gerosios patirties Iki 2022 m. rugpjicio 30 d. 2022-09-06 atvykusi
bendradarbiavima | sklaida tarp Anyks¢iy | Anyks¢iy KKSC Raseiniy kiino kultiiros
su kity rajony KKSC ir Raseiniy darbuotojams organizuoti ir sporto centro
sporto KKSC iSvyka | Raseinius, siekiant delegacija supazindinta
organizacijomis stiprinti ryS$ius ir pasikeisti su sporto bazémis ir

gergja patirtimi.

Anyks¢iy sporto centro
veikla, pasiraSyta
bendradarbiavimo
sutartis. Anyksciy
sportininkai dalyvavo
imtyniy varzybose
Raseiniuose.
Pasidalinta varzyby
organizavimo
patirtimi. Anykséiy
KKSC delegacija
pakviesta atvykti 2023
metais.

Siekiant uzmegzti
tarpusavio
bendradarbiavima su
Kelmés kiino kultiiros
ir sporto centro
vadovais ir treneriais
suderinau jy
delegacijos atvykima
2022-05-04, kurios
metu buvo supazindinti
su Anyks¢iy KKSC
pasiekimais, veikla,
sporto bazémis
pasidalinta patirtimi

2.Einamyjy mety uzduotys




(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety
veiklos uzduotys /
einamyjy mety
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai,
Kuriais vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo jgaliotas asmuo
vertins, ar nustatytos uZduotys jvykdytos)

2.1. Pagerinti
sunkiosios atletikos

Tarpininkauti ir koordinuoti
iSorinés ir vidines dalies sporto

Bus pilnai atlikti projektavimo darbai iki
2023 m. spalio 30 d.

sportininky salés projektavimo darbus

treniravimosi

salygas

2.2. Tobulinti Administracijos darbuotojy ir Administracijos darbuotojai ne maziau kaip
Anyks¢iy kiino treneriy kompetencijy po 3 dienas, o treneriai ne maziau kaip po 5

kultiiros ir sporto
centro
administracijos ir
treneriy vadybines
ir dalykines
kompetencijas

tobulinimas

dienas kels dalyking kvalifikacija
dalyvaudami savo srities seminaruose ir
mokymuose

2.3. Sudaryti
salygas ir gerinti
treniruo¢iy proceso
efektyvuma

Suorganizuoti seminarg pagal
KKSC treneriy nustatyta poreikj.

Siekti auksty sportiniy rezultaty,
iSugdyti Lietuvos Cempionaty ir
pirmenybiy nugalétojus ir
prizininkus.

Didinti ugdytiniy treniravimosi
motyvacija

Mokslo mety eigoje pagal treneriy poreikj
suorganizuotas seminaras.

10 KKSC sportininky taps Lietuvos
¢empionaty, tarptautiniy turnyry ir
pirmenybiy nugalétojais.

6 sportininkai atstovaus Lietuva Europos,
pasaulio ¢empionatuose, Europos jaunimo
olimpiniame festivalyje.

Treniravimosi motyvacija didinsiu
sudarydamas galimybe ugdytiniams
dalyvauti respublikinése ir tarptautinese
varzybose bei stovyklose, gerinti
meistriSkuma, stiprinti tarpusavio
bendradarbiavima, siekti sportiniy rezultaty.
Atnaujinsiu inventoriy, stiprinsiu sporto
baziy apriipinimga reikiama jranga.

80 proc. KKSC ugdytiniy dalyvaus sporto
varzybose, renginiuose, draugiSkuose
turnyruose, $alies pirmenybese,
¢empionatuose

2.4. Uztikrinti
vieningos Finansy
valdymo, apskaitos
ir darbo uzmokescio
sistemos naudojima

Naudojama Finansy valdymo,
apskaitos ir darbo uzmokescio
sistema

Iki gruodzio 30 d. KKSC naudojama
vieninga Finansy valdymo, apskaitos ir
darbo uzmokescio sistema




3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uzduotys / einamyjy mety uzduotys
gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamgq jtaka Siy uzduoc¢iy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudzZetinés jstaigos vadovu)

3.1. Ekstremali situacija, karantinas
3.2. Nedarbingumas

3.3. Neskirtos lésos

3.4. Pasikeite teisés aktai

_ I SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduodiy / metiniy uzduodiy PaZymimas atitinkamas
ivykdymo aprasymas langelis

4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdeé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai — 4 m
rodiklius
4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i$ esmés jvykdé metines .

: ; - ; , : ok B Gerai —3 [
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai — 2 []

rodiklius
4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos
uzduo¢iy / metiniy uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 []

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas | 4 — labai gerai
vertinimo Kriterijai 3 —gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 4I;X/
nustatytos tvarkos, tinkamu bidu

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant | 10 20 30 4K
strateginius jstaigos tikslus _
Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, 10 20 30 4[X

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 4%
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiillymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai siiilomi)

6.1.
6.2,

I1I SKYRIUS )
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI



7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [J | Patenkinamai— (] | Gerai—[] | Labai gerai — {

7 ,
8. Vertinimo pagrindimas ir sidlymai: /440/’&2«12 MQJ plral o2 J’[/W

; _ / ) z __ Meras
/fjuyé?a?/q refe (~ftr P/ RS il Stgutis Obelevidius
@adovo / instyﬁcijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (pafasas) (vardas ir pavardé)
2083-02-0f

Su veiklos vertinimo i8vada ir siilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, isbraukti)

7
(nurodyti punktus, s kunaxs nesutmka) s~
7 Ze Zi > %f/ /) /%'/é-/ %’//éfft/a

(darbuotojo / biudzZetinés 1sta1gos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

req €

Su veiklos vertinimo ivada ir sililymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, i3braukti)
(ko nereikia, i3braukti)

(darbuotoju atstovavima jgyvendinancio asmens pareigos) (para3as) (vardas ir pavardé)

Priedo pakeitimai:
Nr. 7, 2020-01-08, paskelbta TAR 2020-01-09, i. k. 2020-00295
Pakeitimai:

1.
Lietuvos Respublikos Vyriausybe, Nutarimas
Nr. 7, 2020-01-08, paskelbta TAR 2020-01-09, i. k. 2020-00295

Del Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimo Nr. 254 ,,.Dél Valstybés ir savivaldybiy jstaigy

darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprao patvirtinimo* pakeitimo



