
Valstybes ir savivaldybiq fstaigq darbuotoj q

veiklos vertinimo tvarkos apraio
priedas

(Veiklos vertinimo i5vados forma)
Anykidiu kuno kult[ros ir sDorto centras
(valstybes ar savivaldyb€s istaigos pavadinimas)

Direktorius Arvvdas KrikSdiiinas
(darbuotojo / biudZetines istaigos vadoyo pareigos, vardas ir pavarde)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2023 rn. 02- aN

AnykSdiai
(sudarymo vieta)

d. Nr. l-fv -9

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

l. Pagrindiniai pradjusiq kalendoriniq metq veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetines istaigos vadovas)

Metin6s veiklos
uiduotys / metinds

uZduotys
Siektini rezultatai

Nustatyti rezultatq vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,

kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis

tiesioginis darbuotojo vadovas
(toliau - vadovas) / savininko

teises ir pareigas

igyvendinaniios institucijos
vadovas ar jo igaliotas asmuo

(toliau - institucijos vadovas ar
jo igaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uiduotys ivykdytos)

Pasiekti rezultatai

1 .1 . Pagerinti
Zirginio sporto
treniravimosi
s4lygas

Pagerinti Zirginio
sporto sportininkrl
treniravimosi s4lygas :

hipodrome prie
vandens grgzinio

irengti laistymo
sistem4

Pagerintos Zirginio sporto
sportininkq treniravimosi
s4lygos: prie vandens
grgZinio irengta laistymo
sistema

Hipodrome prie
vandens grgZinio

irengta laistymo
sistema. Atliktq darbq /
medZiagq perdavimo -
priemimo aktas 2022-
06-09

1.2. Pagerinti
sunkiosios
atletikos
sportininkq
treniravimosi
s4lygas

Inicijuoti
projektavimo darbus,
pagerinant sunkiosios
atletikos sportininkrl
treniravimosi s4lygas:

atlikti sporto sales

i5orines ir vidines
dalies proj ektavimo
darbus

Parengtos proj ektavimo
s4lygos sporto sales i5orines

ir vidines dalies darbams.
Inicijuotas proj ektavimo
darbq pirkimas.
Projektavimo darbus atlikti
iki2022-10-30

Parengtos
proj ektavimo s4lygos
sporto sales iSorines ir
vidines dalies darbams.
Atliktas proj ektavimo
darbq pirkimas
2022-12-28. derinamos
sutarties s4lygos
darbams atlikti su MB



,,A 3 projektas"

1.3. Inicijuoti
Baltijos Saliq
imtyniq
dempionato
organizavim4
AnykSdiuose

Bendradarbiauj ant su

Estijos, Latvijos ir
Lietuvos imtynig
federacijomis
organizuoti spalio -
lapkridio menesi

dempionato vykdym4
AnykSdiuose

Organizuotas tarptautinis
renginys, kuriame dalyvavo
Lietuvos, Latvijos
sportininkai

Bendradarbiauj ant su

Lietuvos, Estijos ir
Latvijos imtyniq
federacij omis 2022-1 0 -
24 Anyk5diuose buvo
vykdomas Baltijos
Saliq dempionatas Ul5
amZiaus gnrpeje,
kuriame dalyvavo 64
sportininkai i5

Lietuvos ir Latvijos

1.4. Vykdyti
bendradarbiavim4
su kitq rajonq
sporto

organizacijomis

Gerosios patirties
sklaida tarp Anyk5diq
KKSC ir Raseiniq
KKSC

Iki2022 m. rugpjlidio 30 d.

Anyk5diq KKSC
darbuotoj ams organizuoti
i5vykq i Raseinius, siekiant
stiprinti rySius ir pasikeisti
ger4ja patirtimi.

2022-09-06 atvykusi
Raseiniq kuno kultriros
ir sporto eentro
delegacij a supa;Zindinta
su sporto bazemis ir
Anyksdiq sporto centro
veikla, pasira5y'ta

bendradarbiavimo
sutartis. AnykSdiq
sportininkai dallvavo
imtyniq varZybose

Raseiniuose.
Pasidalinta varZybq
organizavimo
patirtimi. AnykSdiq
KKSC delegacija
pakviesta atvykti 2023

metais.
Siekiant uirnegzti

tarpusavio
bendradarbiavim4 su

Kelmes ktino kulttiros
ir sporto centro
vadovais ir treneriais
suderinau jq
delegacijos atvykim4
2022-05-04, kurios
metu buvo supaZindinti
su AnykSdiq KKSC
pasiekimais, veikla,
sporto bazemis
pasidalinta patirtimi

2. Einamqiq metq uZduotys



(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uZduotys)

f,inamqjq metq
veiklos uiduotys /

einamqjq metg
uZd uotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultatq vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai,

kuriais vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo igaliotas asmuo
vertins, ar nustatytos uiduotys ilTkdytos)

Tarpininkauti ir koordinuoti
iSorines ir vidines dalies sporto
sales proj ektavimo darbus

Bus pilnai atlikti projektavimo darbai iki
2023 m. spalio 30 d.

2.2. Tobulinti
Anyk5diq kiino
kulhfros ir sporto
centro
administracijos ir
treneriq vadybines
ir dalykines
kompetencijas

Administracijos darbuotojai ne maZiau kaip
po 3 dienas, o treneriai ne maZiau kaip po 5

dienas kels dalyking kvalifi kacij q

dall,vaudami savo srities seminaruose ir
mokymuose

2.3. Sudarlti
sElygas ir gerinti
treniruodiq proceso
efektylum4 Siekti aukStq sportiniq rezultatq,

iSugdyti Lietuvos aempionatq ir
pirmenybiq nugaletojus ir
prizininkus.
Didinti ugdytiniq treniravimosi
motyvacijq

Mokslo metq eigoje pagal treneriq poreiki
suorganizuotas seminaras.
10 KKSC sportininkq taps Lietuvos

iempionaq. tarptautiniq tumyry ir
pirmenybiq nugaletoj ais.

6 sportininkai atstovaus Lietuv4 Europos,
pasaulio tempionatuose. Europos jaunimo

olimpiniame festivalyj e.

Treniravimosi motyvacijq didinsiu
sudarydamas gal imybg ugdytiniams
dalyvauti respublikinese ir tarptautinese
varZybose bei stovyklose, gerinti
meistri5kum4. stiprinti tarpusavio
bendradarbiavim4, siekti sportiniq rezultatq.
Atnaujinsiu inventoriq, stiprinsiu sporto

baziq aprtpinimq reikiama iranga.
80 proc. KKSC ugdytiniq dalyvaus sporto

varZybose, renginiuose, draugiSkuose

tumyruose, Salies pirmenybese,

dempionatuose

2.4.Uitikirfii
vieningos Finansq
valdymo, apskaitos
ir darbo uZmokesdio
sistemos naudojim4

Naudojama Finansq valdymo,
apskaitos ir darbo uZmokesdio
sistema

Iki gruodZio 30 d. KKSC naudojama
vieninga Finansq valdymo, apskaitos ir
darbo uZmokesdio sistema

2.1 . Pagerinti
sunkiosios atletikos
sportininkq
treniravimosi
s4lygas

Administracij os darbuotojq ir
treneriq kompetencijq
tobulinimas

Suorganizuoti seminar4 pagal
KKSC treneriq nustatl't4 poreiki.



3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamqjq metq veiklos uiduotys / einamqjq metq uiduotys
gali btiti neirykdytos (aplinkybds, kurios gali turdti neigiam4 itakq 5iq uiduoiiq irykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetines istaigos vadovu)

3.1. Ekstremali situacija, karantinas
3.2. Nedarbingumas

3.3. Neskirtos l€5os

3.4. Pasikeitg teises aktai

II SKYRIUS
PASIEKTV REZULTATU, GEBEJIMU YYKDYTI FUNKCIJAS YERTINIMAS IR

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiektq rezultatq rykdant metines veiklos uiduotis / metines uiduotis vertinimas

5. Gebdjimq atlikti pareiryb6s apralyme nustatytas funkcijas vertinimas

6. Pasitilymai, kaip darbuotojui / biudZetinds istaigos vadovui tobulinti kvalifikacij4
(nurodoma, kokie mokymai sillomi)

6.1.

6.2.

III SKYRIUS

Metiniq veiklos uZduotiq / metiniq uZduoiiq

irykdymo apralymas
PaZymimas atitinkamas

langelis
4.1 . Darbuotojas / biudietines istaigos vadovas irykde metines veiklos
uZduotis / metines uZduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai -4 fu

4.2. Darbuotojas / biudietines lstaigos vadovas i5 esmes irykd€ metines
veiklos uZduotis / metines uZduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai - 3 E

4.3. Darbuotojas / biudZetines istaigos vadovas irykde tik kai kurias

metines veiklos uZduotis / metines uZduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai - 2 !

4.4. Darbuotojas / biudZetines istaigos vadovas neivykde metiniq veiklos
uZduodiq / metiniq uZduoiiq pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai - I n

Paiymimas atitinkamas
langelis:
4 - labai gerai
3 - gerai
2 - patenkinamai
1- tenkinamai

Pareigybes apraiyme nustaq,tq funkcijq rykdymas, laikantis
nustatl4os tvarkos, tinkamu b[du
Pareigyb€s apraiyme nustaqtq funkcijq rykdymas, atsiZvelgiant i
strateginius istaigos tikslus

ltr 2a 3tr 4K

atliekant funkci as ir siekiant rezulta
1n 2A 3! 4m

FFvtnutras LANGELIS, ATITINKANTIS GEBENMV
ATI,IKTI PAREIGYBES APRASYM ts NUSTATYTAS
FLNKCIJAS VERTIN IMU VIDURKI

ltr 2a 3tr 4d.

BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

Gebdjimq atlikti pareirybds apralyme nustatytas funkcijas
vertinimo kriterijai

ltr 2z 3tr 4x

Tinkamas turimq iiniq, gebejimq ir jgud2iq panaudojimas,



7. Bendras veiklos vertinimas

8. Yertinimo ndimas ir sitilymai:

PaZymimas langelis, atitinkantis bendrq pasiektq rezultatq, vykdant uzduotis, ir
gebejimq atlikti pareigybes aprasyme nustatytas funkcijas vertinimq vidurki

Vertinimas Nepatenkinamai ! Patenkinamai - E Gerai - E Labai gerai - fi

,(- t 9,letas

siallb-otebiiius
(vardas ir pavardd)

d
ijos vadovo arjo igalioto asmens pareigos) )

\-0z-o/

Priedo pakeitimai:
Nr. 1, 2020-01-08, pqskelbta TAR 2020-01-09. i. k. 2020-00295
Pakeitimai:

l.
Lietuvos Respublikos Vyriausybe, Nutarimas
Nr. l, 2020-01-08, paskelbta TAR 2020-01-09, i. k. 2020-00295
Del Lietuyos Respublikos Vl,riausybes 2017 m. balandzio 5 d. nutarimo Nr. 254,,DeI Valstyb€s ir savivaldybiq istaigrl
darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos apraso pawirtinimo" pakeitimo

9

Su veiklos vertinimo iSvada ir si[lymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia iBbraukti)

(nurgdyli punkusrlq kuriais nesutinka)

*i zz../-{ozrt t-+
(darbuotojo / biudzetines istaigos vadovo pareigos) (para5as)

Su veiklos vertinimo i5vada ir siUlymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedall.vavau
(ko nereikia, iSbraukti)

(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojq atstovavim4 iglvendinandio asmens pareigos) (paraSas) (vardas ir pavard€)

(vardas ir pavardd)


