Suvestiné redakcija nuo 2025-03-01

Potvarkis paskelbtas: TAR 2024-02-13, i. k. 2024-02639

POTVARKIS
DEL ANYKSCIU RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO

2024 m. sausio 31 d. Nr. 1-MP-41
Anyksciai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 5 dalimi, 27
straipsnio 2 dalies 7 punktu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo 5 straipsnio 2 dalimi,
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 5 straipsniu, jgyvendindamas Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimu Nr.
857 ,,.D¢él Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*,

T virtinu Anyks¢iy rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo
sistemg (pridedama).

Sis potvarkis skelbiamas Teis¢s akty registre ir Anyk$¢iy rajono savivaldybés interneto
svetainéje www.anyksciai.lt.

Meras Kestutis Tubis



PATVIRTINTA
Anyksc¢iy rajono savivaldybés mero
2024 m. sausio 31 d. potvarkiu Nr. 1-MP-41

ANYKSCIU RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU [STAIGU VADOVU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Anyks¢iy rajono savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema
(toliau — Sistema) reglamentuoja Anyks¢iy rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) biudZetiniy
jstaigy vadovy (iSskyrus Savivaldybés administracijos direktoriy) (toliau — Vadovas) pareiginés algos
koeficiento nustatymo kriterijus ir, atsizvelgiant j juos, nustatomy pareiginés algos koeficienty
dydZius, priemoky dydZius ir jy skyrimo tvarka, skatinimo priemones ir jy skyrimo tvarka, pareiginés
algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka, materialiniy pasalpy skyrimo tvarka.
Savivaldybés administracijos direktoriui taikomos Sios Sistemos 17-19, 21 punkty, 23.4 papunkcio
ir VI skyriaus nuostatos.

2. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — Istatymas) ir
Lietuvos Respublikos darbo kodekso sgvokas.

3. Sistema parengta vadovaujantis [statymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l Darbo
apmokéjimo  sistemos nustatymo rekomendacijy  patvirtinimo®,  kitais teisés  aktais,
reglamentuojanciais $ig sritj.

4. Vadovy darbo uzmokestj sudaro:

4.1. pareiginé alga;

4.2. priemokos;

4.3. piniginé iSmoka;

4.4, moké¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjimg Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka;

4.5. kintamoji dalis.
Papildyta papunkciu:
Nr. 1-MP-451, 2024-09-04, paskelbta TAR 2024-09-04, i. k. 2024-15580

5. Vadowy pareiginés algos koeficientai, priemoky dydZiai nustatomi ir skiriami, piniginés
iSmokos, materialinés paSalpos skiriamos Savivaldybés mero potvarkiu.

Il SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAS, JO NUSTATYMAS

6. Vadovy pareiginés algos koeficientai nustatomi:
6.1. mokykly vadovy — pagal Istatymo 2 prieda, atsizvelgiant ;i mokykloje ugdomy mokiniy
skaiciy, pedagoginio darbo staza ir veiklos sudétinguma;
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6.2. Svietimo pagalbos istaigos vadovo — pagal Istatymo 2 prieda, atsizvelgiant ] jstaigos
pareigybiy saraSe nustatyta pareigybiy skaiciy, vadovaujamo darbo patirtj ir Sistemoje nustatytus
kriterijus;

6.3. visy kity biudzetiniy jstaigy vadovy — i§ Istatymo 1 priede nustatyto pareigybés
pareiginés algos koeficienty intervalo, atsizvelgiant j Sistemoje numatytus pareiginés algos
nustatymo kriterijus;

6L. Socialiniy paslaugy srities jstaigy vadovy Jstatymo 1 priede nustatyti minimaliis pareiginés
algos koeficientai didinami 21 procentu, kity BiudZetiniy jstaigy vadovy (iSskyrus $vietimo jstaigas)
— 5 procentais.

Papildyta punktu:
Nr. 1-MP-451, 2024-09-04, paskelbta TAR 2024-09-04, i. k. 2024-15580

7. Pedagoginio darbo staZzas apskaiiuojamas sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
pedagoginis darbas. Pareigybiy, kurias atlieckant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas |
pedagoginio darbo staza, sarasg tvirtina Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministras.

8. Vadovaujamo darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama jmonéms, jstaigoms ar organizacijoms ir (ar) jy padaliniams.

9. Pedagoginio darbo stazas / vadovaujamo darbo patirtis, jgyta kitose jmonése, jstaigose ar
organizacijose, yra vertinama tik tuo atveju, kai vadovas pateikia pazyma (dokumentg), i§ atitinkamos
Jmongés, jstaigos ar organizacijos apie darbo stazg / jgyta patirt].

10. Pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijai (toliau — Kriterijai):

10.1. BiudZetiniy jstaigy vadovams (isskyrus Svietimo jstaigas) pareiginés algos koeficientas,
jvertinus jstaigos darbo uzmokescio fonda, didinamas atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

10.1.1. vadovaujamo darbo patirtis (metais):

10.1.1.1. nuo daugiau kaip 5 iki 10 mety — pareiginés algos koeficientas didinamas per 0,01;

10.1.1.2. nuo daugiau kaip 10 iki 15 mety — pareiginés algos koeficientas didinamas per 0,05;

10.1.1.3. nuo daugiau kaip 15 mety — pareiginés algos koeficientas didinamas per 0,09;

10.1.2. pareigybiy skai¢ius vadovaujamoje jstaigoje:

10.1.2.1. 51-100 pareigybiy — pareiginés algos koeficientas didinamas per 0,02;

10.1.2.2. 101 ir daugiau pareigybiy — pareiginés algos koeficientas didinamas per 0,04;

10.1.3. veiklos sudétingumas, jstaigos vykdomy nevienariiSio pobiidzio veikly skaicius
(nustatomas pagal jstaigos nuostatus):

10.1.3.1. nuo 1 iki 10 nevienariiSio pobiidzio veikly — pareigines algos koeficientas per 0,01;

10.1.3.2. nuo 11 iki 20 nevienariisio pobiidzio veikly — pareiginés algos koeficientas per 0,02;

10.1.3.3. daugiau kaip 20 nevienariiSio pobiidzio veikly — pareiginés algos koeficientas per
0,04,

10.1.4. jstaigos biudZeto pajamy planas biudzetiniams metams:

10.1.4.1. 10 000-30 000 eury — pareigines algos koeficientas didinamas per 0,02;

10.1.4.2. 30 001-60 000 eury — pareigines algos koeficientas didinamas per 0,03;

10.1.4.3. 60 001-100 000 eury — pareiginés algos koeficientas didinamas per 0,04;

10.1.4.4. 100 001 ir daugiau — pareiginés algos koeficientas didinamas per 0,05;

10.1.5. teritoriniy padaliniy skaiCius:

10.1.5.1. 2-6 padaliniy — pareiginés algos koeficientas didinamas per 0,01;

10.1.5.2. 7-10 padaliniy — pareiginés algos koeficientas didinamas per 0,02;

10.1.5.3. 11 ir daugiau padaliniy — pareiginés algos koeficientas didinamas per 0,04;
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10.1.6. bendradarbiavimo su Kitais miestais ir Kitomis jstaigomis ar institucijomis pagrindu,
nuolatinis (sistemingas) tarptautiniy renginiy organizavimas — pareiginés algos koeficientas
didinamas per 0,01;

10.1.7. iSsilavinimas (jgytas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su

magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu (kai neprivaloma pagal pareigybés
apraSyma, bet susije su pareigybei priskiriamy funkcijy specifika) per 0,01;

Papunkcio pakeitimai.
Nr. 1-MP-451, 2024-09-04, paskelbta TAR 2024-09-04, i. k. 2024-15580

10.2. Mokykly vadovams pareiginés algos koeficientas (nustatytas Jstatymo 2 priede) dél
veiklos sudétingumo didinamas 5 procentais:

Papunkcio pakeitimai:
Nr. 1-MP-451, 2024-09-04, paskelbta TAR 2024-09-04, i. k. 2024-15580
10.2.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendrojo ugdymo mokykly, iSskyrus 10.2.3 ir 10.2.4

papunkc¢iuose nurodytas mokyklas, vadovams atsakingiems uz mokiniy, turinéiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

10.2.2. mokykly vadovams, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieciy
arba Lietuvos Respublikos pilie€iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje;

10.2.3. mokykly vadovams, dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dé¢l jgimty ar jgyty
sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar mokyklose, turin¢iose
padaliniy, skirty mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

10.2.4. mokykly vadovams, dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy
aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

10.3. vadovams papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjimas (jgytos
papildomos zinios, jgiidZiai, virSijantys pareigybés apraSyme nustatytus specialiuosius reikalavimus
(vertinami diplomai, sertifikatai ir kiti jgyti papildomi (nesusij¢ su turimu iSsilavinimu ir / ar profesija)
jgidzius ir zinias jrodantys dokumentai), visuomening, SvietéjiSka veikla, susijusi su jstaigos
vykdomomis funkcijomis — pareiginés algos koeficientas / pareiginés algos koeficientas (nustatytas

Istatymo 2 priede) didinamas per 0,01, pateikus tai patvirtinancius dokumentus.

Papunkcio pakeitimai.
Nr. 1-MP-451, 2024-09-04, paskelbta TAR 2024-09-04, i. k. 2024-15580

10.4. Socialiniy paslaugy srities jstaigos vadovo pareiginés algos koeficientas didinamas
atsizvelgiant ] jo turimg galiojancig kvalifikacing kategorija: jeigu kvalifikaciné kategorija pirma
(Zemiausia), jo pareiginés algos koeficientas didinamas 15 procenty, jeigu antra (aukStesné) — 20
procenty, jeigu trecia (aukSc¢iausia) — 30 procenty.

Papildyta papunkciu:
Nr. 1-MP-410, 2024-08-05, paskelbta TAR 2024-08-05, i. k. 2024-14146

Papunkcio pakeitimai.
Nr. 1-MP-451, 2024-09-04, paskelbta TAR 2024-09-04, i. k. 2024-15580

11. Konkrety vadovo pareiginés algos koeficienta potvarkiu nustato Savivaldybés meras,
atsizvelgdamas j Sistemos 12 punkte nurodyta sitilyma.
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12. Apie pasikeitusias aplinkybes, turinias jtakos koeficiento nustatymui, [staigos vadovas
motyvuotu rastu informuoja Merg. Sililyma dél vadovo pareiginés algos koeficiento nustatymo
Savivaldybés merui teikia jstaigg kuruojancio Savivaldybés administracijos padalinio vadovas ar

konkretus specialistas:

Punkto pakeitimai:
Nr. 1-MP-451, 2024-09-04, paskelbta TAR 2024-09-04, i. k. 2024-15580

12.1. dél visy Svietimo jstaigy vadovy ir Anyksciy kiino kulttiros ir sporto centro vadovo —
Savivaldybés administracijos skyriaus, atsakingo uz Svietimg, vedéjas;

12.2. dél kultiiros jstaigos vadovy — Savivaldybés administracijos skyriaus, atsakingo uz
kultiirg, turizmg ir komunikacija, vedéjas;

12.3. dél socialiniy paslaugy jstaigos vadovy — Savivaldybés administracijos skyriaus,
atsakingo uz socialing paramg, vedéjas;

12.4. dél Anyksciy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro vadovo — Savivaldybés
administracijos Sveikatos reikaly koordinatorius;

Papunkcio pakeitimai.
Nr. 1-MP-451, 2024-09-04, paskelbta TAR 2024-09-04, i. k. 2024-15580

12.5. dél Anykséiy rajono ugniagesiy tarnybos vadovo — Savivaldybés administracijos
patar¢jas (parengties pareigiinas);

Papunkcio pakeitimai:
Nr. 1-MP-451, 2024-09-04, paskelbta TAR 2024-09-04, i. k. 2024-15580

13. Sitalyme nurodytas konkretus vadovo (iSskyrus vadovus, nurodytus Sistemos 6.1 ir 6.2
papunkciuose) pareiginés algos koeficientas negali virSyti Jstatymo 1 priede nustatyto didziausio
vadovo pareiginés algos koeficiento dydzio. Vadovy, nurodyty Sistemos 6.1 ir 6.2 papunkciuose,
maksimaliis pareiginés algos koeficiento didinimo dydziai bei jy taikymo tvarka nustatyti [statymo
2 priedo atitinkamai 45 ir 52 punktuose.

14. Jei vadovui einant pareigas jvyksta jstaigos struktiiriniai ar organizaciniai pokyciai arba
atsiranda kity aplinkybiy nurodyty Jstatyme ar daranc¢iy jtaka Sistemoje nustatytiems Kriterijams, dél
kuriy biitina i§ naujo jvertinti vadovui nustatytg pareiginés algos koeficienta, tai Sis koeficientas i$
naujo nustatomas Savivaldybés mero potvarkiu, vadovaujantis Istatyme nustatytais koeficienty
dydziais bei Sistemoje nustatyta tvarka.

111 SKYRIUS
PRIEMOKU DYDZIAI IR JU SKYRIMO TVARKA

15. Vadovams priemokos gali biiti skiriamos uz:

15.1. pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

15.2. papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kraivis arba kai atliekamos pareigybés apra§yme nenustatytos funkcijos;

15.3. jprasta darbo kriivi vir§ijanCia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

16. Kiekviena priemoka, nurodyta Sistemos 15.1-15.3 papunkc¢iuose, negali biiti mazesné
kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Priemokos
dydis nustatomas jvertinus papildomo darbo krivio ar papildomy pareigy, uzduoCiy apimtis,
sudétinguma, svarbuma, intensyvuma.
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17.  Priemokos terminas gali biiti nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos arba iki tam
tikry aplinkybiy pasibaigimo ar pasikeitimo, bet ne ilgiau nei iki kalendoriniy mety pabaigos, iSskyrus
priemokas, kurios mokamos:

17.1. kai pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas;

17.2. 1§ projektiniy €8y uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu atlikimg atitinkamo
projekto vykdymo laikotarpiu.

18.  Priemoka skiriama Savivaldybés mero potvarkiu, [staigos vadovui motyvuotu
praSymu informavus Mera, jstaiga kuruojancio Savivaldybés administracijos padalinio vadovo ar
konkretaus specialisto (Sistemos 12.1-12.5 papunk¢iai), jvertinus jstaigos finansines galimybes,
siilymu. Vadovo praSyme turi biiti nurodyta:

18.1. priemokos skyrimo faktinis pagrindas (pavadavimo arba papildomy uzduociy
aprasSymas, arba papildomo darbo kriivio apraSymas);

18.2. siiilomas priemokos mokéjimo terminas arba pradzios ir pabaigos data, arba tam tikros
salygos ar aplinkybés, kurioms atsiradus priemokos mokéjimas pasibaigia;

18.3. siiilomas nustatyti priemokos dydis (nurodomas procentais).

19. Priemokos skyrimo klausimas Sistemos 18 punkte nustatyta tvarka gali buti
svarstomas i$ naujo:

19.1. jeiiSnyksta jos skyrimo aplinkybés — mokéjimas nutraukiamas;

19.2. jei pasikeiCia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta: sumazéja papildomo
darbo kruvis, papildomy pareigy ar uzduociy skai¢ius — sumazinamas priemokos dydis;

19.3. jeipablogéja jstaigos veiklos ar jos vadovo darbo rezultatai — mokéjimas nutraukiamas
ar sumazinama procentiné priemokos israiska;

19.4. jei pasikeité terming apibréziancios aplinkybés — priemokos skyrimo terminas
pratesiamas.

IV SKYRIUS
SKATINIMO PRIEMONES, JU SKYRIMO TVARKA

20. Vadovai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

20.1. padéka, kuri jforminama Savivaldybés mero potvarkiu;

20.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
istaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ne dazniau kaip du
kartus per kalendorinius metus);

20.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

20.4. vienkartine pinigine iSmoka, nevir§ijancia 100 procenty nustatytosios vadovo pareiginés
algos, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka (ne daugiau kaip karta per kalendorinius
metus):

20.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip vadovo vienos pareiginés algos
dydZzio suma per metus.

20.6. nustatoma pareiginés algos kintamoji dalis, iki kito veiklos vertinimo metu priimto
sprendimo jsigaliojimo:

20.6.1. nuo 11 iki 20 procenty — jei visi planuoti likesciai / uzduotys jvykdyti laiku ir virSyti
visi sutartiniai vertinimo rodikliai;
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20.6.2. nuo 6 iki 10 procenty — jei visi planuoti likesc¢iai jvykdyti laiku ir ne maziau kaip 50
proc. vir$yti sutartiniai vertinimo rodikliai;

20.6.3. iki 5 procenty — jei visi planuoti likesciai jvykdyti laiku ir virSyti ne maziau kaip 25
proc. virSyti sutartiniai vertinimo rodikliai.

Papunkcio pakeitimai.
Nr. 1-MP-108, 2025-02-27, paskelbta TAR 2025-02-28, i. k. 2025-03359

21. Prie Sistemos 20.2-20.5 papunk¢iuose nurodyty skatinimo priemoniy papildomai gali
biiti skiriama padéka.

22. Skatinimo priemonés Vadovui skiriamos Savivaldybés mero potvarkiu, ijstaiga
kuruojancio Savivaldybés administracijos padalinio vadovo ar konkretaus specialisto (Sistemos 12.1—
12.5 papunkciai) jvertinanciu jstaigos finansing situacijg, sialymu.

23. Vienkartinés piniginés iSmokos vadovams mokamos i§ jstaigos sutaupyty darbo
uzmokescio 1€sy.

24. Vadovas, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy
pazeidima, neskatinamas, i$skyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip virSijanti likesc¢ius, o Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinamas.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA

25. Vadowy veikla vertinama vadovaujantis [statymo bei atitinkamy kity teisés akty nustatyta
tvarka.

26. Kai vadovo tarnybin¢ veikla jvertinama kaip virSijanti likesCius, Savivaldybés mero
sprendimu gali biti:

26.1. vadovui, nurodytam Sistemos 6.3 papunktyje nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, tac¢iau ne didesnj, negu
Istatymo 1 priede nustatytas tai pareigybei didziausias pareiginés algos koeficientas, o mokyklos
vadovui, $vietimo pagalbos jstaigos vadovui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficienta, taciau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti [statymo 2 priede nustatyto
pareiginés algos koeficiento, padauginto i§ 1,4; arba

26.2. taikomos Sistemos 20 punkte nustatytos skatinimo priemonés.

27. Kaivadovo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, Savivaldybés mero sprendimu
gali biiti:

27.1. vadovui, nurodytam Sistemos 6.3 papunktyje nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta,
taCiau ne maZzesnj, negu [statymo 1 priede tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas, 0 mokyklos vadovui, §vietimo pagalbos jstaigos vadovui, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta; arba

27.2. perkeltas | Zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje, jei tai neprieStarauja Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui, arba

27.3. sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés vadovo
veiklos gerinimo planas.
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28. Kai vadovo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, jo teisiné padétis nesikeicia. Kai
vadovo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likescCius, jo teisiné padétis nesikeiCia, taciau jam
nustatomas privalomas kvalifikacijos kélimas.

VI SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS

29. Vadovams gali biti skiriama materialiné pasalpa, jei jy materialiné buklé tapo sunki dél:

29.1. jy paciy ligos;

29.2. jy artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globé¢jais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti, ligos ar mirties;

29.3. stichinés nelaimés ar turto netekimo.

30. Mirus vadovui materialiné pasalpa iSmokama jo artimiesiems.

31. Materialiné pasalpa gali biiti skiriama iki 5 minimaliy ménesiniy algy (MMA) dydZio.

32. Vadovas prasyma dél materialinés pasalpos skyrimo pateikia Savivaldybés merui. Prie
raSytinio praSymo pridedama:

32.1. islaidas patvirtinan¢iy dokumenty kopijas, kai kreipiamasi Sios Sistemos 29.1
papunktyje nurodytu atveju. Siuo atveju dél materialinés pasalpos skyrimo turi bati kreipiamasi ne
veliau kaip per 3 ménesius nuo paskutinio gydymo iSlaidas patvirtinancio dokumento iSraSymo
dienos;

32.2. giminystés r1ys] jrodan¢iy dokumenty, iSlaidas patvirtinan¢iy dokumenty, mirties
liudijimo kopijas, kai kreipiamasi §ios Sistemos 29.2 papunktyje nurodytu atveju. Siuo atveju dél
materialinés pasalpos skyrimo turi buti kreipiamasi ne véliau kaip per 3 ménesius nuo paskutinio
gydymo iSlaidas patvirtinan¢io dokumento iSraSymo dienos ar mirties liudijimo iSdavimo dienos;

32.3.dokumenty, patvirtinan¢iy nurodyty aplinkybiy buvima, kopijas, kai kreipiamasi Sios
Sistemos 29.3 papunktyje nurodytais atvejais. Nukentéje nuo stichinés nelaimés arba neteke turto,
vadovai dél materialinés pasalpos skyrimo turi kreiptis ne véliau kaip per 3 ménesius nuo jvykj
patvirtinan¢ios pazymos iSdavimo dienos.

33. Materialiné pasalpa skiriama Savivaldybés mero potvarkiu.

VII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

34. Uz darbg poilsio dienomis, nenustatytomis pagal darbo grafika, ir darba Svenciy
dienomis mokamas dvigubas [staigos vadovo darbo uzmokestis.

35. Uz darba nakt] mokamas pusantro Istaigos vadovo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

36. Uz virSvalandinj darbag mokamas pusantro Istaigos vadovo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbg nakt] mokamas dvigubas Istaigos vadovo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj
darba Svenciy dieng — dviejy su puse Istaigos vadovo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.
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37. Istaigos vadovo merui teikiamu praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar
vir§valandinio darbo laikas, padauginti i§ Apraso 34-35 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali
biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

38. Dél mokéjimo uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba Istaigos
vadovui sulygstama darbo sutartyje pagal Sio Apraso nuostatas.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Isigaliojus Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 naujai redakcijai, vadovy
pareiginé alga perskai¢iuojama, pareiginés algos pastovigja dalj padalijant i§ Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui
perskaiiavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZzio. Apskaiciuotas
pareigings algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy vadovo naudai. Jeigu skaitmuo po
paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas
vienetas, i$skyrus Vadovy, nurodyty Sistemos 6.1 ir 6.2 papunkciuose.

40. [staigy vadovams gali biti taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir
kituose teisés aktuose nustatytos darbo apmokéjimo sglygos.

41. Aprasas gali buti kei¢iamas Savivaldybés mero potvarkiu.

42. Jei, nustatant ar keiiant Aprasa, vadovui (iSskyrus Svietimo jstaigas) apskaiCiuotas
pareiginés algos koeficientas virSija (nesiekia) nustatyta (-o) pareiginés algos koeficientg (-0),
atsizvelgiant | Aprase nustatytus kriterijus, jam palickamas nustatytas pareiginés algos koeficientas
tol, kol jis eina tas pacias pareigas toje jstaigoje arba kol teisés akty nustatyta tvarka pareiginés algos

koeficientas bus pakeistas.
Papildyta punktu:
Nr. 1-MP-451, 2024-09-04, paskelbta TAR 2024-09-04, i. k. 2024-15580

Pakeitimai:

1.

Anyks¢iy rajono savivaldybés administracija, Potvarkis

Nr. 1-MP-410, 2024-08-05, paskelbta TAR 2024-08-05, i. k. 2024-14146

Dél Anyks¢iy rajono savivaldybés mero 2024 m. sausio 31 d. potvarkio Nr. 1-MP-41 ,)Dél Anyk$¢iy rajono savivaldybés
biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo* pakeitimo

2.

Anyksciy rajono savivaldybés administracija, Potvarkis

Nr. 1-MP-451, 2024-09-04, paskelbta TAR 2024-09-04, i. k. 2024-15580

Dél Anyksciy rajono savivaldybés mero 2024 m. sausio 31 d. potvarkio Nr. 1-MP-41 | D¢l Anyksciy rajono savivaldybés
biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo* pakeitimo

3.

Anyk3ciy rajono savivaldybés administracija, Potvarkis

Nr. 1-MP-108, 2025-02-27, paskelbta TAR 2025-02-28, i. k. 2025-03359

Dél Anyksciy rajono savivaldybés mero 2024 m. sausio 31 d. potvarkio Nr. 1-MP-41 , D¢l Anyksciy rajono savivaldybés
biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo* pakeitimo
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