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PATVIRTINTA
Anykščių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus
2024 m. rugpjūčio 2 d. įsakymu Nr. 1-AĮ-383


(Veiksmų plano ataskaitos forma)

ANYKŠČIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS 
LYGIŲ GALIMYBIŲ VEIKSMŲ PLANO
ĮGYVENDINIMO ATASKAITA

Ataskaitinis laikotarpis  2024–2025 m.

Atsakingas vykdytojas:  __Teisės, personalo ir civilinės metrikacijos skyrius___
(Padalinio pavadinimas)

	Nr.*
	Tikslas
	Uždavinys
	Įgyvendinto priemonės pavadinimas
	Vykdymo
terminas
	Įgyvendinimo terminas (data)
	Rezultatai
	Pastabos

	
	Tikslas
	Uždavinys
	Priemonė
	Terminas
	
	
	

	
	VIEŠINIMAS, KOVA SU STEREOTIPAIS, SĄMONINGUMO IR PAKANTUMO ĮVAIROVEI DIDINIMAS
	
	
	
	
	
	

	1.
	Siekti, kad visiems Administracijos darbuotojams būtų žinoma lygių galimybių politika
	1.1. Užtikrinti, kad kiekvienam Administracijos darbuotojui būtų prieinama ir pažįstama lygių galimybių politika
	1.1.1. Naujus Administracijos darbuotojus supažindinti su Lygių galimybių politika
	nuolat
	Nuo 2024-08-02 iki 2025-12-31
	Visi nauji Administracijos darbuotojai supažindinti su Lygių galimybių politika
	

	2.
	Didinti Administracijos darbuotojų sąmoningumą lygių galimybių, lyčių lygybės srityse, keičiant nusistovėjusius stereotipus ir mažinant diskriminacijos apraiškas
	2.1.Didinti Administracijos darbuotojų sąmoningumą lygių galimybių, lyčių lygybės tema
	2.1.1. Suorganizuoti mokomuosius seminarus ir / ar grupines diskusijas lygių galimybių, lyčių lygybės tematika  Administracijos, biudžetinių ir viešųjų Savivaldybės įstaigų darbuotojams
	1 kartą per metus
	Nuo 2024-08-02 iki 2024-10-01
	Mokymus išklausė 33 administracijos darbuotojai (kurie įsidarbino 
Administracijoje vėliau nei 2021 m. rugsėjo 1 d.).
	Anykščių rajono savivaldybės administracijos 2024 m. rugpjūčio 2 d. įsakymas Nr. 1-AĮ-382 „
Dėl dalyvavimo mokymuose “Lygybės ir nediskriminavimo ABC darbuotojams”


	
	
	2.2. Kelti Administracijos darbuotojų kompetencijas atpažįstant priekabiavimą dėl asmens tapatybės bruožų, identifikuojant ir atpažįstant diskriminaciją hipotetinėse situacijose
	2.2.1. Suorganizuoti paskaitą (mokymus ar diskusiją), padedančią identifikuoti diskriminacijos apraiškas darbo aplinkoje Administracijos, biudžetinių ir viešųjų Savivaldybės įstaigų darbuotojams
	Iki 2024 m. gruodžio 31 d.
	Nuo 2024-08-02 iki 2024-10-01
	Mokymus išklausė 33 administracijos darbuotojai (kurie įsidarbino 
Administracijoje vėliau nei 2021 m. rugsėjo 1 d.).
	Anykščių rajono savivaldybės administracijos 2024 m. rugpjūčio 2 d. įsakymas Nr. 1-AĮ-382 „
Dėl dalyvavimo mokymuose “Lygybės ir nediskriminavimo ABC darbuotojams”


	
	ASMENINIO IR PROFESINIO GYVENIMO DERINIMAS
	
	
	
	
	
	

	3.
	Siekti, kad Administracijos darbuotojams būtų užtikrintos lygios galimybės dalyvauti socialiniame ir ekonominiame gyvenime
	3.1. Sudaryti
Administracijos
darbuotojams
palankias sąlygas
derinti šeimos
įsipareigojimus ir darbą
	3.1.1.Sudaryti galimybes Administracijos
darbuotojams dirbti
nuotoliniu būdu ir taikyti lankstų darbo grafiką
	nuolat
	Nuo 2024-08-02 iki 2025-12-31
	Administracijos darbuotojams sudarytos sąlygos dirbti nuotoliniu būdu, sudarytos galimybės dirbti lanksčiu darbo grafiku
	

	
	
	
	3.1.2. Vertinti teisės akto, numatančio nuotolinio darbo suteikimo tvarką, aktualumą ir atitiktį, atsižvelgiant į darbuotojų poreikius

	Iki 2025 m. gruodžio
31 d.
	2025 m. gruodžio 31 d.
	Parengtas naujas Anykščių rajono savivaldybės administracijos darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, ir valstybės tarnautojų nuotolinio darbo tvarkos aprašas
	Anykščių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2025 m. gruodžio 31 d. įsakymas Nr. 1-AĮ-674
„Dėl Anykščių rajono savivaldybės administracijos darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, ir valstybės tarnautojų nuotolinio darbo tvarkos aprašo patvirtinimo“


	4.
	Stiprinti pagalbą Administracijos darbuotojams, grįžusiems iš vaiko priežiūros atostogų
	4.1. Organizuoti  Administracijos darbuotojams konsultacijas ir mokymus
	4.1.1. Iš vaiko priežiūros atostogų grįžusiems  Administracijos darbuotojams suteikti mentoriaus pagalbą, sudaryti sąlygas dalyvauti mokymuose, padėti integruotis darbo vietoje
	nuolat
	Nuo 2024-08-02 iki 2025-12-31
	Iš vaiko priežiūros atostogų grįžusiems  Administracijos darbuotojams suteikiama mentoriaus pagalba, sudaromos sąlygas dalyvauti mokymuose
	

	
	LYČIŲ LYGYBĖ
	
	
	
	
	
	

	5.
	Siekti lyčių pusiausvyros
lyderystės ir
sprendimų priėmimo procesuose
	5.1. Tobulinti lyčių lygybės aspekto integraciją darbuotojų atrankose
	5.1.1. Užtikrinti, kad darbuotojų paieškos skelbimai būtų nediskriminuojantys lyties pagrindu, nesiremtų lyčių stereotipais
	nuolat
	Nuo 2024-08-02 iki 2025-12-31
	Darbuotojų paieškos skelbimai rengiami laikantis lygių galimybių principo, nenurodant lyties, nesiremiant lyčių stereotipais ir užtikrinant nediskriminacinę kalbą. Visi darbuotojų paieškos skelbimų atitinka lygių galimybių ir nediskriminavimo lyties pagrindu reikalavimus.
	

	
	
	
	5.1.2. Užtikrinti, kad atrankų laimėtojai būtų nustatomi atsižvelgiant į turimas kompetencijas, gebėjimus ir įgūdžius,  nepatirtų jokios diskriminacijos formos
	nuolat
	Nuo 2024-08-02 iki 2025-12-31
	Visi atrankų laimėtojai išrinkti atsižvelgiant į turimas kompetencijas, gebėjimus ir įgūdžius,  netaikant jokios diskriminacijos formos
	

	
	STEBĖSENA IR (ĮSI)VERTINIMAS
	
	
	
	
	
	

	6.
	Užtikrinti lygių galimybių
veiksmų plano priemonių
vykdymo stebėseną
	6.1. Atlikti
Lygių galimybių veiksmų plano priemonių įgyvendinimo vertinimą
	6.1.1. Parengti lygių galimybių
veiksmų plano
priemonių vykdymo ataskaitą,
rezultatus viešinant
Savivaldybės
interneto svetainėje
	Iki
2025 m.
sausio 31 d.
	2025 m. sausio 31 d.
	Atliktas Lygių galimybių veiksmų plano priemonių įgyvendinimo vertinimas
	

	7.
	Vykdyti lyčių lygybės situacijos Administracijoje stebėseną
	7.1.Atlikti vidinį lyčių lygybės situacijos vertinimą
	7.1.1.Atlikti lyčių lygybės situacijos vertinimą Administracijoje
	Iki 2024 m. spalio 30 d.
	2024 m. spalio 16 d.
	Atliktas vidinis lyčių lygybės situacijos vertinimas
	Lyginant su 2024 m. sausio mėnesio rezultatais – vidutinis darbuotojų amžius liko toks pats, tačiau pasikeitė dirbančiųjų skaičius ( 4 moterimis daugiau ir 1 vyru mažiau). Įstaigoje moterų vis dar dirba žymiai daugiau – 74 % moterų ir 26 % vyrų. Taip pat pažymėtina, kad išaugo vadovaujančių moterų skaičius (6.1 %).



*įrašyti Veiksmų plane nurodytą numerį.

______________________________



