2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 2 ir ne daugiau kaip 4 uzduotys)

Einamuyjy mety uzduotys

1

|
Veiklos lukeséiai

Veiklos lakes¢iy vertinimo rodikliai

(kickybiniai. kokybiniai, laiko ir kit rodikliai, Kuriais
vadovaudamasis vertinantysis asmuo vertins, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)

| 2.1. Uztikrinti sklandy Centro
' darbg pagal veiklos tikslus,

| uzdavinius, suplanuotas

- veiklas ir numatytus terminus.

2.1. Centro 2025 mety
veikos programos
jgyvendinimas.

2.1. Testi projekty ,,Integralios
pagalbos teikimas ir plétra Lietuvos
savivaldybeése™ ir ,,Kompleksiniy
paslaugy Seimai* veiklas, laiku teikti
ataskaitas, jgyvendinti projekto
rodiklius.

2.2. Atlikti licencijuojamy paslaugy
atitikties globos normoms
jsivertinimus.

2.3. Laiku pateikti Centro veiklos ir
finansing ataskaita.

2.4. Naujai parengti arba atnaujinti n¢
maziau kaip 6 tvarkos aprasai susij¢ su
Centro vykdoma veikla, bus atnaujinta
2 strukturiniy padaliniy “
dokumentacija.

2.2.Uztikrinti saugias Centro
darbuotojy darbo salygas

2.2. lvertinti Centro
darbuotojy  profesines
rizikas

2.2. Bus atliktas Centro darbuotojy
profesinés rizikos vertinimas.
Atsizvelgiant | profesinés rizikos
vertinimo rezultatus, aprapinti
darbuotojus  batiniausiomis  darbo
priemonémis, organizuoti ne maziau
kaip 1 mokymus saugos sveikatos
klausimais, jstaigos léSomis paskiepyti
darbuotojus (gavus jy sutikimus) nuo
virusiniy infekcijy.

' 2.3. Stiprinti Centro
- zmogiskuosius iSteklius

|

2.3.1, Sudaryta
\ galimybé darbuotojams
 kelu profesing
| kvalifikacija bei

tobulinama vadovo
| profesiné kompetencija.

2.3.1. Iki 2025 m. gruodzio 31 d. ne

maziau kaip 90 proc. darbuotojy
dalyvaus kvalifikacijos kelimo
mokymuose, supervizijose ir

intervizijose (ak. val. skaicius).

2.3.2. Vadovas kvalifikacijos kélimo
mokymuose dalyvaus ne maziau kaip

16 ak. /val. ir ne maziau nei 4 ak. val.
24. 24.1. Susitvarkyti | S
jstaigos clektroning
svetaing

3. Rizika, Kkuriai esant nustatytos cinamyjy mety uzduotys gali biti neivykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaka Siy uzduodiy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju)

3.1. Nedarbingumas ar kitos nenumatytos aplinkybes.




