
2. Einamųjų metų užduotys 

(nustatomos ne mažiau kaip 2 ir ne daugiau kaip 4 užduotys) 

Einamųjų metų užduotys Veiklos lūkesčiai 

Veiklos lūkesčių vertinimo 

rodikliai  

(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais 

vadovaudamasis vertinantysis asmuo vertins, ar 

nustatytos užduotys įvykdytos) 
2.1.Tobulinti atvejo vadybos ir 

socialinės priežiūros šeimoms 

paslaugų kokybę. 

2.1. Įgyvendinat su VšĮ 

Europos socialinio fondo 

agentūra pasirašyta pilotinio 

projekto „Socialinių paslaugų 

kokybės užtikrinimas 

Lietuvoje“ Nr.07-008-P-0001 

sutartį, dalyvauti socialinių 

paslaugų kokybės reikalavimų 

diegimo bandomajame etape, 

Centro struktūriniame 

padalinyje Paramos šeimai 

tarnyba (atvejo vadyba, 

socialinis darbas su šeimomis) 

bus įdiegti kokybės 

reikalavimų ne mažiau kaip 2 

įrankiai. 

1.1. Iki 2026-12-31 Centro 

struktūriniame padalinyje Paramos 

šeimai tarnyba bus: 

- parengtas tobulinimosi veiksmų 

planas, suderintas su projekto 

koordinatoriumi, bei patvirtintas 

direktoriaus įsakymu; 

- atliktas paslaugos išorės auditas; 

- parengtas kokybės reikalavimų 

diegimo ir įsivertinimo įrankis; 

- paslaugos teikime įdiegti ne mažiau 

kaip 2 kokybės reikalavimų įrankiai. 

1.2.  Plėsti dokumentų valdymo 

sistemos (toliau – DVS) 

„Kontora“ naudojimą Centro 

veikloje. 

2.2. Apmokyti Centro 

socialinius darbuotojus dirbti 

DVS, esant poreikiui atnaujinti 

darbinius kompiuterius. 

DVS registruoti ir kaupti 2026 

m. Centro veiklos sutartis, 

sutartis dėl socialinių paslaugų 

teikimo, direktoriaus 

įsakymus. 

2.2.  Iki 2026-11-01 Centro socialiniai 

darbuotojai mokės naudotis DVS, esant 

poreikiui atnaujinti darbinius 

kompiuterius. 

2026 m. Centro veiklos sutartys, 

sutartys dėl socialinių paslaugų 

teikimo, direktoriaus įsakymai bus 

DVS. 

 

2.3. Kelti socialinių darbuotojų 

kvalifikaciją įgyvendinat 

Europos socialinio fondo 

agentūra ir UAB „Projektų 

įgyvendinimo grupė“ projektą 

Nr. 07-009-P-0001 „Socialinių 

paslaugų srities darbuotojų 

kompetencijų tobulinimo 

erdvė“. Projekto vertė 10 176 

Eur., finansuojamas 100 proc. 

ES lėšomis. 

2.3. Atsižvelgiant į sutarties 

reikalavimus užtikrinti 

projekto veiklų įgyvendinimą, 

dokumentaciją, dalyvavimą 

mokymuose. 

Per 2026 m.  24 socialiniai 

darbuotojai gilins žinias TRBI 

ir SMART modelių taikymą 

praktikoje.  

2.3. Iki 2026-12-31 Centro 24 

socialiniai darbuotojai bus baigę TBRI 

ir SMART modelį ir mokės juos taikyti 

praktikoje. Projekto veiklų 

įgyvendinimas, dokumentacija atitiks 

nustatytus reikalavimus ir nebus gauta 

nusiskundimų. 

2.4. Pritaikyti dalį 5 aukšto 

kambarių (adresu Ažupiečių g. 

2B, Anykščiai) apgyvendinimo 

paslaugos užsieniečiams, kurie 

turi teisę gauti laikinąją apsaugą 

ar kuriems suteikta laikinoji 

apsauga, teikimui. 

 

 

2.4. Organizuoti ir atlikti 5-6 

kambarių vidaus remonto 

darbus: sutvarkant sienas, 

lubas, įrengiant sanitarinius 

mazgus, kriaukles, kranus, 

sutvarkant apšvietimą, durų 

užraktus. 

2.4. Iki 2026-12-31 Organizuoti ir 

atlikti 5-6 kambarių vidaus remonto 

darbai: sutvarkytos sienos, lubos, 

įrengti tualetai, kriauklės, kranai,  

sutvarkytas apšvietimas, durų užraktai. 

Kambariai pritaikyti apgyvendinimo 

paslaugos užsieniečiams, kurie turi 

teisę gauti laikinąją apsaugą ar kuriems 

suteikta laikinoji apsauga, teikimui. 

Darbus atlikti iš įstaigos uždirbamų 

lėšų, panaudojant iki 30000 Eur. 

 

 

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamųjų metų užduotys gali būti neįvykdytos  

(aplinkybės, kurios gali turėti neigiamą įtaką šių užduočių įvykdymui) 



(pildoma suderinus su darbuotoju) 

3.1. Nedarbingumas ar kitos nenumatytos aplinkybės. 

 


