Suvestiné redakcija nuo 2026-10-27

Potvarkis paskelbtas: TAR 2024-03-21, i. k. 2024-05079

ANYKSCIU RAJONO SAVIVALDYBES
MERAS

POTVARKIS
DEL ANYKSCIU RAJONO SAVIVALDYBES VALDOMU UZDARUJU AKCINIU
BENDROVIU VADOVU DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2023 m. gruodzio 15 d. Nr. 1-MP-395
Anyks&iai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 27 straipsnio 2 dalies 9
punktu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo
jstatymo 23 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjiicio 23 d. nutarimo
Nr. 1341 ,,Dél valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokesc¢io* 3 punktu, Savivaldybiy turtiniy
ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo savivaldybiy valdomose jmonése tvarkos apraso, patvirtinto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 567 ,,Dé¢l Savivaldybiy turtiniy
ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo savivaldybiy valdomose jmonése ir savivaldybiy valdomy jmoniy
veiklos skaidrumo uztikrinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*, 9.1 papunk¢iu:

1. Tvirtin u AnykSCiy rajono savivaldybés valdomy uzdaryjy akciniy bendroviy
vadovy darbo uzmokescio nustatymo tvarkos aprasg (pridedama).

2.Nustatau,kad:

2.1. &is potvarkis jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.;

2.2. jei, jsigaliojus Siam potvarkiui, Bendrovés vadovui 2023 metais nustatyta ménesinés
algos kintamoji dalis uz 2022 metais pasiektus Bendrovés rezultatus neiSmoketa, ji apskai¢iuojama
pagal ménesinés algos pastoviosios bei kintamosios dalies dydzius, nustatytus iki Sio potvarkio
jsigaliojimo, ir iSmokama iki §io potvarkio jsigaliojimo galiojusia tvarka;

2.3. kintamoji dalis uz 2023 metais pasiektus Bendrovés veiklos rezultatus apskaiciuojama
pagal ménesinés algos pastoviosios bei kintamosios dalies dydzius, nustatytus iki Sio potvarkio

jsigaliojimo, ir iSmokama vieng kartg Siame potvarkyje nustatyta tvarka;
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2.4. premija uz gerus Bendrovés vadovo darbo rezultatus ir gerg darbo pareigy vykdyma
2023 metais gali buti skiriama iki $io potvarkio jsigaliojimo galiojusia tvarka.
Sis potvarkis skelbiamas Teisés akty registre ir Anyk$¢iy rajono savivaldybés svetainéje

www.anyksciai. It.

Meras Kestutis Tubis



PATVIRTINTA

Anyksc¢iy rajono savivaldybes
mero 2023 m. gruodzio 15 d.
potvarkiu Nr. 1-MP-395

ANYKSCIU RAJONO SAVIVALDYBES VALDOMU UZDARUJU AKCINIU
BENDROVIU VADOVU DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Anyks$¢iy rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybe) valdomy uzdaryjy akciniy
bendroviy (toliau — Bendrové) vadovy darbo uzmokesCio nustatymo tvarkos aprasas (toliau —
ApraSas) reglamentuoja Bendroviy vadovy darbo uzmokescio nustatymo tvarka.

2. Bendrovés vadovo darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga, kintamoji dalis ir premija:

2.1. pareiginé¢ alga nustatoma koeficientais, atsizvelgiant j Bendrovés kategorija,
nurodytas Apraso 6 punkte. Pareiginé alga apskai¢iuojama, pareiginés algos koeficientg padauginus
1§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio, nustatyto Lietuvos Respublikos pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesCiui perskai¢iavimo
jstatyme. Bendrovés vadovo pareiginés algos koeficiento dydj nustato savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija;

2.2. kintamoji dalis priklauso nuo Bendrovés vadovui nustatyty veiklos rodikliy, susijusiy
su Bendrovés vadovui numatyty uzduoc€iy, susijusiy su Bendrovés vidaus administravimu, jvykdymu.
Kintamosios dalies dydj nustato savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija. Kintamoji dalis
iSmokama vieng karta pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinius,
atsizvelgus ] pra¢jusiy finansiniy mety veiklos rodikliy jvykdyma. Kintamoji dalis negali vir§yti 30
procenty Bendrovés vadovui praéjusiais finansiniais metais iSmokétos pareiginés algos.

3. Pirmaisiais veiklos metais jsteigtos naujos Bendrovés kategorija ir vadovo pareiginé
alga nustatoma pagal prognozuojama Sio Apraso 4 punkte nurodyta Bendrovés dydj. Naujai priimtam
Bendroveés vadovui veiklos rodikliai nustatomi vadovaujantis Sio ApraSo 2.2 papunkciu.

4. Bendrovés pagal Lietuvos Respublikos jmoniy atskaitomybés jstatyme nurodytus
rodiklius skirstomos i tris kategorijas:

4.1. | kategorija — didelés jmonés;

4.2. 1l kategorija — vidutinés jmonés;

4.3. 111 kategorija — mazos ir labai mazos jmonés.
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5. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija gali priimti motyvuotg sprendima:

5.1. uz isskirtinj Bendrovés vadovo indéli jgyvendinant Bendrovés tikslus arba pasiektus
iSskirtinius rezultatus, pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinius,
Bendrovés vadovui i§ Bendrovés pelno arba i$ sutaupyty 1éSy, skirty darbo uzmokeséiui, skirti
premija, kurios dydis negali vir$yti jo 4 (keturiy) jo pareiginés algos dydziy.

5.2. uz neprickaistingg Bendrovés vadovo pareigy atlikimg, kokybiska ir savalaikj
Bendrovés kasdienés veiklos organizavima, uztikrinant sklandy darbo procesg ir Bendrovés veiklos
testinuma, jvertinusi Bendroveés finansines galimybes, ne daugiau kaip kartg per kalendorinius metus,
1§ sutaupyty lésy, skirty darbo uZmokesciui, Bendrovés vadovui skirti premija, kurios dydis negali
virSyti 2 (dviejy) jo pareiginés algos dydziy.

Premija pagal 5.2 papunkt] neskiriama uZ tuos pacius darbus ar rezultatus, uz kuriuos
Bendrovés vadovui skirta premija pagal Apraso 5.1 papunkt] ir / arba jeigu Bendrovés vadovas per
paskutinius SeSis ménesius iki sprendimo skirti premijg priémimo yra padarg¢s pareigy, nustatyty
darbo teisés normose ar darbo sutartyje, pazeidimg ir Sis pazeidimas nustatytas Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1-MP-472, 2026-10-26, paskelbta TAR 2026-10-26, i. k. 2026-16862

Il SKYRIUS
BENDROVES VADOVO PAREIGINES ALGOS DYDZIU SARASAS

6. Bendrovés vadovo pareiginés algos dydis nustatomas pagal lentel¢je nurodytus

koeficientus:

Didziausias leistinas koeficientas
. (Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
Bendrovés kategorija ‘ o ' o o
dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo
istatyme nustatytais pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
I 4,9-11
I 2,553

Il 1,9-4,3

111 SKYRIUS
BENDROVES VADOVO DARBO UZMOKESCIO KINTAMOSIOS DALIES
NUSTATYMAS


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=3da43f24d12711f1baf5938282b7b257

7. Bendrovés vadovo pareiginé alga nustatoma atsizvelgiant | praéjusiais finansiniais
metais pasiektus konkreCius Bendrovés veiklos rodiklius (rezultatus) ir priklauso nuo Bendrovés
tiksly jgyvendinimo bei veiklos rezultaty.

8. Savivaldybés valdomy Bendroviy mety veiklos rezultatai vertinami pagal $iuos
rodiklius. Siektini rodikliai (uzduotys):

8.1. Bendrovés veiklos pelningumas;

8.2. Bendrovés veiklos efektyvumas;

8.3. Paslaugy apimties didéjimas;

8.4. Bendrovés sanaudy mazinimas;

8.5. Investicijy, mazinan¢iy Bendrovés sanaudas, gerinan¢iy paslaugy kokybe,
darbuotojy darbo sglygas panaudojimas;

8.6. Vartotojy pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis lygis bei jy skundy tendencijos;

8.7. KonkreCiy priemoniy, susijusiy su Bendrovés veiklai keliamais tikslais bei
uzdaviniais, vykdymas.

9. Atsizvelgiant | Bendrovés veiklos specifikg, turi bati nustatyti 3—5 rodikliai

(uzduotys), juos nustato ir tvirtina savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1-MP-150, 2024-04-03, paskelbta TAR 2024-04-03, i. k. 2024-06289

10. Konkrecius veiklos uzduoc¢iy vertinimo rodiklius nustato ir juos tvirtina savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija. Atsizvelgiant j Bendrovés veiklos specifika, turi buti
nustatomi ne maziau kaip trys rodikliai. Formuojant siektinas uzduotis, savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija, gali nustatyti papildomus rodiklius, susijusius su Bendrovés veiklai
keliamais tikslais ir uzdaviniais.

11. Bendrovés vadovai kasmet, ne véliau kaip iki kiekvieny mety balandzio 30 d.,
savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai teikia Bendrovés veiklos strategijos
igyvendinimo metin¢ ataskaitg.

12. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, jvertinusi Bendrovés veiklos
strategijos jgyvendinimo meting¢ ataskaita, nustato darbo uzmokescio kintamosios dalies dydj.

13. Jeigu praéjusiy mety Bendrovés veiklos finansiniai rezultatai yra neigiami
(nepasiektas nei vienas rodiklis), kintamoji dalis negali biti nustatoma, i$skyrus atvejus, kai neigiami
finansiniai rezultatai atsirado dél aplinkybiy, kuriy Bendrovés vadovas negal¢jo kontroliuoti,
numatyti ar uzkirsti kelio $iy aplinkybiy, jy pasekmiy atsiradimui. Tokiu atveju, Bendrovés vadovas
turi nurodyti Sias aplinkybes, o kintamosios dalies dydis negali vir§yti 10 procenty pareiginés algos

dydzio.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=8ba31840f1aa11ee9f5b8ffa077f9188

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Informacija apie Bendrovés vadovo darbo uzmokestj skelbiama Savivaldybés ir
Bendrovés interneto svetainése.

15. Sis Aprasas gali bati kei¢iamas, papildomas ir panaikinamas Mero potvarkiu.

Pakeitimai:

1.

Anyksciy rajono savivaldybés administracija, Potvarkis

Nr. 1-MP-150, 2024-04-03, paskelbta TAR 2024-04-03, i. k. 2024-06289

Dél Anyksciy rajono savivaldybés mero 2023 m. gruodzio 15 d. potvarkio Nr. 1-MP-395 ,Dél Anyksciy rajono
savivaldybés valdomy uzdaryjy akciniy bendroviy vadovy darbo uzmokes¢io nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo*
pakeitimo

2.

Anyksciy rajono savivaldybés administracija, Potvarkis

Nr. 1-MP-472, 2026-10-26, paskelbta TAR 2026-10-26, i. k. 2026-16862

Dél Anykséiy rajono savivaldybés mero 2023 m. gruodzio 15 d. potvarkio Nr. 1-MP-395 | Dél Anykséiy rajono
savivaldybés valdomy uzdaryjy akciniy bendroviy vadovy darbo uzmokes¢io nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo*
pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=8ba31840f1aa11ee9f5b8ffa077f9188
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=3da43f24d12711f1baf5938282b7b257

