
2. E,inamqjq metq uZduotys
nustatomos nc rnaZiau kai 3 ir ne dau iau kai 6 uZduo S

U2duotys S iektin i rczu ltatai

Rezu ltatq vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais

vador audamasis vadovas r ertins. ar nuslatytos
uzduotys yra ivykdltos)

2.1 . Tobulinti Globos
namuose teikiamq
paslaugq kokybg

Gerinama socialiniLl paslaugq
kokybe, igyvendinat proj ektq

,,Socialiniq paslaugq kokybes
gerinimas, taikant EQUASS
kokybes sistemQ"

Iki 2021 m. rugpjldio I d. atliktas socialiniq
paslaugq kokybes gerinimo, taikant EQUASS
kokybes sistem4 iSores auditas.
Iki 2021 m. gruodZio 31 d. atlikta istaigos
gyventojq ir darbuotojq apklausa. Ne maZiau kaip
80 proc. apklaustq,q, teikiamq paslaugq kokybg
vertina teigiamai.

Iki 2021 m. gruodZio 3 I d. ne maZiau kaip 80 proc.
darbuotojq dalyvauja kompetencijq tobulinimo
mokymuose. Kiekvienas darbuotojas iSklauso ne
maZiau kaip 16 ak. val. mokymq, igytas Zinias

taiko savo profesinej e veikloje.

2.2. Stiprinti
ZmogiSkuosius
iSteklius

Stiprinami ZmogiSkieji
iStekliai, tobulinamos istaigos
darbuotojq kompetencijos.

1.3. PerZi[reti
staigos gyventojams
eikiamas maitinimo
>aslaugas ir uZtikrinti
acionalq !staigos
eSu oanaudoiima.

PerZiIretos istaigos
entojams teikiamos
itinimo paslaugos ir
ikrintas racionalus istaigos

eSq panaudojimas

PerZilreti ir ivertinti maitinimo paslaugq kaStai ir
ateiktas pasillymas del racionalaus le5q
anaudojimo per I ketvirti.

3. Ilizikos, kurioms esant nustatytos metinds veiklos uZduotys gali biiti neirykdytos
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3. I . Nedarbingumas.
3.2. LeSq trukumas.
3.3. Ekstremali situacija


