2. Einamuyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas vertins, ar nustatytos
uzduotys yra jvykdytos)

nmamuose teikiamy
paslaugy kokybe

2.1. Tobulinti Globos [Gerinama socialiniy paslaugy
kokybé, jgyvendinat projekta
..Socialiniy paslaugy kokybés
gerinimas, taikant EQUASS

kokybes sistemg*

Iki 2021 m. rugpjucio 1 d. atliktas socialiniy
paslaugy kokybés gerinimo, taikant EQUASS
kokybés sistemg i$orés auditas.

[ki 2021 m. gruodzio 31 d. atlikta jstaigos
eyventojy ir darbuotojy apklausa. Ne maZiau kaip
80 proc. apklaustyjy, teikiamy paslaugy kokybe
vertina teigiamai.

2.2, Stiprinti
7mogiskuosius
1steklius

Stiprinami zmogiskieji
istekliai, tobulinamos jstaigos
darbuotojy kompetencijos.

ki 2021 m. gruodzio 31 d. ne maziau kaip 80 proc.
darbuotojy dalyvauja kompetencijy tobulinimo
mokymuose. Kiekvienas darbuotojas i8klauso ne
maziau kaip 16 ak. val. mokymuy, jgytas Zinias
taiko savo profesinéje veikloje.

2.3. Perziaréti
istaigos gyventojams
teikiamas maitinimo
paslaugas ir uztikrinti
racionaly jstaigos
1¢3y panaudojima.

Perzilirétos jstaigos
gyventojams teikiamos
maitinimo paslaugos ir

1éSy panaudojimas.

uztikrintas racionalus jstaigos

Perzitiréti ir jvertinti maitinimo paslaugy kastai ir
pateiktas pasifilymas dél racionalaus 1é3y
panaudojimo per I ketvirtj.

3. Rizikos, kurioms esant nustatytos metinés veiklos uzduotys gali biiti nejvykdytos
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

.1. Nedarbingumas.

3
3.2. Lésy trikumas.
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.3. Ekstremali situacija




