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vietimo istaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano !g;,,r,rendinimo kryptys ir svariausi

rezultatai bei rodikliai)

Anyk5diq vaikq lop5elio-darZelio ,,Ziogelis" veiklos planas 2025 metams parengtas

atsiZvelgus i strategini 2021-2025 m. plan4, bendruomenes poreikius, tevq liikesdius,

Valstybing Svietimo 2030 metq mokyklos strategij4, Geros mokyklos koncepcij4, Anyk5diq
vaikq lop5elio-d arZelio ,,iliogelis" ikimokyklinio ugdymo program4, sveikatos stiprinimo
programq ,,Noriu augti sveikas 2022-2027 m.", Aktyvios mokyklos plary 2025-2029 m.

Prioritetas - ugdymo kokybes gerinimas, diegiant ugdymo turinio inovacijas

pagal kiekvieno ugdytinio galias ir pasiekimus.

Tikslas:
l. Siekti kokybi5ko Svietimo paslaugq uZtikrinimo diegiant ugdymo turinio

naujoves, bendradarbiaujant tarp tevq, ugdyiniq ir mokltojq.
2. Vykdlti itraukiojo ugdymo vertybiniq nuostatq igyvendinimq.

UZdaviniai:
l.Organizuoti inovatyrq ugdym4 pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo

programas.

2. Pritaikyti ugdymo aplinkas ir priemones ivairiq ugdymosi poreikiq turintiems
vaikams.

3. Siekti aukStos mokyklos darbuotojq kvalifikacijos.

4. Pletoti mokymqsi partnerysteje, skatinti iniciatyvum4.

5. Pletoti paZintini, tautini, pilietiSkumo ugdym4.

Tikslq ir uidaviniq igrvendinimo rezultatas - uZtikrinta aukSta Svietimo paslaugq

kokybe, ivairov€ ir prieinamumas: bendruomenes nariai igijo naujq kompetencijq,

leidZiandiq jiems aktywiau dallwauti mokyklos veikloje, pagerejo mokytojq, ugdytiniq ir
terq bendradarbiavimas, socialiniai rySiai, sudarytos s4lygos kiekvienam tobuleti pagal

savo poreikius ir galimybes, pagerintos edukacines aplinkos, Mokyklos grupese ir lauko

erdvese pastebimas pilietinio s4moningumo augimas. UZtikrinta saugi aplinka visiems vaikams

pagal principQ ,,Mes skirtingi, bet drauge".

(
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l. Organizuoti inovatlvq ugdym4 pagal ikimokyklinio ir prie5mokyklinio

ugdymo programas.

Inicijuoju mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams rengti mokyklos ugdymo

turini reglamentuojandius ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir neformaliojo ugdymo bei pagalbos

vaikui specialistq ilgalaikius, individualius ugdymo planus ar programas.

Sekmingai igyvendinama atnaujinta Bendroji prieSmokyklinio ugdymo programa.

Vadovaujamasi progftrmos iglwendinimo rekomendacijomis ,,Patirdiq erdves", bei

ikimokyklinio ugdymo rekomendacijomis,,Zaisme ir atradimai".

Inicijavau ir sudariau darbo grupg atnauj intos ikimokyklinio ugdymo programos

,,Ziogelis" rengimui. Parengla nauja ikimokyklinio ugdymo programa.

lnicijuoju ugdym4 per kryptingq, nuoseklq mokltojo, vaiko, pagalbos vaikui specialistq

ir tevq bendradarbiavim4, orientuot4 i kiekvieno vaiko poreikiq tenkinim4 ir individualios

paZangos siekimq pagal jo galias. Vadovaujantis raidos desningumais, buvo siekiama padeti

i5siugdyti savaranki5kumo, sveikos gyvensenos, pozitlwaus bendravimo su suaugusiaisiais ir
bendraamZiais, kurybi5kumo, aplinkos ir savo gimtojo miesto bei Salies paZinimo, mokejimo

mokyis pradmenis. Inicijavau rykdyti edukacines, pzuZintines-tiriamqsias, projektines veiklas

mokyklos vidaus ir lauko edukacinese aplinkose. Organizuotos edukacines veiklos uZ mokyklos

teritorijos: miesto parke, keliaujant Sventosios takais, lankantis Regioninio parko direkcijoje,

kulttiros centre, Brones Buivydaites muziejuje, L. ir S. DidZiuliq bibliotekoje, Niiironiq
muziejuje, Lajq take, Moletq astronomineje observatorijoje, lkyje ,,An[kis", Angelq muziejuje.

Istorijq dvarelyje, Anykidiq prie5gaisrines tamybos sky, iuje, Utenos apskrities vyriausiame

policijos komisariate Anyk5diq poskyryje.,

Inicijuoju I ugdymo proces4 sekmingai integruoti prevencines programas: ,,Prevencind

alkoholio, tabako ir kitq psichik4 veikiandiq medZiagq vartojimo programa", tarptautine

ankst,.vosios prevencijos ir socialinio ugdymo programa,,Zipio draugai", socialine emocine

programa,,Kimochis". Kiekvienq menesi organizuotos sveikatingumo veiklos grupese,

ugdytiniai dalyvavo respublikiniuose projektuose ,,Sveikatiada ', ,,Futboliukas", ,,Sveikata visus

metus", ,,Lietuvos maZqjq Zaidynes 2025".

Reguliariai informacija apie ugdyiniq veiklas vieSinta mokyklos intemetineje svetaineje

wwwanyksciuziogelis.lt . Ugdymo procese inicijavau naudoti netradicines ugdymo priemones:

Sviesos-vandens stalus, interakt)ryias lentas, interaktyvias grindis, plan5etinius kompiuterius,

robotukus. Tu(inau ir atnaujinau ugdom4j4 aplinkq, isigijome naujq priemoniq tyrinej imu i,

eksperimentavimui, kalbos, socialiniams, paZintiniams, sveikatingumo igudZiams ugdl'ti.

Atnaujintos ir paivairintos lauko edukacines erdves, skatinandios vaikq fizini aktynm4.
Mano paskatintos, 100 proc. mokytojq ugdyme taike patirtini STEAM ugdymo metod4.

Vaikai eksperimentavo su ledu, vandeniu ir spalvomis, mokesi vieni iS kitq. STEAM metodas

taikomas, siejant ugdym4 su finansiniu, ekonominiu raltingumu, matematikos mokymu. Vaikai
kasdieneje veikloje taiki matavimo, tyrinej imo b[dus. Tobulejo vaikq kitinis m4stymas, vaikai geba

rasti problemq sprendimo b0dus. Vykdyti projektai: ,,STEAM aplinkq kDrimas ikimokyklineje

istaigoje", ,,STEAM veiklq integravimas iugdymo proces4", ,,STEAM vabalq pievele", STEAM visus

metus", ,,STEAM velykinis margutis" ir daug kitq.

Paskatinau mokytojus (40 proc.) isijungti i eTwining platformq, kuri leidZia geriau

paZinti kiq tautq mokyklq g1venim4, uZsienio vaikq siekius, gyvenimo biid4, naujus mokymosi
btidus, metodus. Toliau lykdomas tarptautinis projektas ,,Four Seasons, Four days". Dalyviai:
mes, pranciizai, Svedai, graikai, vokiediai. Projekt4 ,,My life my world - my place on the map"
prie5mokyklinio ugdymo ugdyiniai ir mokytojai vykdd 2024-2025 m. Tai tarptautinis ilgalaikis
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projektas. Dalywavo 12 Saliq: Graikija, Turkija, Lenkija, Ispanija, Rumunija, Lietuva, Kroatija.

Siaures Makedonija, Ukrain4 Gruzija, Jordanija, Slovakija. Viso 45 mokyklos. Pletojome vaikq
pasaulio paZinimo kompetencijas, skatinome vaikus atrasti savo gyvenamqj4 vietq pasaulio

kontekste, vaikai ktire Zemelapius, pristate savo miest4 ir Sali partneriams, dalyvavo virtualiose
paZintinese veiklose. Projektas ivertintas Nacionaliniu kokybes Zenkleliu (NKZ) ir Europos

kokybes Zenkleliu (European Quality Label).

2025 m. rykdytas tar?tautinis projektas ,,Matematic in Daily Life with the Number
Detectives". Dallwavo 5 Salys: Lietuva, Kroatija, Serbija, Turkij4 Rumunija. Vaikai tyrinejo
matematikos pritaikym4 kasdieneje aplinkoje, stiprino problemq sprendimo igudZius, logini
mqstym4, atliko praktinius tyrimus ir skaitmenines veiklas. Projektui suteiktas Nacionalinis
kokybes Zenklas ir Europos kokybes Zenklelis. Ilgalaikis projektas ,,Eaerth Keepers"
planuojamas vykdli ir 2026 melais. Dallvauja Italija, Graikija, Turkija, Lietuva, Ispanija,

Rumunija. Projektas orientuotas i vaikq ekologinio s4moningumo stiprinim4, gamtos paZinimq

ir atsakingo elgesio su aplinka ugdym4.

2. Vykdyti itraukiojo ugdymo vertybiniq nuostatq igrvendinim4.
ftraukusis ugdymas neapsiriboja vien specialiqjq ugdymosi poreikiq turindiq vaikq

ugdymu. Demesio sulaukia ivairiq individualiq poreikiq turintys vaikai - i5skirtinai gabls, kilg
i5 nepalankios socialines aplinkos, vaikai patiriantys mokymosi sunkumq. Bendra draugi3ka

atmosfera, itrauki socialine ir fizine aplinka, I vaik4 orientuotas poZiiiris, aplinka ir ugdymosi
priemones, visiems sudarytos bendravimo galimybes prisideda prie vaiko ugdymosi pasiekimq.

KokybiSkas ugdymas kiekvienam vaikui, siejamas su personalizuotu kiekvieno vaiko ugdymu,

atitinkandiu kiekvieno vaiko ugdymosi galias, poreikius, uZtikrinantis sekmes, asmening

paZang4.Tai procesas, kuriame atsiZvelgiama i vaikq socialing, kultiiring, mokymosi lvairovg
ir remiamasi veiksmais, padedandiais nustatlti bei Salinti kliutis ugdymuisi ir dalyvavimui

Svietime.

Kad itraukusis ugdymas btitq sekmingas, stiprinau teigiamas visuomends ir Svietimo

bendruomenes nuostatas, didinau Svietimo pagalbos prieinamum4, gerinau mokyojq ir Svietimo

pagalbos specialistq pasirengim4, pritaikeme aplinkas ir ugdymo procesus ivairiq ugdymosi

poreikiq turintiems vaikams, formavau vaikq, mokflojq, kitq bendruomenes nariq teigiamas

nuostatas.

Tam, kad padetumeme vaikui visapusi5kai ugdyis, iSmoklti patirti sekmg

Siuolaikiniame, spardiai besikeidiandiame pasaulyje, reikia ir patiems nuolatos tobuleti, suprasti

vaiko poreikius, galimybes, kurti Siuolaiki5k4, inovatyvi4, ugdymqsi skatinandiq aplinkq.

Paskatinau isijungti i projekto Erasmus + veiklas. Du mokyojai 2025 m. semesi

patirties Italijoje Siomis aktualiomis temomis: ,,Patyriminis, eksperimentinis ugdymas vaikq

darZelyje" ir ,,SUP mokiniq itrauktis Italijos ikimokyklinio ir pradinio ugdymo istaigose". GriZg

dalinosi ispudZiais mokykloje ir rajone, patirti pritaike savo darbe.

Ugdl.tiniq sqraSuose yra 10 ugdytiniq, kuriems nustatl'ti specialieji ugdymosi poreikiai

ir 1 1 ugdltiniq, kurie turi ugdymosi sunkumq, isisavinant ikimokyklinio ugdymo programq.

21 ugdyiniui teikiama mokyklos specialisq pagalba. Logopedo pagalba teikiama 35

ugdltiniams, kuriems turi kalbos sutrikimq.

O jiems iveikti reikia specialir.l metodq, aplinkos priemoniq ir specialistq pagalbos.

Siekti aukltos mokyklos darbuotojq kvalifikacijos.
Kvalifikacijos kelimas - tai naujq fgfldZiq ugdymas arba turimq Ziniq tobulinimas,

siekiant neatsilikti nuolat besikeidiandioje mokyklos tobulejime. Sekmingas darbuotojq



kvalifikacijos kelimas paprastai apima nuolatinio mokymosi ir tobulinimosi iniciat,'vas, kurios

suteikia darbuotojams techniniq ir minkStqjq igudziq, kad jie galetq prisitaiklti prie

besikeidiandiq poreikiq. Darbuotojams sudarytos s4lygos nuolat tobuleti. 2024 m. darbuotojai

vidutini5kai i5klause po 40 kvalifikaciniq val., o 2025 m. iSklause po 30 kvalifikaciniq valandq

2025 m. keturi mokltojo padejejai mokosi pagal profesinio mokymosi pameistrystes

sutarti KupiSkio technologijos ir verslo mokykloje ikimokyklinio ugdymo pedagogo padejejo

moduling profesinio mokymo program4. Vienas ikimokyklinio ugdymo mokytojas mokosi

PaneveZio kolegijoje ikimokyklini ir prieimokyklini ugdym4, kitas KTU PaneveZio

technologijq ir verslo fakultete magistrantriros vadybq.

Kasmet mokytojai kelia kvalifikacines kategorijas i auk5tesnes.

3. Pritaikyti ugdymo aplinkas ir priemones ivairiq ugdymosi poreikiq
turintiems vaikams.

Mokykloje siekiu uZlikrinti, kad kiekvienas ugdytinis, turintis igimtq ar lCyq
sutrikimq ar negaliq, patiriantis kalbos iSSiikiq, barjerq ar atskirties rizikq del nepalankiq

aplinkos veiksniq, mokykloje galetq jaustis priimtas ir sekmingai moky,tis. Mokiniams taikomi

tinkami mokymo metodai ir bldai, teikiama reikiama Svietimo pagalba ir pritaikomas ugdymas

bei mokymo priemones. AtsiZvelgiant i ugdymosi poreikius, svarbu pritaikyi ir mokymo(si)
aplink4, kuri skatintq ugdy.tiniq aktyvq dallvavimq, mokymosi motyvacij4 ir paZangq. Tai
apima tiek fizines mokymo(si) erdves, tiek informacines aplinkos pritaikym4 ir Siuolaikiniq
technologijq naudojim4.

METVYETKLOS LLXESaTAI

1. Pagrindiniai pradjusiq metq veiklos rezultatai

Metq uZduotys

(toliau - uZduotys)
Siektini rezultatai

Rezultaq vertinimo rodikliai
(kuriais vadovauj antis

vertinama, ar nustaq4os

uZduotys irykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jq
rodikliai

l.l.Atlikti platqji
mokyklos
audit4

Direktoriaus

isakymu 2025-02-
09 patvirtinta darbo

grupe mokyklos
auditui atlikti

Platusis auditas atliktas
pagal nacionalines

Svietimo agenffiros

,,Ikimokyklinio ir
prie5mokyklinio ugdymo

programas vykdandiq
mokyklq veiklos kokybes

isivertinimo metodika"
rekomendacijas. Darbo
grupe parenge darbo plan4,

i5studijavo anketas, kurias

dalino tevams ir
mokytoj ams. Tevams buvo

i5dalinta 90 anketq,

mokyojams l8 anketq.

Bendruomenes

susirinkime 2025-1 I -l 4
d. supaZindinta su gautais

audito rezultatais (trys iS

trijq galimq):

vaikogerove-3lygis,
ugdymosi aplinka - 3

lygis,
ugdymosi strategijos-3
lygis, pasiekimq

vertinimas - 3 lygis,
bendradarbiavimas su

Seima ir besimokandios

organizacij os kulfiira - 2

lygis. Parengtas

tobulinimo planas.

Bendradarbiavimas su

4

II SK\'RIUS
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Seima itrauktas kaip

tobulintinas rodiklis i
strategini plan4 ir
metinius veiklos planus

t.2.
ekologini
maitinimq
vaikams

Teikti k 2025 metais

teikiamas eko

maitinimas.

Atlikau mokytojq ir
mokyojq padejejq

apklaus4, ku.irl
maisto patiekalq i5
mokykloje
naudojamq

valgiara5diq,

nemegsta vaikai
Maisto patiekalai

pakeisti

megstamais, kad

bfltq maZiau maisto

atliekq.

Perskaidiuotos

valgiaraSdiq

recept[iros

Iki 2025 m. vasario 1 d.

perZiiiretos ir sudaryos
sutartys su tiekejais,

teikiandiais ekologinius ir
NKP produktus. Tiekejai
yra: UAB ,,Du medu"
(miltai, kruopos, duona)

Zurs ,,sIo LEU" (mesa,

aliejus viStiena, kiauSiniai)

CITMA" (vaisiai)

Dietist4s sudare naujus

valgiara5dius, kurie
patvirtinti 2025-10-24
direktoriaus lsakymu V-
60.

Inicijavau atlikti tevq
apklaus4 apie ekologini
maitinim4 mokykloje.
Apklausa. lt anketos gauti

atsakymai:

82 proc. terq pritaria eko

maitinimui,
95 proc. tevq patenkinti

maitinimu darZelyje,

patiekahl ivairove,
maitinimo itaka vaiko
sveikatai

1.3. fgyvendinti
Tvarios mokyklos
veiklas

Sudarytas Tvarios
mokyklos veiklq

fgyvendinimo
planas

Mokytojai ir tevai

inicijuoti isitraukti i
tvarumo veiklas ir
idejas, iniciatyvas.

Rekomenduota

daiktams suteikti
antr4 Sansq

Sudarytas Tvarios

mokyklos planas ir
patvirtintas direktoriaus
2025-01-03 isakymu Nr.
V-3. Numaty'ta warirl
veiklq: palaipsniui pereiti
prie ekonomi5kesnio

mokyklos vidaus

apSvietimo, dalintis
daiktais, rubais, 2aislais,

daiktams suteikti antrq

Sansq.

UZpildZiau parai5kq

dalywauti dienowarkeje

,,Tvari mokykla - 2030"

30 proc. tev'q isitrauke i
veiklas

2025-07-11 d. iS LINESA
atvykusiai komisijai
pristadiau mokyklos

stipriausi4 sriti
saugumas ir sveikata.

2025-10-09 protokolu

mokykla ivertinta dviejq
brukniq Zenklu.

2025-11-14

supaZindinta

bendruomend

ivertinimu

d.

su gaufu

1.4. Inicijuoti
mokytojq
kvalifikacijos
tobulinim4 su

Inicijuotas
mok,.tojq
kvalifikacijos
kelimas ir
pasidalinta gerqja

lkr2025 m. gruodiio 31 d.

kvalifikacij 4 igijo 50 proc.

mokyklos darbuotojq
(administracij os, mokl.toj q,

100 proc. mokytojq ir
pagalbos mokiniui
specialistq savo

kasdieniame darbe

naudoja dirbtini intelekt4.
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dirbtinio intelekto

irankiais

SU Svietimo pagalbo

specialistq)

Sudariau sQlygas i5bandyti

dirbtinio intelekto irankius

Per 2025 m. 50 proc.

mokltojq i5klause

seminarus: ,,DI ir
technologijq taikymas

specialiajame ugdyme",

,,DI praktika nuo

uZkulisiq iki sprendimq.

Dirbtinio intelekto

panaudojimas vaikq

ugdyme".
Savo darbe 30 proc.

naudoju DI irankius, jie
parturtina Lodyn4,

paivairina mintis

2. Uiduotys, neirykdltos ar irykdytos i5 dalies d6l numatytrl rizikq (iei tokiq buvo)

U)duows PrieZastys, rizikos

2.1

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomq, svariq istaigos veiklos rezultatams)

I.liduotvs/veiklos Poveikis Svietimo istaigos veiklai

3.1. Pasikeitus teises aktams, perZiiirejau ir

atnaujinau mokyklos veikl4

reglamentuojandius dokumentus, tvarkos

apraSus

patinimi
bendruomene

Parengtas:

Anyk5diq vaikq lopSelio-darZelio,,Ziogelis"

mokesdio ugdymui ir higieninems reikmems

tenkinti le5q paskirstymo ir naudojimo tvarkos

apraSas, pawirtintas direktoriaus 2025 m. sausio 31

d. isakymu Nr. V- I I ,,Del mokesdio ugdymui ir

higieninems reikmems tenkinti leSq paskirstymo ir

naudojimo warkos apra5o tvirtinimo".

Parengta:

Darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq

atlygio uZ darb4 tvarkos apraias, patvirtintas

direktoriaus 2025 m. sausio 3 d. f sakymu Nr. V-2

,,Del. Anyk5diq vaikq lop5elio-darZelio,,Ziogelis"

apmokej imo sistemos tvirtinimo"

Anyk5diq vaikq top5elio-darZelio,,Ziogelis"

darbo apmokejimo sistema, patvirtinta direktoriaus



2025 m. rugpjiidio 25 d. isakymu Nr. V-40 ,,Del

Anyk5diq vaikq lop5elio-darZelio,,Ziogelis"

apmokejimo sistemos Wirtinimo"

Anyk5diq vaikq lopSelio-darZelio,,Ziogelis"

direktoriaus 2025-01-03 isakymu Nr. V-3

patvirtintas Tvarios mokyklos veiklos planas.

Inicijavau darbuotojus i5klausl.ti mobilizacijos

kursus. 90 proc. darbuotojq iSklaus6 kursus.

Parengti dokumentai del Tvarios mokyklos

isivertinimo

3.2. ULpild1iat dokumentus Vie5ajai lstaigai

,,EKOagros" pagal LR Zemes lkio

ministerijos 2009 m. geguZes 4 d. isakymu

Nr. 3D-309 patvirtint4 Maisto tvarkymo

veiklos vykdltojq kontroles ir vie5ojo

maitinimo veiklos ekologi5kumo Zenklo

suteikimo tvarkos apraS4

2025 m. gruodZio 18 d. vie5oji istaiga EKOagros

suteike sidabrini sertifikatq, kuris tvirtina, kad

vaikams taikomas 60 90 proc. ekologinis

maitinimas

3.3. Inicijavau parengti ,,Del teiseto darbo su

vaikais kodo tvirtinimo tvarkos apraS4"

Apraias patvirtintas 2025-08-19 direktoriaus

isakymu V-39 ,,Del teiseto darbo su vaikais kodo

patikrinimo tvarkos apra5o pawirtinimo Anyk5diq

vaikq lop5elyje-darZelyje,,Ziogelis"

Siektini rezultatai

Rezultatq vertinimo rodikliai

(kuriais vadovaujantis

vertinama, ar nusta0tos

uZduotys lrykdyos)

Pasiekti rezultatai ir

jq rodikliai

4.1.

4. Pakoreguotos pradjusirl metq veiklos uiduotys (iei tokiq buvo) ir rezultatai

III SI(YRIUS

Gf, BT,JIMV ATLIKTI PARf, IGYBES APRAS}ME IIUSTATYTAS FTJ}IKCIJAS VERTINIMAS

5. Geb6jimg atlikti pareiryb6s aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskait4)

7

UZduotvs



I

Vertinimo kiterijai PaZymimas atitinkamas

langelis:

I - silpnai;

2 - pakankamai;

3 - efektlviai;

4 puikiai

5.1 . Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas la 2a 3a 4a

5.2. I5tekliq (ZmogiSkqjq, laiko ir materialiniq) paskirstymas lz 2a 3a 4fl

5.3. Lyderystes ir vadovavimo efektyvumas la 2a 3a 4g

5.4.Lin\, gebejimq ir ig[dZiq panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant

rezultatq

lo 2a 3n 4ts

5.5. Bendras ivertinimas (paiymimas vidurkis) la 2a 3t 4y

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU \ryKDANT UZDUOTIS ISTVERTINIMAS IR KOMPf,TINCIJV

TOBULINIMAS

6. Pasiektq rezultatg rykdant uiduotis isivertinimas

7.1. Darbo santykiai Svietimo lstaigose.

7.2. lnovacijos Svietime (ikimokyklinis ir prie5mokyklinis ugdymas).

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS LUKESdIAI

8. Kitq metq uiduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

UZduodiq lrykdymo apra5ymas
Pazymimas atitinkamas

langelis

6.1 . Visos uZduotys ivykdytos ir viriijo bent pusq vertinimo rodikliq Vir5ijantis lukesdius x

6.2. UZduotys i5 esmes irykdyos arba viena nejvykd1.ta pagal sutartus

vertinimo rodiklius

Atitinkantis l[kesdius

tr

6.3. llykdy,ta ne maZiau kaip puse uZduodiq pagal sutartus vertinimo rodiklius
l5 dalies atitinkantis

liikesdius r

6.4. Pus€ ar daugiau uZduodiq neirykdyta pagat sutartus vertinimo rodiklius
Neatitinkantis lIkesdiq

7. Kompetencijos, kurias noret{ tobulinti

tr



I

UZduotvs Siektini rezultatai

Rezultaq vertinimo rodikliai

(kuriais vadovaujantis vertinama, ar

nustatltos uZduotys ivykdyto$

8.1 . fdarbinti rryr. buhalteri Vyr. buhalterio
kvalifi kacinius reikalavimus,
atrankos dat4 paskelbti

U2imtumo tamybos

puslapyje,

www.anl'ksciuzioselis. lt
internetineje svetaindje

Atranka iryko ir nto 2026-03-02 d.

vyr. buhalteris jdarbintas mokak loje

8.2. Saugios, inovatyvios ir
bendruomeni5kumu bei

bendradarbiavimu gristos

ugdymosi aplinkos kiirimas,
pletojant tinklaveik4

ULmegzti
bendradarbiavimq su l-3
respublikos ikimokyklinio
ugdymo mokyklomis, ir
jq bendruomene, kuriant

saugi4 ir inovatlviq
ugdymosi aplink4.

{glvendinti
bendradarbiavimo

pletojant tinklaveik4

4-5

projektus,

8.3. UZtikrinti ltraukiojo ugdymo

kokybe
Svietimo pagalbos

specialistai teiks pagalb4,

bendraus su tdvais. 100

proc. suaktlwes

bendravimas.

Mokytojai 100 proc. gilins
kompetencijas,

Bus pritaikytos poilsio

erdves t jose grupese,

itraukta bendruomenq i
ugdomqji proces4

50 proc. pageres Svietimo
pagalbos teikimas.

80 proc, mokl.tojq ir Svietimo

pagalbos specialistq tobulins
savo kompetencijas Sioje srityje.

diegs naujoves.

Poilsio erdviq pritaiklmas
grupese, kuriose yra SUP

ugdytiniq.
50 proc. bendruomenes nariq

isitrauks i ugdomqji proces4

8.4. Edukaciniq veiklq, projekq ir
iSvykq pletra, sudarant s4lygas

ugdltiniams pzLZinti AnykSdiq

kasto istorijq.

50 proc. tevq isitrauks !
mokyk-los veiklq
planavim4,

70 proc. fsijungs i Sventes,

pramogas, iSvykas

Organizuoti l-2 renginius

bendruomenes stiprinimui

30 proc. telq pareik5 iniciatlvas
dalyvauti iSlykose su vaikais po

AnykSdiq ka5t4
90 proc. uZtikinamas sklandus

darbas, bendradarbiavimas.

8.5. Inicijuoti
bendruomends

patriotiSkumui

iglvendinim4

pnemotuq

nariq
pletoti

Sudaryta bent viena

partnery$es sutartis

patriotiSkumui skatinti su

iSores partneriais

lgyvendintos bent dvi
priemones (viena iS

partneriu (-iais)

naujos
jq su

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uiduotys gali biiti neivykdytos (aplinkybds, kurios gali tureti

neigiamos itakos ivykdyti Sias uZduotis)
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(pildoma suderinus su Svietimo istaigos vadovu)

9.1 . Paskelbta ekstremali situacija Salyje

9.2. ZmogiSkieji faktoriai (nedarbingumas)

9.3. LeSq neskyrimas

9.4. Pasikeitg teises aktai

vI SKYRIUS
YERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIOLYMAI

10. fvertinimas, jo pagrindimas ir sitrlymai:

Anyk5diq lop5elio-dar2elio ,,Ziogelis" tarybai susipaZinus su Anyk5iiq vaikq lopielio-darZelio ,,Ziogelis"

2025 metq vadovo veiklos ataskaita, nustab4a, kad veikla vykdlta kptingai ir efekryviai. UZtikrinta ugdymo

kokybe, diegtos inovacijos, stiprintas itraukusis ugdymas, pletota partneryste su tdvais ir bendruomene.

Direktoriaus veikla vir5ija l[kes6ius. Meting veiklos ataskait4 siulome vertinti - labai gerai.

,-:z/
,/ x--

(mokykloje - mokyklos tarybos ;,/lparaiasl

igaliotas asmuo. Svietimo pagalbos jstaigoje -
savivaldos institucijos igaliotas asmuo/

darbuotojq atstovavim4 igyvendinantis asmuo)

Deividas Berezauskas

(vardas ir pavarde)

.r*-//.; ./e-

2026-0t-16

(data)

/rae f,. '. a".-

,a,"2. *:
'6:.,-a-.

-24)

=':a-->=:
Metas

'{estutis Tubis

(vardas ir pavarde)

2.,22c- a2 -.1/
(data)((paraias)

(i pareigas priimantis asmuo arjo lgaliotas asmuo)

Galutinis metq veiklos ataskaitos ivertinimas

Susi

)

k/'az'4
(5vietimo istaigos vadovo pareigos) (vardas ir pavarde) (data)

11. [vertinimas, jo pagrindimas
<-

sttl


