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SANTRAUKA

Audito svarba

VSl ,,Sveikatos oazé*™ — vieSoji jstaiga, teikianti kiino kultiiros ir sporto, baseiny, pir¢iy, laisvalaikio, reklamos ir kitas paslaugas visuomenei,
organizuojanti sportinius ir pramoginius renginius, tenkinanti vieSuosius interesus ir skatinanti Anyks¢iy rajono savivaldybés vaiky ir suaugusiyjy
sveikatinimg. Jstaiga administruoja plaukimo baseing BANGENIS su mini SPA.

V31 ,,Sveikatos oaze* vienintelis dalininkas — Anyks¢iy rajono savivaldybé. Audituojamu laikotarpiu VS] ,,Sveikatos oazé* dalininko turtines ir
neturtines teises jgyvendino Savivaldybés taryba ir Savivaldybés administracijos direktorius.’

2022 m. veiklos plane nenumatytg VS| ,,Sveikatos oazé* iSorés finansinj audita Anyksciy rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybai atlikti
pavedé Anyksciy rajono savivaldybés taryba 2022-08-30 sprendimu Nr. 1-TS-245 , D¢l pavedimo Anyksciy rajono savivaldybés kontrolés ir
audito tarnybai atlikti 2022 m. veiklos plane nenumatyta VS ,,Sveikatos oaz¢* iSorés finansinj audita uz 2020 m., 2021 m. ir 2022 m. pirmajj
pusmet]®, siekiant nustatyti priezastis, lémusias VS| ,,Sveikatos oazé* suprastéjusig finansing situacija.

Audito tikslas ir apimtis

! Anyk&¢iy rajono savivaldybés tarybos 2015-12-17 sprendimas Nr. 1-TS-353 | Dél atstovavimo Anyk3¢iy rajono savivaldybei vieSosiose jstaigose taisykliy patvirtinimo® (su
vélesniais pakeitimais)



Audito tikslas — atlikti 2022 m. veiklos plane nenumatytg VS] ,,Sveikatos oazé* iSorés finansinj auditg uz 2020 m., 2021 m. ir 2022 m. pirmajj
pusmetj, jvertinti VS] ,,Sveikatos oazé* 2022 m. liepos 5 d. rastag Nr. SR-48 ,,PraneSimas apie jvykius, galinius turéti poveikj tolimesniam jstaigos
veiklos testinumui, pobiidziui ir apimtims® ir 2022 m. rugpjucio 4 d. raStag Nr. SR-54 , PraneSimas apie jstaigos finansing situacijg ir praSymas didinti
jstaigos dalininko kapitalg papildomais jnasSais, investuoti j jstaigg* bei nustatyti priezastis, lémusias VS| ,,Sveikatos oazé* suprastéjusig finansine
situacija.

Audituojamas subjektas — vieSoji jstaiga ,,Sveikatos oazé*.

Audituojamas laikotarpis — 2020 — 2022 m. I pusmetis.

Auditas atliktas pagal tarptautinius audito standartus ir tarptautinius auk$ciausiyjy audito institucijy standartus. Audito santrumpos pateiktos 1
priede, audito apimtis ir taikyti metodai iSsamiau aprasyti 2 priede ,,Audito apimtis ir metodai‘.

Atlikdami auditg daréme prielaida, kad visi pateikti dokumentai yra tikri ir teisingi, o jy kopijos atitinka originalus.

Pastaba. Siekiant nepaZeisti Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo?, audito ataskaitoje neskelbiami darbuotojy vardai

ir pavardeés, o tik nurodomi jy inicialai.

Pagrindiniai audito rezultatai

1. Istaigos jsipareigojimai 2021-12-31 sudaré 107 942,342 Eur, lyginant su 2020-12-31 padidéjo 98,2 proc. 2021-12-31 ilgalaikiai jsipareigojimai
sudare 59 026,14 Eur, i$ jy: 180,67 Eur AB Telia lizingui, 34 005,07 Eur Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos PanevéZio skyriui ir 24 840,40
Eur Valstybinei mokesciy inspekcijai prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos. 2020 m. ilgalaikiy jsipareigojimy Jstaiga neturéjo. Trumpalaikiai
jsipareigojimai sumazéjo 5 552,93 Eur arba 10,2 proc., tame tarpe sumazéjo: jsipareigojimai, susije su darbo santykiais — 77,3 proc., Kiti trumpalaikiali
jsipareigojimai — 57,9 proc. [sipareigojimai tickéjams padidéjo 4,7 karto, sukauptos mokétinos sumos — 10,1 proc. (1.1 poskyris).

2. Dalininky kapitalas 2020 m., 2021 m. ir 2022-06-30 metais nesikeité ir sudaré 3 127,90 Eur. 2022-06-30 sukauptas pervirsis ir deficitas sudaré
=77 437,75 Eur. 2021-12-31 sukauptas pervirsis ir deficitas sudaré -84 396,41 Eur, palyginus su 2020-12-31 padidéjo 7,1 karto. Grynasis turtas
2021-12-31 sudaré -81 268,51 Eur. (1.1 poskyris).

2 Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas 1996 m. birzelio 11 d. Nr. I-1374 (su vélesniais pakeitimais)



3. Didziausig pagrindinés veiklos pajamy dalj sudaré pagrindinés veiklos kitos pajamos: 2020-12-31 jos sudaré 197 901,47 Eur arba 57,3
proc., 2021-12-31 sudaré 208 483,08 Eur arba 65,7 proc., 0 2022-06-30 — 246 855,51 Eur arba 98 proc. 2021 m. pagrindinés veiklos kitas
pajamas palyginus su 2020 m., jos padidéjo 5.4 proc. (1.2 poskyris).

4. Didziausig pagrindinés veiklos sagnaudy dalj sudaré darbo uzmokescio ir socialinio draudimo sgnaudos: 2020-12-31 jos sudar¢ 244 803,96 Eur
arba 68,1 proc., 2021-12-31 — 260 224,48 Eur arba 66,5 proc., 0 2022-06-30 — 133 496,05 Eur arba 54,5 proc. 2021-12-31 palyginus darbo uzmokescio
ir socialinio draudimo sgnaudas su 2020-12-31, jos padidéjo arba 6,3 proc., sildymo sgnaudos iSaugo 4,2 Kkarto, elektros energijos sagnaudos — 2,2
karto (1.2 poskyris).

5. Didziausig dalj priskaic¢iuoto darbo uzmokescio struktiiroje audituojamu laikotarpiu sudaré bazinis darbo uzmokestis (2020 m. 66,2 proc., 2021
m. — 51,6 proc., 2022 m. | pusm. — 81,1 proc. priskaiciuoto darbo uzmokescio ir prastovos (2020 m. 11,2 proc., 2021 m. — 32,9 proc. priskai¢iuoto
darbo uzmokescio, 2022 m. I pusm. prastovy nebuvo). Maziausig dalj priskai¢iuoto darbo uzmokescio audituojamu laikotarpiu sudaré premijos: 2020-
12-31 jos sudar¢ 1,3 proc., 2021-12-31 premijy nebuvo priskai¢iuota, 0 2022 m. [ pusm. — 0,4 proc. 2021 m. lyginant su 2020 m., priskai¢iuotas darbo
uzmokestis padidéjo 6 proc. Padidéjimui daugiausia jtakos turéjo priskaiciuoty prastovy padidéjimas 3,1 karto (audito ataskaitos 4 lentelé). Prastovos
Istaigoje buvo paskelbtos atsizvelgiant | COVID-19 pandemijos metu taikytus veiklos apribojimus (2.1 poskyris).

6. 2020 m. Jstaiga gavo 65 349,7 Eur, 0 2021 m. — 95 837,2 Eur dydzio Uzimtumo fondo subsidija darbo uzmokesc¢iui kompensuoti. DidZiausig
UZimtumo fondo subsidijos dalj 2020 m. sudaré poprastovine subsidija darbo uzmokesciui (71,5 proc.), kuria buvo kompensuojamas darbo uZmokestis,
2021 m. — subsidija prastovoms kompensuoti (85 proc.) (2.1 poskyris).

7. Nustatyta atvejy, kai [staigos direktoriaus jsakymuose nepilnai nurodoma, uz kokius papildomus darbus, papildomy pareigy ar uzduociy
vykdyma darbuotojams skirtos priemokos. Darbuotojams mokéta papildoma DU dalis taciau [staigos darbo apmokéjimo sistemos nuostatose bei vadovo
isakymuose nepilnai nurodyta, uz ka ji gali buti skirta ar uz ka ji skirta. Taip pat darbo apmokéjimo sistemoje néra nustatyta, kokio dydzio (minimali ir
maksimali) papildoma DU dalis, priedai, priemokos ar premijos gali biiti skirtos darbuotojams. [staigos darbuotojams taikytos nepiniginés motyvavimo
ir skatinimo priemonés (pajamos nattira): dovany kortelés, kuponai, ¢ekiai. (2.1 poskyris).

8. Vertinant vidaus kontrolés aplinkg bei kontrolés procediiras, nustatyta, kad Jstaiga turi pasitvirtinusi jos veikla reglamentuojancius jstatus,
kitas vidaus tvarkas. Atlikus audito procediiras nustatyta, kad vidaus kontrolé, jskaitant finansy kontrolg, funkcionuoja nepakankamai dél nustatyty

neatitikimy darbo apmokéjimo sistemoje, todél yra tobulintina (2.3 poskyris).



Rekomendacijos

VSI ,,Sveikatos oazé“:

1. Uztikrinant LR Darbo kodekso nuostaty laikymasi, aisky darbo apmokéjimo reglamentavima, vienodg jo taikyma visiems darbuotojams bei
tinkamga vidaus kontrolés funkcionavima, perziuréti Jstaigos darbo apmokéjimo sistemos nuostatas ir jas patikslinti aiskiai apibréziant papildomos DU
dalies, priemoky, premijy skyrimo pagrindus, tvarka, galimus dydzius, o juos skiriant direktoriaus jsakymuose nurodyti ne tik, kuo vadovaujantis, bet
ir uz ka skiriama skatinamoji priemoné (7-asis ir 8-asis pagrindinis audito rezultatas).

Rekomendacijy jgyvendinimo plano lentel¢ pateikta ataskaitos dalyje ,,Rekomendacijy jgyvendinimo planas®.

JZANGA

organizacinj ir teisinj savarankiskuma® bei tikslg — tenkinti vieSuosius interesus vykdant §vietimo, mokymo ir moksline, kultiiring, sveikatos, sporto
plétojimo, socialinés ar teisinés pagalbos teikimo, taip pat kitokig visuomenei naudingg veikla. Istaiga jregistruota 2001 m. spalio 4 d., jos buveiné —
Azupiediy g. 1A, LT-29148, Anyks¢iai.*

Istaigos veiklos sritys: profesionaliai jgyvendinti numatytas sporto, sveikatos, socialinés gerovés, reklamos srities paslaugas, skatinti laisvalaikio

paslaugy ir pramogy plétra, sudaryti palankias saglygas miesto ir rajono gyventojams uzsiimti kiino kulttira ir sportu, teikti visuomenei kokybiskas sporto,

3 Anyks¢iy rajono savivaldybés tarybos 2019-03-28 sprendimas Nr. 1-TS-122 ,Dél vieSosios jstaigos ,,Sveikatos oazé" jstaty, 2019 mety veiklos strategijos patvirtinimo, ir pritarimo
2018 mety veiklos ataskaitai*
4 Anyks¢iy rajono savivaldybés tarybos 2022-04-28 sprendimas Nr. 1-TS-165 ,,Dél pritarimo vieSosios jstaigos ,,Sveikatos oazé* 2021 m. veiklos ataskaitai*



kiino priezitiros, poilsio ir rekreacijos paslaugas, bendradarbiauti su verslo, vieSuosius interesus tenkinan¢iomis jstaigomis, parama verslui teikian¢iomis
institucijomis Lietuvoje ir uzsienyje, organizuoti aktyvaus laisvalaikio, vandens ir sausumos pramogines veiklas, ugdyti sveikos gyvensenos poreikj,
gerinti sveikatg ir kt.>

Istaigos vadovas — direktorius — yra vienasmenis valdymo organas, kuris organizuoja jstaigos veiklg, atsako uz buhalterinés apskaitos
organizavima, metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir veiklos ataskaitos parengima, visuotinio dalininky susirinkimo susaukima, praneS§img dalininkams
apie jvykius, galin¢ius turéti poveikj vieSosios jstaigos veiklos tgstinumui, veiklos pobuidziui ir apimtims, informacijos apie vieSosios jstaigos veikla
pateikima visuomenei ir vie$y prane§imy paskelbima ir kt.®

Audituojamu laikotarpiu direktorés pareigas €jo S. V., finansininkés — L. S.

Istaigos darbuotojy skaicius 2020 m. pabaigoje buvo 21, 2021 m. — 22, 2022 m. I pusmecio pabaigoje — 21.

Istaigos veiklos rezultatas 2020 m. ir 2021 m. buvo neigiamas: 2020-12-31 buvo -11,9 tukst. Eur, 2021 m. — -72,5 tiukst. Eur, o 2022-06-30 —
teigiamas (7 tiikst. Eur.)

AUDITO REZULTATAI

5 Anyks¢iy rajono savivaldybés tarybos 2019-03-28 sprendimas Nr. 1-TS-122 ,Dél vieSosios jstaigos ,,Sveikatos oaze" jstaty, 2019 mety veiklos strategijos patvirtinimo, ir pritarimo
2018 mety veiklos ataskaitai*
6 Ten pat.
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1. ISTAIGOS FINANSINIU ATASKAITU DUOMENU VERTINIMAS

1.1. Finansinés biiklés ataskaity duomeny analizé

e llgalaikis turtas

Istaigos ilgalaikio materialiojo turto 2022-06-30 likutiné verté buvo 6 896,61 Eur: masiny ir jrenginiy — 6,45 Eur, baldy ir biuro jrangos — 513,67
Eur, kito ilgalaikio materialiojo turto — 6 376,49 Eur. Ilgalaikio materialiojo turto, kuris yra visiSkai nusidévéjes, taciau vis dar
naudojamas [staigos veikloje, isigijimo savikaina — 279 324 Eur.

Istaiga savo veikloje naudoja ir ilgalaik] turtg, gautg pagal panaudos sutartis, sudarytas su Savivaldybés administracija. Tokiu biidu jsigyto turto
savikaina 2021 m. gruodzio 31 dienai buvo 2 484 628,57 Eur. Sis turtas apskaitomas nebalansinéje saskaitoje. Siam turtui Jstaiga neskai¢iuoja
nusidévéjimo, t. y., nepatiria nusidévéjimo islaidy. Islaidas patiria Savivaldybés administracija ir jos biudzetas, pvz.: baseino su kiemo statiniais
isigijimo verté — 1 855 959,63 Eur, nusidévéjimo laikotarpis — 27 metai (nusidévéjimo normatyvas 3,7 proc. per metus). Savivaldybés administracija
savo iSlaidose priskai¢iuoja nusidévéjimo per ménesj 7 358,74 Eur, per metus — 88 304,88 Eur.

Istaigos ilgalaikis turtas pagal 2021-12-31 Finansinés buklés ataskaitg sudaré 9 720,33 Eur, lyginant su 2020-12-31 duomenimis jis sumazéjo 4
925,02 Eur arba 33,6 proc. Tame tarpe sumazéjo: 446,04 Eur (41,6 proc.) baldy ir biuro jrangos, 4 478,98 Eur (33 proc.) kito ilgalaikio materialiojo
turto
(zr. 3 prieda).

e Trumpalaikis turtas

Istaigos 2022-06-30 Finansings buklés ataskaitoje trumpalaikio turto buvo uz 14 699,96 Eur. Tai: 2 096,20 Eur atsargy, 1 571,09 Eur iSankstiniy
mokejimy, 8 746,16 Eur per vienerius metus gautiny sumy, 2 286,51 Eur pinigy ir pinigy ekvivalenty.

Trumpalaikis turtas 2021-12-31 Finansinés buklés ataskaitoje buvo 33 124,42 Eur, lyginant su 2020-12-31 sumaz¢jo 1 5246,95 Eur arba 46
proc. Sumazejo: atsargy uz 208,83 Eur (23,3 proc.), iSankstiniy mokéjimy — 71,47 Eur (6,8 proc.), per vienerius metus gautiny sumy — 6 986,19 Eur
(62,4 proc.), pinigy ir pinigy ekvivalenty 7 980,46 Eur (39,9 proc.) (zr. 3 prieda).

Jstaiga savo veikloje naudoja trumpalaikj turta, gautg pagal panaudos sutartj, sudarytg su Savivaldybés administracija uz 1 303,18 Eur. Jis

apskaitomas nebalansinéje saskaitoje.
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¢ Finansavimo sumos

Istaigos 2022-06-30 Finansinés biiklés ataskaitoje finansavimo sumos sudaré 374,37 Eur, tai —finansavimas i$ valstybés biudzeto.

Finansavimo sumos 2021-12-31 Finansinés biklés ataskaitoje buvo 923,97 Eur, lyginant su 2020-12-31 finansavimas i$ valstybés biudzeto
sumazéjo 1 099,20 Eur arba 54,3 proc.

e [sipareigojimai

Istaigos 2022-06-30 Finansinés biklés ataskaitoje jsipareigojimai sudar¢ 95 532,05 Eur. Juos sudare: 34 050,14 Eur ilgalaikiai jsipareigojimai:
AB Telia lizingui 45,07 Eur, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Panevézio skyriui 34 005,07 Eur. Trumpalaikiai jsipareigojimai —
61 481,91 Eur: 12 488,02 Eur ilgalaikiy jsipareigojimy einamyjy mety dalis Valstybinei mokesc¢iy inspekcijai prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos ir AB Telia lizingui 45,07 Eur, 22 669,60 Eur tickéjams mokétinos sumos, 20 244,87 Eur su darbo santykiais susij¢ jsipareigojimai, 2
698,87 Eur sukauptos mokétinos sumos, 3 380,55 Eur kiti trumpalaikiai jsipareigojimai.

Isipareigojimai 2021-12-31 Finansinés buklés ataskaitoje buvo 107 942,342 Eur, lyginant su 2020-12-31 (54 469,13 Eur) padidéjo 53 473,21
Eur arba 98,2 proc. 2021-12-31 ilgalaikiai jsipareigojimai sudaré 59 026,14 Eur, i$ jy: 180,67 Eur AB Telia lizingui, 34 005,07 Eur Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos Panevézio skyriui ir 24 840,40 Eur Valstybinei mokes¢iy inspekcijai prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos. 2020 m. ilgalaikiy jsipareigojimy Istaiga neturéjo. Trumpalaikiai jsipareigojimai sumazéjo 5 552,93 Eur arba 10,2 proc., tame tarpe
sumazejo: jsipareigojimai, susij¢ su darbo santykiais 19 981,97 Eur arba 77,3 proc., kiti trumpalaikiai jsipareigojimai 7 033,11 Eur arba 57,9 proc.
2021-12-31 padidé¢jo jsipareigojimai tiekéjams 20 569,91 Eur arba 4,7 karto, sukauptos mokeétinos sumos — 1 083,41 Eur arba 10,1 proc. (zr. 3 prieda).

Audito metu nustatyta, kad tritkstant 1ésy, 2020-03-24 Jstaiga kreipési su prasymu j Valstybing mokes¢iy inspekcijg prie Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos dél pagalbos priemoniy taikymo, patyrus poveikj, susijusj su viruso COVID-19 paplitimu, t. y., jsiskolinimo sumokéjimo
iSdéstymu.

2020-04-02 buvo sudaryta mokestiné paskolos sutartis Nr. (23.24-08)327-5623 su Valstybine mokesciy inspekcija prie Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos. Jos pagrindu buvo atidétos ir iSdéstytos mokestinés nepriemokos uz 6 104,97 Eur. I§déstymo ir atidéjimo laikotarpis nuo 2020-
03-26 iki 2020-12-25.

2020-07-17 Istaiga kreipési su praSymu i Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Utenos skyriy su praSymu dél imoky isiskolinimo
sumokéjimo atidéjimo. 2020-07-28 Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Utenos skyrius priémé sprendimg Nr. (8.1E) VIA-SP10-150 dél
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jsiskolinimo 10 919,81 Eur sumokéjimo atidéjimo supaprastinta tvarka. Atidéjimo laikotarpis iki 2024-09-01 (dél likusios nesumokétos sumos priimtas
naujas Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Panevézio skyriaus sprendimas).

2021-07-23 Istaiga kreipési su praSymu j Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Panevézio skyriy su praSymu dél jmoky jsiskolinimo
39 911,56 Eur sumokéjimo atidéjimo. 2021-07-27 Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos PanevéZio skyrius priémé 2 sprendimus: Nr. (8.1E)
VIA-SP10E-481 (sumai 2 479,58 Eur) ir Nr. VIA-SP10E-480 (sumai 37 431,98 Eur) dél jsiskolinimo sumokéjimo atidéjimo supaprastinta tvarka.
Atidéjimo laikotarpis nuo 2022-07-15 iki 2026-06-15.

2021-08-12 [staiga kreipési su praSymu j Valstybing mokesciy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos su praSymu dél
mokestiniy nepriemoky sumos 33 120,52 Eur i8déstymo. 2021-08-18 Valstybiné mokesciy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
priémé sprendimg Nr. (23.24-08) 327-40124 ir i8désté mokestiniy nepriemoky sumokéjima. 2021-08-18 buvo sudaryta mokestiné paskolos
sutartis Nr. (23.24-08)327-40222), jos pagrindu buvo iSdéstytos mokestinés nepriemokos uz 33 120,52 Eur. ISdéstymo ir atidéjimo laikotarpis nuo
2021-08-18 iki 2022-12-25.

e Grynasis turtas

Grynajj turtg sudare dalininky kapitalas ir sukauptas pervirsis ar deficitas.

Dalininky kapitalas 2020 m., 2021 m. ir 2022-06-30 metais nesikeité ir sudaré 3 127,90 Eur.

2022-06-30 sukauptas pervirsis ir deficitas sudaré -77 437,75 Eur. 2021-12-31 sukauptas pervirsis ir deficitas sudaré -84 396,41 Eur, palyginus
su 2020-12-31 padidéjo 72 545,98 Eur arba 7,1 karto. Grynasis turtas 2021-12-31 sudaré -81 268,51 Eur.

[Sanalizavus Finansinés biiklés ataskaitoje 2020-12-31, 2021-12-31 ir 2022-06-30 nurodytus likucius ir duomenis sulyginus su apskaitos registru

Didzigja knyga, neatitikimy nenustatyta.

1.2. Veiklos rezultaty ataskaity duomeny analizé
e Pagrindinés veiklos pajamos
Istaigos pagrindines veiklos pajamas sudaré finansavimo pajamos ir pagrindinés veiklos kitos pajamos. Pajamos gautos teikiant kino kultiiros

ir sporto, pirCiy, laisvalaikio, sveikatos, reklamos ir kitas paslaugas visuomenei, organizuojant sportinius ir pramoginius renginius.
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Istaigos 2022-06-30 Veiklos rezultaty ataskaitoje pagrindinés veiklos pajamos sudaré
2021-12-31 buvo 317 266,14 Eur, lyginant su 2020-12-31 sumazéjo 28 069,59 Eur arba 8,1 proc. (zr. 1 lentelg).

251 856,43 Eur, pagrindinés veiklos pajamos

1 lentelé. Pagrindinés veiklos pajamy struktiira ir analizé
2020 m., 2021 m. ir 2022-06-30

Pokytis
Proc. Proc. 202172020 P()‘ky Proc.
Eil. C 2020-12- | visy | 2021-12- | visy | ™ C | O ) apm1 | visy
Nr. Straipsniai 31 paja 31 paja sumazept | proc. pusmetis paja
m m mas, + r m
Y Y | padidéjim | Karta Y
as) Eur is
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A. Pagrindinés veiklos

pajamos 345 335,73 100 | 317 266,14 100 | -28069,59 | -8,13 | 251 856,43 100
L. Finansavimo

pajamos 147 434,26 | 42,69 | 108 783,06 | 34,29 | -38 651,20 | -26,22 5 000,92 1,99
L1. | IS valstybés biudzeto | 7712051 | 22,33 | 94839,07 | 29.80 | 17718,56 | 22,98 | 4617,05 | 1,83
[.2. | IS savivaldybés

biudZeto 63 760,00 | 18,46 | 10250,00 | 3,23 | -53510,00 | -6,2 k.
1.3. | IS ES, uzsienio

valstybiy ir

tarptautiniy

organizacijy 1éSy 6108,31 1,77 3039,52 | 096 | -3068,79| -2k 383,87 | 0,15
I.4. | I8 kity finansavimo

Saltiniy 445,44 | 0,13 654,47 | 0,21 209,03 | 46,93
II. Mokesciy ir

socialiniy jmoky

pajamos
III. | Pagrindinés veiklos

kitos pajamos 197 901,47 | 57,31 | 208 483,08 | 65,71 | 10 581,61 5,35 | 246 855,51 | 98,01
IIL1. | Pagrindinés veiklos

kitos pajamos 197 901,47 | 57,31 | 208 483,08 | 65,71 | 10 581,61 5,35 | 246 855,51
IIL2. | Pervestiny j biudzetg

pagrindinés veiklos

kity pajamy suma

Saltinis: 2020 m., 2021 m. ir 2022 m. I pusmecio Veiklos rezultaty ataskaitos
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Didziausia pagrindinés veiklos pajamy dalj sudaré pagrindinés veiklos kitos pajamos: 2020-12-31 jos sudar¢ 197 901,47 Eur arba 57,3
proc., 2021-12-31 sudaré 208 483,08 Eur arba 65,7 proc., 0 2022-06-30 — 246 855,51 Eur arba 98 proc.
2021-12-31 pagrindinés veiklos kitas pajamas palyginus su 2020-12-31, jos padidéjo 10 581,61 Eur arba 5,4 proc.

Finansavimo pajamos 2020-12-31 sudaré 147 434,26 Eur arba 42,7 proc., 2021-12-31 sudaré 108 783,06 Eur arba 34,3 proc., 0 2022-06-30 —
5 000,92 Eur arba 2 proc. 2021-12-31 finansavimo pajamas palyginus su 2020-12-31, jos sumazéjo 38 651,20 Eur arba 26,2 proc. (zr. 1 lentele).

e Pagrindinés veiklos saqnaudos

Istaigos 2022-06-30 Veiklos rezultaty ataskaitoje pagrindinés veiklos sagnaudos sudaré 244 897,77 Eur. 2021-12-31 pagrindinés veiklos
sanaudos buvo 391 560,42 Eur, lyginant su 2020-12-31 padidéjo 32 299,47 Eur arba 9 proc. (zr. 2 lentele).

2 lentelé. Pagrindinés veiklos sqnaudy struktiira ir analizé
2020 m., 2021 m. ir 2022-06-30

Eil I;ri‘s”' Pvri:°° Pokytis | Pokytis | 2022 m. I I;ri;”'
: Pavadinimas 2020-12-31 ¥l 2021-12-31 ¥ 1 2021/2020 | proc. pusm. b
Nr. sana sana sana
m. Eur
udy udy udy
1. Pagrindinés

veiklos sanaudos 359 260,95 100 | 391 560,42 100 32 299,47 8,99 | 244 897,77 100
1.2 Darbo uzmokescio
ir socialinio

draudimo 244 803,96 | 68,14 | 260 224,48 | 66,46 | 15420,52 6,30 | 133 496,05 | 54,51
I.3 | Nusidévéjimo ir
amortizacijos 11 181,97 | 3,11 8721,92 | 2,23 -2460,05 | -22,00 2 823,72 1,15

1.4 | Komunaliniy
paslaugy ir rysiy 57 329,65 | 1596 | 89291,94 | 22,80 | 31962,29 55,75 | 83575,00 | 34,13




15

Eil l;l;:; lz::; Pokytis Pokytis | 2022 m. I l:::;
) Pavadinimas 2020-12-31 2021-12-31 2021/2020 proc. pusm.
Nr. sana sana sana
m. Eur
udy udy udy

1.5 | KomandiruoCiy 390,00 0,11 -390,00 -100 225,00 0,09
1.6 | Transporto 2 554,95 0,71 222391 0,57 -331,04 | -12,96 1 430,67 0,58
1.7 | Kvalifikacijos

kélimo 1483,11 0,41 435,00 0,11 -1 048,11 | -70,67 325,00 0,13
1.8 | Paprastojo remonto

ir eksploatavimo 3 089,38 0,86 2 662,66 | 0,68 -426,72 | -13,81 172738 0,71
1.9 | Nuvert¢jimo ir

nuraSyty sumy 5,77 -5,77 -100
1.10 | Sunaudoty ir

parduoty atsargy

savikaina 16 607,84 | 4,62 | 13732,64 | 3,51 -2 875,20 | -17,31 8 548,74 3,49
114 | Kity paslaugy 2180532 | 6,07 | 1426487 | 3,64 | -754045| -3458 | 1274321 | 520
1.15 | Kitos 9,00 | 0,00 3,00 | 0,00 -6,00 | -66,67 3,00 0,00

Saltinis: duomenys is 2020 m.,

DidZiausig pagrindinés veiklos sagnaudy dalj sudaré darbo uzmokescio ir socialinio draudimo sgnaudos: 2020-12-31 jos sudaré 244 803,96 Eur
arba 68,1 proc., 2021-12-31 sudaré 260 224,48 Eur arba 66,5 proc., 0 2022-06-30 — 133 496,05 Eur arba 54,5 proc.
2021-12-31 palyginus darbo uzmokescio ir socialinio draudimo sgnaudas su 2020-12-31, jos padid¢jo 15 420,52 Eur arba 6,3 proc.

2021 m. ir 2022 m. I pusmecio Veiklos rezultaty ataskaitos

Nemazg sanaudy dalj sudaré komunalinés paslaugos ir rySiai. 2020-12-31 jos sudare

89 291,94 Eur arba 22,8 proc., 0 20220-06-30 — 83 575 Eur arba 34,1 proc. visy sgnaudy.

2021-12-31 palyginus komunalines paslaugas ir rySiy sanaudas su 2020-12-31, jos padidéjo

57 329,65 Eur arba 16 proc., 2021-12-31 —

31 962,29 Eur arba 55,75 proc. (zr. 3 lentele).
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3 lentelé. Komunaliniy paslaugy ir rySiy sqnaudy struktiira
2020 m., 2021 m. ir 2022 m. I pusm.

Eil Pokytis (+ Pokytis
il.
Nr. Straipsniai 2020-12-31 2021-12-31 padidéjimas; - proc. ir 2022-06-30
) sumazéjimas) Kkartais
1. Sildymo sanaudos 8 344,53 34 836,90 26 492,37 42 k. 39 429,07
2. Elektros energijos sanaudos 15472,71 33 561,23 18 088,52 2,2 k. 32 512,24
5 | Vandentickio ir kanalizacijos 8 508,23 9.706,39 1 198,16 14,08 10 419,25
: sanaudos
4. Ry3iy paslaugy sanaudos 1193,15 1 185,93 -7,22 -0,61 629,62
S Kity komunaliniy paslaugy 809,79 1 049,70 239,91 29,63 584,82
: sgnaudos
Komunalinés paslaugy
sanaudos Nr.1(mokinimas 23 001,24 8 951,80 114 049,44 61,08
plaukti) programai (uz
6. vandenj, elektra, $ildyma)
I3 viso: 57 329,65 89 291,95 31 962,30 55,75 83 575,00

Saltinis: duomenys is 2020 m., 2021 m. ir 2022 m. I pusm. DidZiosios knygos

Sildymo sanaudos 2021 m. palyginus ir 2020 m. iSaugo 4,2 karto, elektros energijos sanaudos — 2,2 karto.

¢ Grynasis pervirsis ar deficitas

2021-12-31 grynasis pervirsis ar deficitas sudaré -72 545,98 Eur, 2020-12-31 grynasis pervirsis ar deficitas sudaré -11 851,24 Eur, jis padidéjo
60 694,74 Eur arba 6,1 karto. Padid¢jimui jtakos turéjo pagrindinés veiklos pajamy sumaz¢jimas 8,1 proc. (i§ jy sumazejimui daugiausia jtakos turéjo
finansavimo pajamy sumazé¢jimas 26,2 proc.) bei pagrindinés veiklos sgnaudy padidéjimas 9 proc. (iS jy padidéjimui daugiausia jtakos tur¢jo
komunaliniy paslaugy ir rySiy sagnaudy padidéjimas 55,8 proc.) (Zr. 1, 2, 3 lenteles). 2022-06-30 grynasis pervirsis ar deficitas sudaré 6 958,66 Eur.

I$analizavus 2020-12-31, 2021-12-31 ir 2022-06-30 Veiklos rezultaty ataskaitose nurodytus likué¢ius ir duomenis sulyginus su apskaitos registru

Didzigja knyga, neatitikimy nenustatyta. Veiklos rezultaty duomeny palyginimas pateiktas 4 priede.
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1.3. Pinigy srauty ataskaitos 2021 m. gruodZio 31 d. duomeny analizé
2021-12-31 Pinigy srauty ataskaitos pinigy ir piniginiy ekvivalenty likuciai ataskaitinio laikotarpio pradziai ir pabaigai atitinka Finansinés

buklés ataskaitos ir Didziosios knygos atitinkamiems likucCiams.

1.4. Grynojo turto pokyciy ataskaitos 2021 m. gruodzio 31 d. duomeny analizé

Perzitiréjus 2021-12-31 Grynojo turto pokyc¢iy ataskaitoje nurodytus likucius ir suderinus su Finansinés buklés ataskaita, nukrypimy nenustatyta.

1.6. Istaigos 2022 m. liepos 5 d. rasto Nr. SR-48 ir 2022 m. rugpjucio 4 d. rasto Nr. SR-54 vertinimas

Istaigos direktoré, vadovaudamasi Jstaigos jstatais’ (analogi$ka nuostata yra ir LR vieSyjy jstaigy jstatyme), kreipési j Istaigos dalininkg —
Savivaldybés tarybg, Savivaldybés administracijos direktoriy 2022-07-05 rastu Nr. SR-48% ir 2022-08-04 rastu Nr. SR-54°, kuriuose informavo apie
Istaigos finansing situacija, nemokumo tikimybe¢, nemokumg ir finansing situacija lemiancius kriterijus bei pateiké pajamy ir i§laidy prognozg.

Apie mokumo problemas, neigiamus [staigos veiklos rezultatus, nuo 2021 m. lapkri¢io ménesio daugiau kaip 60 proc. iSaugusias dujy ir elektros
kainas ir kitus Jstaigos veiklos rezultatus lemiancius veiksnius direktoré Savivaldybés taryba informavo ir anksciau, teikdama 2021 m. Jstaigos veiklos
ataskaita 2022 m. balandzio 28 d.1°

Audito metu atliktus finansiniy duomeny analize nustatyta, kad jtakos suprastéjusiai [staigos finansinei situacijai 2021 m. lyginant su 2020 m.
turéjo jsipareigojimy padidéjimas 98,2 proc., pagrindinés veiklos pajamy sumazéjimas 8,1 proc. (1§ jy Zenkliai sumaz¢jo finansavimas 1§ savivaldybés
biudzeto programoms vykdyti — 6,2 karto), Sildymo sgnaudy padidéjimas 4,2 karto ir elektros sanaudy padidéjimas 2,2 karto.

Taip pat jtakos finansinei situacijai turégjo COVID-19 pandemija, kurios metu Istaiga dirbo nepilna apimtimi (2020 m. — 123 dienas, 2021 m. —
115 dieny) ir negaléjo generuoti pakankamai pajamy, darbuotojams buvo skelbiamos prastovos, kurioms kompensuoti buvo gauta Uzimtumo fondo

subsidija (placiau apie tai nagrin€¢jama kituose audito ataskaitos poskyriuose).

" VieSosios jstaigos ,,Sveikatos oazé* jstaty, patvirtinty Anyks¢iy rajono savivaldybés tarybos 2019-03-28 sprendimu Nr. 1-TS-122 ,,Dél vieSosios jstaigos ,,Sveikatos oazé" jstaty,
2019 mety veiklos strategijos patvirtinimo, ir pritarimo 2018 mety veiklos ataskaitai*, 25.7 pap.

8 VieSosios jstaigos ,,Sveikatos oazé* 2022-07-05 rastas Nr. SR-48 , Prane§imas apie jvykius, galin¢ius turéti poveikj tolimesniam jstaigos veiklos testinumui, pobiidZiui ir apimtims*
® VieSosios jstaigos ,,Sveikatos oazé* 2022-08-04 rastas Nr. SR-54 ,,Prane§imas apie jstaigos finansine situacijg ir praSymas didinti jstaigos dalininko kapitalg papildomais jnagais,
investuoti | jstaigg“

10 Metinés veiklos ataskaitos uz 2021 metus, kuriai pritarta Anyk$¢iy rajono savivaldybés tarybos 2022-04-28 sprendimu Nr. 1-TS-165 ,,Dél pritarimo vieSosios jstaigos ,,Sveikatos
oazé*“ 2021 m. veiklos ataskaitai“, ITI skyrius



18

Pazymétina, kad [staigos raStuose pateiktos prognozés ir skaiCiavimai atlikti uz 2022 m. birzelio—gruodzio ménesius. Audito metu buvo

remiamasi faktiniais finansiniais duomenimis, o audituojamas laikotarpis — 2020 m. — 2022 m. I pusmetis.

2. LESU IR TURTO VALDYMO, NAUDOJIMO IR DISPONAVIMO JUO TEISETUMO VERTINIMAS

2.1. Darbo apmokéjimo reglamentavimas ir vertinimas

Darbo apmokejima Istaigoje reglamentuoja Istaigos darbo apmokéjimo sistema, patvirtinta Istaigos direktoriaus 2020-07-14 jsakymu Nr. TO-
611, Audituojamu laikotarpiu Jstaigos darbo apmokeéjimo sistema keista vieng kartg (Jstaigos direktoriaus 2021-12-30 jsakymu Nr. TO-8212).

Istaigos darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis LR Darbo kodeksu bei suderinta su Istaigoje sudaryta Darbo taryba.

Pagal Istaigos darbo apmokejimo sistemos 1.2 papunktj, darbo uzmokestj sudaro:

bazinis darbo uzmokestis;

e papildoma darbo uzmokescio dalis, jei tokia nustatoma konkre¢iam darbuotojui (pvz. ménesio priedas);

e priedai uz jgyta kvalifikacija;

e priemokos uZ papildoma darba ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma;

e premijos uz pasiektus tikslus, nustatytus atitinkamiems darbuotojams ar pareigybéms;

e premijos darbdavio iniciatyva, skiriamos norint paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta darba, jo ar jmonés, padalinio ar darbuotojy grupés
veikla ar veiklos rezultatus.

Kas audituojamu laikotarpiu sudaré priskaiciuotg darbo uzmokestj Jstaigos darbuotojams, pateikiama 4 lenteléje.

4 lentelé. Istaigoje priskaiciuotas darbo uimokestis ir jo struktiira
2020 m., 2021 m. ir 2022 m. | pusm.

Proc. Proc. Pokytis Pokytis Proc.
2020-12-31 | PTSKal | o123 | PESKal |0 020 | 20212020 1 5000 06-30 | PTISKal
¢iuoto ¢iuoto m. Eur m. proc. ir ciuoto
DU DU ) kartais DU
Bazinis darb
AZINIS Carbo 159 742,94 66,2 | 132 109,53 51,6 | -27633.41 17,3 | 115518,10 81,1
uzmokestis

1 VieSosios jstaigos ,,Sveikatos oazé* direktoriaus 2020-07-14 jsakymas Nr. TO-61 ,,Dél V3] ,,Sveikatos oazé* darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo*
12 Vieosios jstaigos ,,Sveikatos oazé* direktoriaus 2021-12-30 jsakymas Nr. TO-82 ,,Dél V3] ,.Sveikatos oazé* darbo apmokéjimo sistemos papildymo*
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Pf“oc. ' Pf“oc. ' Pokytis Pokytis Proc. '
2020-12:31 | PSR 0o piaz3n | PUSKAT | 512020 | 29212920 o400 0630 | PrISK
ciuoto ciuoto m. proc. ir ciuoto
DU DU m. Eur kartais DU
(jskaitant
apmokéjima uz
darba per Sventes,
poilsio dienomis,
vir§valandziais)
Papildoma darbo | 545 5 6,6 | 1060243 41| -5233,16 33,0 | 875087 6.1
uzmokescio dalis
Priemokos 11 233,00 4,7 3098,00 1,2 -8 135,00 -72,4 4 900,00 34
Premijos 3 150,00 1,3 0 0,0 -3150,00 - 500,00 0,4
Prastovos 26 974,20 11,2 | 84105,84 329 | 57131,64 3,1k 0 0,0
Kita (atostoginiai,
darbdavio
socialinio
draudimo dalis, 24 497,70 10,1 | 2592527 10,1 1427,57 5,8 12 736,05 8,9
nedarbingumo
pasalpos i Istaigos
1é8y)
IS viso
5;‘:&‘:‘“‘“"‘3 24143343 | 1000 | 255841,07 | 100,0 | 14 407,64 6,0 | 14240502 | 100,0
uzmokescio:

Saltinis: [staigos pateikti duomenys

Didziausig dalj priskai¢iuoto darbo uzmokescio struktiiroje audituojamu laikotarpiu sudaré bazinis darbo uzmokestis (2020 m. — 159 742,94 Eur
arba 66,2 proc., 2021 m. — 132 109,53 Eur arba 51,6 proc., 2022 m. | pusm. — 115 518,10 Eur arba 81,1 proc. priskai¢iuoto darbo uzmokescio ir
prastovos (2020 m. — 26 974,20 Eur arba 11,2 proc., 2021 m. — 84 105,84 Eur arba 32,9 proc. priskaiciuoto darbo uzmokescio, 2022 m. I pusm. prastovy
nebuvo). Maziausig dalj priskai¢iuoto darbo uzmokesé¢io audituojamu laikotarpiu sudaré premijos: 2020-12-31 jos sudaré 3 150 Eur arba 1,3 proc.,
2021-12-31 premijy nebuvo priskai¢iuota, o 2022 m. | pusm. — 500 Eur arba 0,4 proc.

2021 m. lyginant su 2020 m., priskaiciuotas darbo uzmokestis padidéjo 6 proc. Padidéjimui daugiausia jtakos tur¢jo priskaiciuoty prastovy

padidéjimas 57 131,64 Eur arba 3,1 karto.
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Prastovos Istaigoje buvo paskelbtos atsizvelgiant § COVID-19 pandemijos metu taikytus veiklos apribojimus: Istaigoje dalj laikotarpio nebuvo
prilmami komerciniai lankytojai, nevyko treniruotés, véliau treniruotés vyko, taciau buvo ribojamas lankytojy skaicius. IS viso dél COVID-19
pandemijos Jstaiga 2020 m. dirbo nepilna apimtimi 123 dienas arba 33 proc. metiniy dieny skaiciaus (nepilna apimtimi buvo dirbama kovo—geguzés ir
lapkri¢io—gruodzio ménesiais), 2021 m. — 115 dieny arba 31,5 proc. metiniy dieny skai¢iaus (nepilna apimtimi dirbta sausio—balandzio ménesiais).
Dél remonty, $venciy ar kt. priezaséiy [staiga 2020 m. nedirbo 24 dienas, 2021 m. — 36 dienas.

Istaiga teiké pasitilymus Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba)
jgyvendinti remiamojo jdarbinimo priemone dél LR uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2! dalyje nustatytos subsidijos darbo uzmokeséiui gavimo,
sieckdama gauti kompensacija darbo uzmokesciui bei tokiu biidu maZinti finansing naSta COVID-19 pandemijos metu. Prie pasiilymy darbo
uzmokes¢iui kompensuoti taip pat buvo teikiami darbuotojy sarasai su priskaitytu darbo uzmokes¢iu. Pagal LR uzimtumo jstatymo 41 str. 2% d.,
subsidija darbo uzmokesciui nuo kiekvienam prastovoje esan¢iam uzimtam asmeniui priskaic¢iuoto darbo uzmokescio galéjo biiti mokama kas ménesj
uz praéjusj kalendorinj ménesj, kurj galiojo Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbta ekstremalioji situacija ir karantinas. Darbdaviai, kuriems buvo
mokama subsidija darbo uzmokesciui, turéjo islaikyti ne maziau kaip 50 procenty darbo viety ne trumpiau kaip 3 ménesius nuo subsidijos darbo
uzmokesciui mokejimo pabaigos. Nuostatos dé¢l skiriamos subsidijos darbo uzmokesciui dydzio keitési bei svyravo nuo 70 iki 100 proc. apskaiciuoto
darbo uzmokesCio ir galéjo sudaryti nuo 1 iki 1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio.
Kompensuojama buvo ne tik pati prastova, bet ir dalis darbo uZmokescio.

2020 m. gauta 65 349,7 Eur, 0 2021 m. — 95 837,2 Eur dydzio Uzimtumo fondo subsidija darbo uzmokesc¢iui kompensuoti. Kam konkreciai ji

buvo skirta, nurodyta 5 lentel¢je.

5 lentelé. UZimtumo fondo subsidijos, skirtos V3] ,,Sveikatos oazé“, struktira 2020— 2021 m.

Proc. i§ viso Proc. i$ viso Pokytis 20;‘;;(3;]5 m
2020-12-31 gautos 2021-12-31 gautos 2021/2020 m. roc.ir
subsidijos subsidijos Eur ll)( ..
artais

Subsidija 17 410,35 26,6 | 8144591 85,0 64 035,56 47k,
prastovoms
Poprastoviné
subsidija darbo 46 725,35 71,5 975728 10,2 -36 968,07 791
uzmokesciui
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UZimtumo tarnybos
subsidijavimo
programa jdarbinus
Uzimtumo
tarnyboje
registruotg asmenj

1 214,00 1.9 4 634,01 4,8 3420,01 3.8k

IS viso gauta
UZimtumo fondo 65 349,70 100 95 837,20 100 30 487,50 46,7
subsidijos

Saltinis: [staigos pateikti duomenys

Didziausig Uzimtumo fondo subsidijos dalj 2020 m. sudaré poprastoviné subsidija darbo uzmokes¢iui (71,5 proc.), kuria buvo kompensuojamas
darbo uzmokestis, maziausig — subsidija, skirta pagal Uzimtumo tarnybos subsidijavimo programg jdarbintiems asmenims (1,9 proc.). 2021 m.
daugiausia subsidijos skirta prastovoms kompensuoti (85 proc.). 2021 m. lyginant su 2020 m., Zymiausias padidéjimas matomas subsidijoje prastovoms
(4,7 karto), o sumaz¢jimas — poprastovinéje subsidijoje darbo uzmokesciui (79,1 proc.).

Atliekant darbo uzmokescio analiz¢ taip pat vertinta, kaip ir ar pagrijstai taitkomos LR darbo kodekso bei [staigos darbo apmokéjimo sistemos
nuostatos skiriant skatinamasias darbo uzmokescio priemones darbuotojams, ar aiskiai darbo apmokéjimo sistemoje apibrézti jy skyrimo pagrindai,
dydziai. Perzitréti 2020 m., 2021 m. ir 2022 m. I pusmet]j priimti [staigos vadovo jsakymai.

LR Darbo kodekso 140 str. 3 d. nurodyta, jog darbo apmokéjimo sistemoje turi biiti nurodomos darbuotojy kategorijos pagal pareigybes ir
kvalifikacija bei kiekvienos jy apmokéjimo formos ir darbo uzmokes¢io dydziai (minimalus ir maksimalus), papildomo apmokéjimo (priedy ir
priemoky) skyrimo pagrindai ir tvarka, darbo uZmokescio indeksavimo tvarka.

Pagal LR darbo kodekso nuostatas (139 str. 2 d.), darbuotojo darbo uzmokestj gali sudaryti papildoma darbo uzmokescio dalis, nustatyta Saliy
susitarimu ar mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikoma darbo apmokéjimo sistema (139 str. 2 d. 2 p.), priedai uz jgyta kvalifikacija
(139 str. 2 d. 3 p.), priemokos uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma (139 str. 2 d. 4 p.), premijos uz atlikta darbg, nustatytos
Saliy susitarimu ar mokamos pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikomg darbo apmokéjimo sistemg (139 str. 2 d. 5 p.), premijos, darbdavio
iniciatyva skiriamos paskatinti darbuotoja uz gerai atliktg darba, jo ar jmonés, padalinio ar darbuotojy grupés veikla ar veiklos rezultatus (139 str. 2 d.
6p.).

2020 m. parengti 29 Istaigos direktoriaus jsakymai: 17 dél papildomos darbo uzmokescio dalies, 8 dél priemoky ir 4 dél premijos skyrimo.

2021 m. parengta 18 jsakymy dél priemoky skyrimo, 2022 m. I pusm. — 31 jsakymas dél priemoky skyrimo.
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Nustatyta atvejy, kai jsakymuose nepilnai nurodoma, uz kokius papildomus darbus, papildomy pareigy ar uzduoc¢iy vykdyma darbuotojams
skirtos priemokos®®. Nustatytais atvejais skirta: 2020 m. priemoky uz 1 240 Eur, 2021 m. —uz 1 400 Eur, 0 2022 m. | pusm. —uz 3 700 Eur.

Darbuotojams mokéta papildoma DU dalis (2020-01-31 jsakymai Nr. P-7, P-8, P-9, P-10, -11, P-12, P-13, P-14, P-15, P-16, P-17; 2020-02-28
jsakymai Nr. P-34, P-35, P-36, P-37, P-38, P-39), taciau Jstaigos darbo apmokéjimo sistemos nuostatose bei vadovo jsakymuose nepilnai nurodyta, uz
ka gali biti skirta ar uz kg skirta papildoma DU dalis. Vadovo jsakymuose tik nurodoma, kiek proc. papildomos DU dalies skiriama.

Pastebétina, kad Jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje taip pat néra nustatyta, kokio dydzio papildoma DU dalis, priedai, priem0kos ar premijos
gali biti skirtos darbuotojams.

Istaigos darbuotojams audituojamu laikotarpiu taikytos ir nepiniginés motyvavimo ir skatinimo priemonés (pajamos nattira): dovany kortelés,
kuponai, ¢ekiai: 2021 m. $iy motyvavimo priemoniy suma sudaré¢ 3 300 Eur, 2022 m. I pusmetj — 160 Eur. Tokia motyvavimo ir skatinimo priemoniy
skyrimo tvarka néra reglamentuota Jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje, ta¢iau nuostaty, susijusiy su tokio pobiidzio darbuotojy skatinimu, galima
rasti [staigos darbo tvarkos taisyklése. Audito metu Jstaigos darbo apmokeéjimo sistema buvo papildyta reglamentuojant ir nepinigines motyvavimo ar

skatinimo priemones (pajamas natiira) uZ asmeninj indélj jstaigos jvaizdzio formavimui ar fikinés komercinés veiklos stiprinimui®.

2.2. Panaudos sutartys

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymu®, turtg pagal panauda
galima perduoti vieSosioms jstaigoms.

Savivaldybé sudarée Sias panaudos sutartis su [staiga:

1. Pagal 2010-03-30 sutartj Nr. SU-360/S-020 Jstaigai buvo perduotas pastatas — baseinas (unikalus Nr. 3499-2002-6014) ir Kiti statiniai
(inzinieriniai) — kKiemo statiniai (unikalus Nr. 3499-2002-6020). Turto panaudos terminas numatytas 20 metu, iki 2030-03-30. Si sutartis

jregistruota Nekilnojamojo turto registre.

13 V3] ,,Sveikatos oazé direktoriaus jsakymai: 2020-01-31 jsakymas Nr. P-18; 2020-02-28 jsakymai Nr. P-40, P-41; 2020-09-30 jsakymai Nr. P-119, P-120; 2020-10-30 jsakymai
Nr. P-126, P-127; 2021-09-30 jsakymas Nr. P-71; 2021-10-01 jsakymas Nr. P-73, 2021-11-03 jsakymai Nr. P-91, P-92, 2021-12-01 jsakymai Nr. P-104, P-105, P-106, P-107, 2021-
12-30 jsakymai Nr. P-124, P-125, P-126, P-127, 2022-02-01 jsakymai Nr. P-6, P-7, P-9, P-11, 2022-02-28 jsakymai Nr. P-19, P-20, P-21, P-22, P-25, P-26, P-27, P-27, P-28, 2022-
03-31 jsakymai Nr. P-34, P-35, P-36, P-37, P-38, P-39, P-40, P-41, 2022-04-29 jsakymai Nr. P-57, P-58, P-59, P-60

14 V3] ,,Sveikatos oazé* direktoriaus 2022-09-14 jsakymas Nr. TO-29

15 LR valstybeés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymas, 1998-05-12 Nr. VI11-729 (su vélesniais pakeitimais), 14 str.2 d.
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2. Pagal 2015-06-25 sutartj Nr. 1-SU-585 [staigai perduotas ilgalaikis materialus turtas -SvieCiantis logotipas ir baseino ap$vietimas. Turto
panaudos terminas numatytas 10 mety, iki 2025-06-25.

3. 2018-02-01 pagal sutartj Nr. 1-SU-24/S-2 Jstaigai perduotas ilgalaikis materialusis turtas — starto boksteliai. Turto panaudos terminas yra iki
2028-02-01.

4. 2022-01-20 pagal sutartj Nr. 6-15 Jstaigai perduotas ilgalaikis materialusis turtas — saulés kolektoriy jranga, jvairis baseino ir sporto
jrenginiai. Turto panaudos terminas numatytas 10 mety, iki 2032-01-20.

5. 2021-01-27 sudaryta Valstybinés zemés panaudos sutartis Nr. 38SUN-5-(14.38.56). Zemés panaudos sutartis galioja iki 2030-03-30.
Nekilnojamojo turto registre ji jregistruota 2021-02-02.

Audito metu perzitiréjus panaudos sutartis, neatitikimy nenustatyta.

2.3. Vidaus kontrolés aplinkos vertinimas

Uz jstaigos veiklos (jskaitant apskaitg) organizavimg, efektyvios vidaus kontrolés (ijskaitant finansy kontrolg) sukiirima, jos veikimg bei
tobulinimg yra atsakingas jstaigos vadovas.

Vertinant vidaus kontrolés aplinka bei kontrolés procediiras, nustatyta, kad Istaiga turi pasitvirtinusi jos veikla reglamentuojancius jstatus, darbo
tvarkos taisykles, apskaitos politika, darbo apmokéjimo sistema, finansy kontrolés taisykles, vidaus kontrolés politika. Istaiga veikla vykdo
vadovaudamasi LR darbo kodeksu, LR civiliniu kodeksu, LR vieSyjy istaigy jstatymu, LR darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, LR vieSojo
sektoriaus atskaitomybés jstatymu; LR vietos savivaldos jstatymu ir kitais teisés aktais bei tvarkomis.

Audito metu atlikus audito procediras nustatyta, kad vidaus kontrol¢, jskaitant finansy kontrole, funkcionuoja nepakankamai dél nustatyty
neatitikimy darbo apmokeéjimo sistemoje (jstaigos rizikos valdymui, pagal teisin] reglamentavima, turi biti sukurta vidaus kontrolés sistema, kuri
uztikrinty, kad buty laikomasi teisés akty, reglamentuojanciy jstaigos veikla, reikalavimy bei Siuo pagrindu uZtikrinta tinkama jstaigos veikla), todél

yra tobulintina.

REKOMENDACIJU IGYVENDINIMO PLANAS
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nuostaty laikymasi, aiSky darbo
apmoké¢jimo reglamentavima,
vienoda jo taikyma visiems
darbuotojams  bei  tinkama
vidaus kontrolés
funkcionavima, perziiiréti
Istaigos darbo apmokéjimo
sistemos nuostatas ir jas
patikslinti aiskiai apibréziant
papildomos DU dalies,
priemoky, premijy skyrimo
pagrindus, tvarka, galimus
dydzius, o juos skiriant
direktoriaus jsakymuose
nurodyti ne  tik,  kuo
vadovaujantis, bet ir uz ka
skiriama skatinamoji priemon¢

oazé*

Rekome Rekomendacijos
ndacijo Subjektas, Veiksmas / igyvendinimo ir
s eilés . . . . ) informavimo
. Rekomendacija kuriam pateikta Priemonés / .

numeris - . apie
. rekomendacija Komentarai . . .
ataskait jgyvendinima
oje data*
1. Uztikrinant LR Darbo kodekso V3] ,,Sveikatos

Pareigos, vardas ir pavardé¢, kontaktiné informacija

*Priemones ir terminus rekomendacijoms jgyvendinti pateikia subjektas, kuriam pateikta rekomendacija.

Atstovas rySiams, atsakingas uz Anyksciy rajono savivaldybes kontrolés ir audito tarnybos informavima apie
rekomendacijy jgyvendinimg plane nustatytais terminais:

Savivaldybés kontrolierius

Patar¢ja

Artaras Juozas Lakacauskas

Virginija Zukauskiené
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PRIEDAI

1 priedas. Santrumpos ir savokos

2 priedas. Audito apimtis ir metodai

3 priedas. VieSosios jstaigos ,,Sveikatos oazé*“ 2020 m., 2021 m. ir 2022 m. I pusmecio Finansinés biiklés ataskaity duomenys ir ju
palyginimas

4 priedas. VieSosios jstaigos ,,Sveikatos oazé“ 2020 m., 2021 m. ir 2022 m. I pusmecio Veiklos rezultaty ataskaity duomenys ir ju

palyginimas
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Finansinio audito ataskaitos

,, VieSosios jstaigos ,,Sveikatos oazé*
finansiniy ataskaity rinkiniy vertinimas*
1 priedas

Santrumpos

DU - darbo uzmokestis

Istaiga — V3] ,,Sveikatos oaz¢*

LR - Lietuvos Respublika.

Savivaldybé — Anyks¢iy rajono savivaldybe.

VSAFAS - vie$ojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartas.

VSI — viesoji jstaiga.
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Finansinio audito ataskaitos

,, Viesosios jstaigos ,,Sveikatos oazé™
finansiniy ataskaity rinkiniy vertinimas*
2 priedas

Audito apimtis ir metodai

Audito tikslas — atlikti 2022 m. veiklos plane nenumatyta VSI ,,Sveikatos oazé* iSorés finansinj auditag uz 2020 m., 2021 m. ir 2022 m. pirmajj
pusmetj, jvertinti VS| ,,Sveikatos oaze* 2022 m. liepos 5 d. rasta Nr. SR-48 ,,PraneSimas apie jvykius, galin¢ius turéti poveikj tolimesniam jstaigos
veiklos tgstinumui, pobiidziui ir apimtims* ir 2022 m. rugpjii¢io 4 d. rastag Nr. SR-54 , PraneSimas apie jstaigos finansing situacijg ir praSymas didinti
istaigos dalininko kapitalg papildomais jnasais, investuoti ] jstaiga™ bei nustatyti priezastis, lémusias VS| ,,Sveikatos oazé* suprastéjusig finansing
situacija.

Audituojamas subjektas — VS[ ,,Sveikatos oazé*

Audituojamas laikotarpis — 2020-2022 m. I pusmetis.

Auditas atliktas pagal tarptautinius audito standartus (TAS)!® ir tarptautinius auks¢iausiyjy audito institucijy standartus!’, siekiant gauti
pakankamg uZtikrinima, kad Istaigos metinése finansinése ataskaitose néra reikSmingy iSkraipymy. VisiSkas uztikrinimas nejmanomas dél jgimty audito

ir vidaus kontrolés apribojimy ir to fakto, kad netikrinome visy (100 proc.) tkiniy operacijy, tkiniy jvykiy ir sudaryty sandoriy.

Audito apimtis ir metodai

Audituotos finansinés ataskaitos — Istaigos Finansinés buklés ataskaita pagal 2020 m.
gruodzio 31 d., 2021 m. gruodzio 31 d. ir 2022 m. birzelio
30 d. duomenis;
— Istaigos Veiklos rezultaty ataskaita pagal 2020 m.
gruodzio 31 d., 2021 m. gruodzio 31 d. ir 2022 m. birZelio
30 d. duomenis;

16 Tarptautinés buhalteriy federacijos Tarptautiniy audito ir uztikrinimo standarty valdybos i3leisti tarptautiniai audito standartai (Lietuvos audito riimy i$versti j lietuviy kalbg),
prieiga per internetg: http://lar.It/www/new/page.php?326
7 Finansinio audito (1000-1810 TAAIS) ir atitikties audito (4000 TAAIS) standartai (http://www.vkontrole.lt/page.aspx?id=350)



http://lar.lt/www/new/page.php?326
http://www.vkontrole.lt/page.aspx?id=350
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Audito apimtis ir metodai

— Istaigos Pinigy srauty ataskaita pagal 2021 m. gruodzio
31 d. duomenis;

— Istaigos Grynojo turto pokyciy ataskaita pagal 2021 m.
gruodzio 31 d. duomenis;

— Istaigos 2020 m. ir 2021 m. finansiniy ataskaity
aiSkinamieji rastai.

Kiekybinis reikSmingumas

Auditui taikytas kiekybinio reik§mingumo lygis 1 proc.
istaigos turto vertés pagal:

— 2020-12-31 Finansinés biiklés ataskaitos duomenis —
477,7 Eur;

—2021-12-31 Finansinés biiklés ataskaitos duomenis — 276
Eur;

— 2022-06-30 Finansinés biiklés ataskaitos duomenis — 216
Eur;

Tai didziausia priimtina klaidy suma, taikoma vertinant, ar
nustatytos pavienés klaidos arba jy visuma rodo, kad
finansinés ataskaitos visais reikSmingais atzvilgiais yra
teisingos.

2020 m., 2021 m. ir 2022 m. |
pusmecio pradzios ir pabaigos turto
ir atitinkamai finansavimo sumuy,
Jsipareigojimy ir grynojo turto
likuciai

2020 m. pradZioje turto ir atitinkamai finansavimo sumuy,
Isipareigojimy ir grynojo turto likuciai buvo 46 614,33 Eur,
pabaigoje — 47 769,77 Eur.
2021 m. pradZioje turto ir atitinkamai finansavimo sumuy,
Isipareigojimy ir grynojo turto likuciai buvo 47 769,77 Eur,
pabaigoje — 27 597,80 Eur.
2022 m. pradzioje turto ir atitinkamai finansavimo sumy,
jsipareigojimy ir grynojo turto likuciai buvo 27 597,80 Eur,
pabaigoje — 21 596,57 Eur.

2020 m., 2021 m. ir 2022 m. |
pusmecio pajamos ir sgnaudos

2020 m. Jstaiga gavo 347,4 tikst. Eur pajamy ir patyré
359,3 tukst. Eur sgnaudy. Jstaigos pagrindinés veiklos
rezultatas neigiamas — sagnaudos virsijo pajamas 11,9 tikst.
Eur.
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Audito apimtis ir metodai

2021 m. Istaiga gavo 319 tukst. Eur pajamy ir patyré 391,6
tikst. Eur sgnaudy. Jstaigos pagrindinés veiklos rezultatas
neigiamas — sanaudos vir§ijo pajamas 72,6 tukst. Eur.

2022 m. I pusmet;j [staiga gavo 251,9 tukst. Eur pajamy ir
patyré 2449 tikst. Eur sgnaudy. [staigos rezultatas
teigiamas — pajamos vir$ijo sgnaudas 7 tikst. Eur.

Audito apimties apribojimai

Audito apimties apribojimy nebuvo.

Svarbiausios audito sritys ir jose atliktos procediiros

2020 m., 2021 m. ir 2022 m. I pusmecio ataskaity rinkinio duomenys

Atlikus audituojamo subjekto
veiklos, apskaitos ir vidaus
kontrolés sistemy tyrima, nustatytos
sritys, kuriose egzistuoja
reikSmingo iSkraipymo rizika

Atlikus veiklos ir vidaus kontrolés sistemy tyrima,
nustatytos svarbiausios audito sritys: turtas, isipareigojimai
pajamos, sanaudos. Siose srityse reik§mingo iskraipymo
rizika nenustatyta.

Sritys, kuriose atliktos pagrindinés
audito procediiros (detaliis testai ir
(ar) analitinés procediros)

Turto sritis: vertinome, ar turtas apskaitomas jam skirtose
saskaitose pagal VSAFAS reikalavimus bei kokia teise jis
valdomas.

Pinigines léSas suderinome su banko ir kasos knygos
iSraSais. Atrankos biidu jvertinome jsipareigojimus.
Metiniy finansiniy ataskaity vertinimo sritis: vertinome, ar
teisingai perkelti Didziosios knygos saskaity likuciai j
finansinés biiklés ir veiklos rezultaty ataskaitas.

Pajamy srityje: iSanalizavome, i§ kur buvo gaunamos
pajamos.

Sanaudy srityje: jvertinome sanaudy straipsnius, kuriuose
buvo didziausias pokytis.

Bendras ataskaity rinkiniy
vertinimas

Ivertintas Istaigos finansiniy ataskaity rinkiniy parengimas,
pateikimas, struktira ir turinys. Atlikta analiz¢, nustatyti ir
jvertinti poky¢iai.

Savivaldybés biudZeto 1éSy ir turto valdymo, naudojimo ir disponavimo jais 2020 m.,
2021 m. ir 2022 m. I pusmetj teisétumas
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Audito apimtis ir metodai

Atlikus audituojamo subjekto Atlikus audituojamojo subjekto veiklos ir vidaus kontrolés
veiklos ir vidaus kontrolés sistemy | sistemy tyrimg, nustatytos svarbiausios ir rizikingiausios
tyrima, nustatytos sritys, kuriose audito sritys: iSlaidy ir turto sritis; turto valdymo,
egzistuoja reikSminga neatitikties naudojimo ir disponavimo juo sritis.
rizika
ISlaidy sritis Vertinome darbo apmokéjimo sistemos reglamentavima,
darbo uzmokesc¢io iSlaidy skyrimo teisétuma, islaidy
panaudojimg
Turto sritis Vertinome, ar jstaigos turtas jsigyjamas, registruojamas,
naudojamas, nuraSomas teisés akty nustatyta tvarka.
Teisés aktai, kuriems vertinta LR darbo kodeksas;
atitiktis LR valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo jstatymas;
LR vieSyjy jstaigy jstatymas;
LR vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymas;
LR finansy ministro jsakymais patvirtinti VSAFAS.




Audito duomeny rinkimo ir vertinimo metodai
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— jstaigos vidaus dokumenty (vidaus tvarkos taisykliy,
direktoriaus jsakymy ir kt.);

— darbo uZmokescio dokumenty, direktoriaus jsakymy
darbo uzmokescio srityje;

— 2020 m., 2021 m. ir 2022 m. I pusmecio Finansiniy ir
Veiklos rezultaty ataskaity;

— ilgalaikio materialiojo turto;

— kasos ir banko dokumenty;

— ilgalaikiy ir trumpalaikiy jsiskolinimy;

— inventorizacijos dokumenty.

Eil. Metodai Tikslai

Nr.

1. Duomeny rinkimo ir informacijos Saltiniai: teisés aktai ir | Susipazinti su teisés aktais,
kiti dokumentai reglamentuojantys viesyjy istaigy veikla | reglamentuojanciais  Istaigos
(istatymai, nutarimai, taisykles, jstatai ir kt.); Istaigos | veikla.
dokumentai (finansiné atskaitomybeg, taisyklés, jsakymai
ir kt.); Savivaldybés tarybos sprendimai, [staigoje atlikty
audity ataskaitos, iSvados ir kt.

2. Dokumenty perzilira — nagrin¢gjome vieSojo sektoriaus | Nustatyti, ar Istaiga
apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartus, LR | vadovaujasi teisés  aktais,
darbo kodeksa, LR vieSyjy istaigy jstatyma, Anyksciy | reglamentuojanciais  jstaigos
rajono savivaldybés tarybos sprendimus, Istaigos | veikla, finansiniy ataskaity
direktoriaus jsakymus, susijusius su Jstaigos veikla ir kt. | sudaryma ir tvarka. Teisés aktai
teis€s aktus. ir jy atitiktis.

3. Pokalbiai su: ISsiaiSkinti, kaip
- Istaigos direktore, finansininke, personalo vadove. koordinuojama Jstaigos veikla,

organizuojama buhalterine
apskaita ir kt.

4. Duomeny analizé: [$siaiskinti:

— ar jstaigos vidaus dokumentai
atitinka galiojanciy teisés akty
reikalavimus;

— ar darbo apmokéjimas
tinkamai reglamentuotas, kaip
panaudojamos darbo
uzmokescio i$laidos;

— kaip  keitési  Istaigos
finansiniai ir veiklos rezultatai;
— kokia teise valdomas
ilgalaikis turtas;

— ar atitinka Didziosios knygos
liku¢iai su banko iSraSais ir
kasos knygos duomenimis;
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— ilgalaikiy jsipareigojimy
bikle;

— ar metiné¢ inventorizacija
atlikta vadovaujantis
Inventorizacijos taisyklémis.

Anketavimas

Informacijos rinkimas pagal klausimynus:

— dél jstaigos veiklos ir organizacinés struktiiros,

— apskaitos sistemos,

— vidaus kontrolés aplinkos ir procediiry,

— informaciniy sistemy vertinimo,

— susijusiy Saliy, apgaulés ir korupcijos rizikos vertinimo.

Ivertinti jstaigos veikla.

Patikrinimas
Didziosios knygos likuciy atitikimo Finansinés buklés ir
Veiklos rezultaty ataskaitos duomenims patikrinimas

Nustatyti DidZiosios knygos
duomeny atitiktj su
finansinémis ataskaitomis.
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Finansinio audito ataskaitos
,» VieSosios jstaigos ,,Sveikatos oazé*

finansiniy ataskaity rinkiniy vertinimas*

3 priedas

[3

Viesosios jstaigos ,,Sveikatos oazé* 2020 m., 2021 m. ir 2022 m. I pusmecio

Finansinés buiklés ataskaity duomenys ir jy palyginimas

Pateikimo valiuta ir tikslumas: eurais

Eil. Straipsniai 2020-12-31 | 2021-12-31 Pokytis 2022 m. |
Nr. 2021/2020 m. pusmetis
(-
sumazéjimas,
+
padidéjimas)
1 2 5 4 5 6
A ILGALAIKIS TURTAS 1464535 | 9720,33 -4 925,02 6 896,61
| Nematerialusis turtas
1.1 Plétros darbai
1.2 Programiné jranga ir jos licencijos
1.3 Kitas nematerialusis turtas
1.4 Nebaigti projektai ir iSankstiniai
mokéjimai
1.5 Prestizas
1 Ilgalaikis materialusis turtas 14 64535 9720.33 -4 92502 6 896.61
1.1 Zemé
1.2 Pastatai
1.3 Infrastruktiiros ir kiti statiniai
1.4 Nekilnojamosios kulttiros vertybés
1.5 Maginos ir jrenginiai 6,45 6,45 6,45
11.6 Transporto priemonés
1.7 Kilnojamosios kultiiros vertybés




1.8
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Baldai ir biuro jranga 1072,69 626,65 | -446,04 513,67
11.9 Kitas ilgalaikis materialusis turtas 13 566,21 9087,23 | -4 478,98 6 376,49
11.10 Nebaigta statyba ir iSankstiniai
mokéjimai
I llgalaikis finansinis turtas
v Mineraliniai iStekliai ir kitas ilgalaikis
turtas
B BIOLOGINIS TURTAS
C TRUMPALAIKIS TURTAS 33 124,42 17 877,47 -15 246,95 14 699,96
I Atsargos 896,17 687,34 -208,83 2 096,20
1.1 Strateginés ir nelie¢iamosios atsargos
1.2 Medziagos, zaliavos ir Tikinis 182951
inventorius ’
1.3 Nebaigta gaminti produkcija ir
nebaigtos vykdyti sutartys
1.4 Pagaminta produkcija, atsargos, skirtos 896,17 687,34 -208.83 266.69
parduoti (perduoti) ' ’
1.5 llgalaikis materialusis ir biologinis
. : 0,00
turtas, skirtas parduoti
I ISankstiniai apmokeéjimai 104747 976,00 | 71,47 1 571,09
i Per vienus metus gautinos sumos 11 193,75 4 207,56 -6 986,19 8 746,16
1.1 Gautinos trumpalaikés finansinés sumos
1.2 Gautini mokesciai ir socialinés jmokos 746,00 -746,00
1.3 Gautinos finansavimo sumos 578,10 437,95 | 140,15 700,00
1.4 Gautinos sumos uz turto naudojima, 2 360,63 2 337,14 23 49 7516.89
parduotas prekes, turtg, paslaugas ' ’
1.5 Sukauptos gautinos sumos -232,55
1.6 Kitos gautinos sumos 7 509,02 1432,47 | .6 076,55 761,82
v Trumpalaikés investicijos
\Y Pinigai ir pinigy ekvivalentai 19 987,03 12 006,57 | -7 980,46 2 286,51
IS VISO TURTO: 47 769,77 27 597,80 -20 171,97 21 596,57
D FINANSAVIMO SUMOS 2 023,17 923,97 -1 099,20 374,37
| I§ valstybés biudZeto 2 023,17 923,97 | -1 099,20 374,37

I8 savivaldybés biudzeto




I8 Europos Sajungos, uzsienio valstybiy ir
tarptautiniy organizacijy
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v I§ kity Saltiniy
E ISIPAREIGOJIMAI 54 469,13 107 942,34 53 473,21 95 532,05
l lgalaikiai jsipareigojimai 0,00 59 026,14 59 026,14 34 050,14
1.1 llgalaikiai finansiniai jsipareigojimai 59 026,14 | 59 026,14 34 050,14
1.2 Ilgalaikiai atidéjiniai
1.3 Kiti ilgalaikiai jsipareigojimai
I Trumpalaikiai jsipareigojimai 54 469,13 | 48 916,20 -5 552,93 61 481,91
1.1 Ilgalaikiy atidéjiniy einamyjy mety dalis
ir trumpalaikiai atidéjiniai
1.2 Ilgalaikiy jsipareigojimy einamyjy mety 0.00 12 488.02
dalis ' '
1.3 Trumpalaikiai finansiniai 191,17 0,00 19117
isipareigojimai '
1.4 Mokétinos subsidijos, dotacijos ir
finansavimo sumos
1.5 Mokétinos sumos j Europos Sajungos
biudzeta
11.6 Mokétinos sumos j biudzetus ir fondus
11.6.1 Grazintinos finansavimo sumos
11.6.2 Kitos mokétinos sumos biudzetui
1.7 Mokeétinos socialinés iSmokos
11.8 Grazintini mokesciai, jmokos ir jy
permokos
1.9 Tiekéjams mokétinos sumos 5604,34 26 174,25 | 20 569,91 22 669,60
11.10 Su darbo santykiais susije¢ 25 845,08 5 863,11 -19 98197 20 244 87
jsipareigojimai ' '
.11 Sukauptos mokétinos sumos 10 684,43 11767,84 | 1 083,41 2 698,87
11.12 Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai 12 144,11 5111,00 | -7 033,11 3380,55
F GRYNASIS TURTAS -8 722,53 -81 268,51 -72 545,98 -74 309,85
| Dalininky kapitalas 3127,90 3127,90 | 0,00 3127,90
I Rezervai
1.1 Tikrosios vertés rezervas

1.2

Kiti rezervai




Nuosavybés metodo jtaka
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v Sukauptas pervirsis ar deficitas -11850,43 | -84396,41 | -72545,98 -77 437,75
V.1 Einamyjy mety pervirsis ar deficitas -11 851,24 -72 545,98 | -60 694,74 6 958,66
V.2 Ankstesniy mety pervirsis ar deficitas 0,81 -11 850,43 | -11 851,24 -84 396,41
G MAZUMOS DALIS

IS VISO FINANSAVIMO SUMU,

ISIPAREIGOJIMU, GRYNOJO 47 769,77 27 597,80 -20 171,97 21 596,57

TURTO IR MAZUMOS DALIES:
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Finansinio audito ataskaitos
,», VieSosios jstaigos ,,Sveikatos oazé*
finansiniy ataskaity rinkiniy vertinimas*
4 priedas

[3

VieSosios istaigos ,,Sveikatos oazé“ 2020 m., 2021 m. ir 2022 m. I pusmecio
Veiklos rezultaty ataskaity duomenys ir jy palyginimas

Pateikimo valiuta ir tikslumas: eurais

Eil.
Nr. Pokytis 2021/2020 2022 m. |
Straipsniai 2020-12-31 2021-12-31 m. (- sumazéjimas, usmefis
+ padidéjimas) Eur | P
1 2 3 4 5 6
A Pasrindinés veikl -
ABTINCINES VEITos pajamos 345 335,73 317 266,14 -28 069,59 251 856,43
| Finansavimo pajamos
nansavimo pay 147 434,26 108 783,06 -38 651,20 5 000,92
1.1 I$ valstybés biudZet
S vanlybes budeeto 77 120,51 94 839,07 17 718,56 4.617,05
1.2 IS savivaldybiy biudzety
63 760,00 10 250,00 -53 510,00
1.3 I8 ES, uzsienio valstybiy ir tarptautiniy organizacijy
168y 6 108,31 3 039,52 -3 068,79 383,87
1.4 I kltq finansavimo §a1t1mq 445,44 654,47 209’03
| Mokes¢iy ir socialiniy jmoky pajamos
1l Pagrindinés veiklos kitos pajamos
197 901,47 208 483,08 10 581,61 246 855,51
1.1 Pagrindinés veiklos kitos pajamos
197 901,47 208 483,08 10 581,61 246 855,51
1.2 Pervestiny i biudzeta pagrindinés veiklos kity pajamy
suma
B Pagrindinés veiklos sagnaudos
& 359 260,95 391 560,42 32 299,47 244 897,77
| Darbo uzmokescio ir socialinio draudimo 244 803,96 260 224,48 15 420,52 133 496,05




Nusidévéjimo ir amortizacijos
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11 181,97 8 721,92 -2 460,05 2 823,72
Il | Komunaliniy paslaugy ir rySiy 57 329,65 89 291,94 31 962,29 83 575,00
IV | Komandiruociy 390,00 -390,00 225,00
\Y Transporto
2 554,95 222391 -331,04 1 430,67
VI | Kualifikacijos kélimo 148311 435,00 -1048,11 325,00
Vil Paprastojo remonto ir eksploatavimo 3089.38 2 662.66 42672 172738
VIl Nuvertéjimo ir nurasyty sumy 577 577
IX Sunaudoty ir parduoty atsargy savikaina 16 607 84 13732 64 -2 875 20 8548.74
X Socialiniy i§moky
Xl Nuomaos
Xl Finansavimo
X1 Ki 1
ity pasiaugy 21 805,32 14 264,87 -7 540,45 12 743,21
XIV | Kitos 9,00 3,00 -6,00 3,00
C Pagrindinés veiklos pervirsis ar deficitas
-13 925,22 -74 294,28 -60 369,06 6 958,66
D Kitos veiklos rezultatas
2 073,98 1 748,30 -325,68
| Kitos veiklos pajamos 2 073,98 1748,30 -325,68
1 Pervestos j biudzeta kitos veiklos pajamos
1l Kitos veiklos sagnaudos
E Finansinés ir investicinés veiklos rezultatas
F Apaskaitos politikos keitimo ir esminiy apskaitos
klaidy taisymo jtaka
G Pelno mokestis
H Grynasis pervirsis ar deficitas prie§ nuosavybés
metodo jaka 11 851,24 72 545,98 60 694,74
| Nuosavybés metodo jtaka
J Grynasis pervirsis ar deficitas -11 851,24 _72 545,98 -60 694,74 6 958,66

Tenkantis kontrolioujan¢iam subjektui

Tenkantis mazumos daliai




39



