2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety veiklos
uZduotys/einamyjy mety uZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis vadovas/institucijos
vadovas ar jo jgaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

1.Viedujy rydiy intensyvinimas

pasitelkiant komunikacines galimybes.

Istaigos virtualios sklaidos
jrankiy atnaujinimas ir
plétojimas.

|staigos renginiy ir veiklos vieSinimo
komunikacijos plano parengimas iki 05 mén.

2.Papildomy 1é%y jstaigos veikioms
vykdyti pritraukimas.

Rengti ir teikti projektus.
Réméjy ir i§ kity 3altiniy
gaunamy lé3y didinimas.

Gauti ne mazesnj nei 80 000 eury projektinj
finansavima. Surinkti ne maziau 36 000 eury uz
teikiamas paslaugas. Réméjy ir kt. 3altiniy
parama- ne maZiau 13 000 eury.

3.Tobulinti ir siekti konkurencingos
jstaigos veiklos.

Uzikrinti teikiamy paslaugy
jvairove, kokybe,
patraukluma, atsinaujinima.

Atlikti AKC lankytojy anketing apklausa
internetu. Apklausti ne maziau 800 respondenty.
Atlikti apklausos rezultaty analizg ir pristatyti jos
i3vadas bei, atsiZvelgiant j tyrimo i3vadas,
sudaryti KC paslaugy tobulinimo plana.

4. Kiirybinés iniciatyvos, didinan¢ios

Profesionalaus ir mégéjy

Parengti 2 kult@iros centro ir profesionaliy

kokybisky kultiros paslaugy jvairove. | meno kiiréjy bendry programy | kolektyvy/ atlikéjy programas iki 12.05 dienos.
rengimas.
Miesto jventés , Kurortinis romanas™ idéjos
realizavimo bei scenarinio plano parengimas,
siekiant visy Anyk3¢iy kultiiros jstaigy
dalyvavimo, profesionali reZisiira, vieSinimas bei
organizavimas. (Kiekybinis ir kokybinis
vertinimas).
5. Darbuotojy kompetencijy ugdymas Planuoti darbuotojy Apibrézti ne maziau kaip 3 bendryjy
per kiirybiniy veikly prizme. kvalifikacijos tobulinimo kompetencijy ir ne maZiau kaip 3 profesiniy
poreikj ir jj jgyvendinti, kompetencijy sritis bei jvykdyti Siose srityse ne

atsizvelgiant j aplinkos
poky¢ius ir kultdros sektoriaus
poreikj.

maZiau kaip 3 mokymus. Pateikti kompetenciju
keélimo ataskaita bei kompetencijy kélimo
pritaikymo KC veiklose pavyzdzius.

Bendryjy ir profesiniy kompetencijy kélimo
mokymai ir seminarai per metus- ne maZiau 6.

6.Ukrainie¢iy bendruomenés,
gyvenantios Anyk3¢iuose
socializacijos plétra.

Didinti ukrainie¢iy
jsitraukima j menines,
kultiirines, edukacines veiklas.
Suteikti galimybg ukrainieiy
bendruomenei pristatyti savo
kultiira ir tradicijas.

I3analizuoti ukrainiediy bendruomenés kultdros
poreikius, parengti ukrainieciy jsiliejimo | jstaigos
veiklas strateginj plana bei utikrinti jo vykdyma.




