2. Einamyjy mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 2 ir ne daugiau kaip 4 uzduotys)

Einamyjy mety uZduotys

Veiklos liikes¢iai

Veiklos liikes¢iy vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis vertinantysis asmuo
vertins, ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1. Atnaujinti ir jregistruoti
Anyksciy socialinés globos
namy nuostatus.

Uztikrintas jstaigos
veiklos teisinis atitikimas
galiojantiems teisés
aktams ir Siuolaikiniams
socialiniy paslaugy
teikimo standartams.

I ketvirtyje atnaujinti jstaigos nuostatai,
suderinti su Anyks¢iy rajono savivaldybés
administracijos socialinés paramos skyriumi,
patvirtinti Anyksciy rajono savivaldybés
taryboje ir jregistruoti V] Registry centre.

2.2. Optimizuoti valdymo ir

veiklos organizavimo procesus.

Atnaujinti jstaigos vidaus
tvarkos aprasai,
uztikrinantys aisky,
skaidry ir efektyvy
veiklos valdyma ir
organizavima.

Per 2026 metus perzitréti, atnaujinti ir
istaigos vadovo jsakymu patvirtinti vidaus
tvarkos aprasai, reglamentuojantys
pagrindinius valdymo, veiklos organizavimo
ir paslaugy teikimo procesus. Vadovaujantis
galiojanciais teisés akty reikalavimais,
perzituréta 100 proc. vidaus tvarkos aprasy, o
esant poreikiui ir (ar) pasikeitus teisés aktams
— atnaujinta ne maziau kaip 20 proc. vidaus
tvarkos aprasy.

2.3. Tobulinti savo profesines
kompetencijas vadovaujantis
teisés akty reikalavimais ir
Anyks¢iy rajono savivaldybés
mero potvarkiu patvirtintu
vadovy kvalifikacijos
tobulinimo sarasu.

Dalyvauti profesiniuose
kvalifikacijos tobulinimo
mokymuose,
seminaruose,
konferencijose bei
uzsiémimuose (vadovo
asmeninio efektyvumo ir
emocinio atsparumo,
zmogiskuyjy iStekliy
valdymo, strateginio
planavimo ir valdymo
srityse) nuosekliai
stiprinant profesines
kompetencijas.

Per 2026 m. dalyvauta ne maziau kaip 4
kompetencijy tobulinimo renginiuose,
iSklausyta ne maziau kaip 30 val. mokymy,
sustiprintos profesinés kompetencijos,
mokymuose jgytos zinios ir jgiidZiai
pritaikyti jstaigos veiklos organizavime ir
valdyme.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uzduotys gali buti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka Siy uzduociy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju)

3.1. Liga/nedarbingumas

3.2. Ekstremali situacija/karantinas




